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देश हर  सेवा स ब धी यव था गन बनकेो वधेयक  
 

मािणकरण म त    

...............................          

स वत ्२०७५ सालको ऐन नं. ................ 

तावनाः देश भर शाि त सरु ा कायम गन, अपराधको रोकथाम, 

नय ण र अनसु धान एवं मानवअ धकारको स मान गद कानून 

काया वयन गन देश हर को गठन र संचालन गन वा छनीय भएकोले,  

देश न बर दइुको देश सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

 

प र छेद–१ 

ारि भक 

 

१. संि  नाम, ार भ र व तारः (१) यस ऐनको नाम “ देश हर  

ऐन, २०७५” रहेको छ । 

(2) यो ऐन तु त ार भ हनेुछ ।  

(3) यो ऐन देश न बर दईु भर लाग ुहनुछे । 

      
२. प रभाषाः वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस ऐनमाः 

(क) "तो कएको वा तो कए बमोिजम" भ ाले यस ऐन अ तगत 

बनेको नयममा तो कएको वा तो कए बमोिजम  

स झनपुदछ। 
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(ख) " देश" भ ाले देश न बर दईुलाई स झनपुदछ  

(ग)  " हर  अ धकृत" भ ाले हर  न र क र सो भ दा 

मा थ लो दजाका हर  कमचार  समेतलाई स झनपुदछ ।  

(घ) " देश हर " भ ाले यस ऐन अ तगत नयु  भएका र 

संधीय हर  ऐन बमोिजम नयु ी भई देशमा समायोजन 

भएका हर  समेतलाई सझनपुदछ । 

(ङ) " देश हर  कमचार " भ ाले देश भ  रहन े हर  

अ धकृत, हर  कमचार  र हर  कायालय सहयोगी 

समेतलाई स झनपुदछ । 

(च) “ हर  महा न र क” भ ाले देश हर को मखुलाई 

स झनपुदछ ।  

(छ) “प र ाथ ” भ ाले हर  स ब धी ता लममा सहभा ग हनु े

य ी वा हर  कमचार  समेतलाई स झन ुपदछ । 

(ज) “म ालय” भ ाले आ त रक मा मला तथा कानून म ालय 

स झनपुदछ । 

 

प र छेद–२ 

देश हर को गठन र संचालन 

 

३. देश हर को गठनः (१) म ालय अ तगत एक देश हर  

स ठन रहनेछ । 

(२) देश हर  स ठन समावेशी व पको हनुेछ । 
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(३) देश हर को गठन र संचालन च लत कानूनले 

नधारण गरेको मापद ड बमोिजम देश सरकारले गनछ। 

 

४. देश हर  सेवामा रहन ेसमूहः (१) देश हर  सेवामा विश कृत 

काय कृ तको आधारमा देहाय बमोिजमका  समूहह  रहनेछ । 

(क) जनपद हर  समूह 

(ख) ा व धक हर  समूह 

(ग) पयटक हर   

(घ) सामूदा यक हर   

(ङ) ा फक हर    

(२) उपदफा (१) बमोिजमका समूहमा तो कए बमोिजमका 

उपसमूहह  रहनेछन ्। 

 

५. देश हर  सेवामा रहन े ेणी र पदः (१) देश हर  सेवामा रहने 

ेणी र पद देहाय बमोिजम हनेुछन ्। 

(क) राजप ा त ेणीः 

(१) रा.प. विश   – हर  महा न र क  

(२) रा.प. थम   – हर  नायव महा न र क  

     – व र  हर  उप र क  

(३) तीय ेणी – हर  उप र क 

    – हर  नायव उप र क  

(४) ततृीय ेणी  – हर  न र क 
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(ख) राजप  अनं कत ेणीः 

(१) थम ेणी   – हर  नायव न र क 

(२) तीय ेणी   – हर  सहायक न र क 

(३) ततृीय ेणी   – हर  हव दार 

(४) चतथु ेणी  – हर  जवान 

(ग) ेणी वह नः – हर  कायालय सहयोगी वा           

               सो सरह । 

(२) देश हर  सेवाको ेणी वह न पदमा देहाय 

बमोिजमको तर रहनेछन ्। 

(क) थम तर 

(ख) तीय तर 

(ग) ततृीय तर  

(घ) चतथु तर 

(ङ) पाँचौ तर 

(३) ेणी वह न पदको तर वृ  स ब धी यव था 

तो कए बमोिजम हनुछे । 

६. स ठन संरचना र दरब द  सजृनाः (१) देश हर को स ठन 

संरचना र हर  कमचार ह को स या नेपाल सरकारको सहम तमा 

देश सरकारले तोके बमोिजम हनुेछ । 

   (२) उपदफा (१) को योजनको ला ग सहमती माग ँ

गदा नेपाल सरकारले एक म हना भ  सहमती दन ुपनछ । 
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(३) उपदफा (२) बमोिजमको अव ध भ  नेपाल 

सरकारबाट सहमती ा  नभएमा देश सरकारलाइ सो 

स ब धमा नणय गन बाधा पनछैन । 

(४) उपदफा (१) बमोिजम स ठन संरचना र हर  

कमचार को स या नधारण गन प हलो पटकको ला ग सफा रस 

गन देहाय बमोिजमको स ठन तथा यव थापन सव ण स म त 

रहनेछ । 

(क) सिचव, म ालय    – अ य   

(ख) हर  महा न र क, देश हर  कायालय 

– सद य 

(ग) उपसिचव वा सो भ दा मा थको अ धकृत 

त न ध, मु य म ी तथा मि प रष  

कायालय       – सद य 

(घ) उपसिचव वा सो भ दा मा थको अ धकृत 

त न ध, देश आ थक मा मला तथा योजना 

म ालय                  – सद य  

(ङ) देश सरकारको सरु ा स लाहकार – सद य 

(च) हर  महा न र कले तोकेको हर  उप र क  

देश हर  कायालय        – सद य सिचव  
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(५) उपदफा (१) बमोिजम स ठन संरचना र हर  

कमचार को स या नधारण गदा देहायबमोिजमका वषयलाई 

आधार मा ननेछः– 

(क) काय म, कायबोझ, आथक तथा अ य 

दा य व, सेवा वाहको भावका रता, उपल ध 

मानव ोत, लागत भावको व षेण तथा नवीन 

व धको योगको अव था, 

(ख) भौगो लक अव था र हर  तथा जनस याको 

अनपुात, 

(ग) शहर करण, बसाई सराई तथा जनघन व, 

(घ) अपराधको अव था र शाि त सरु ाको ि थ त 

तथा स भा य चनूौतीह , 

(ङ) कुनै खास कृ तको सेवा, सरु ा दान गन ुपन 

अव था, 

(च) वकास नमाण र राजमागह को व तार, 

(छ) तो कए बमोिजमका अ य आधारह   

(६) देश हर को नधा रत दरब द मा थपघट तो कए 

बमोिजम हनुेछ । 

७. देश हर को रेखदेख, नय ण र नदशनः (१) देश हर को 

रेखदेख, नय ण, नदशन र प रचालन गन अ धकार म ालयलाई 

हनेुछ ।  
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(२) शाि त सु यव था स ब धी कायमा ख टएको 

अव थामा देश हर  कमचार ह  तो कएको अ धकार को 

रेखदेख, नय ण र नदशनमा रहनेछन ्। 

(3) उपदफा (२) बमोिजम तो कएको अ धकार ले 

शाि त सु यव था र सो को शासनसँग स बि धत आदेश 

नदशनह  यसर  ख टएको िज लाको हर  मखु माफत दन ु

पनछ । 

(4) उपदफा (3) बमोिजम ा  आदेश नदशनको 

पालना गन ु येक हर  कमचार को कत य हनुेछ । 

(5) यस ऐन, च लत कानून तथा देश सरकारको नी त 

नदशनको अधीनमा रह  शाि त सु यव था, अपराधको रोकथाम, 

नय ण र अनसु धान तथा सो कायको ला ग आव यक 

प रचालन तथा यव थापनसँग स बि धत कुनै प न कामका 

स दभमा मा थ लो हर  कायालयले आ नो मातहतका 

कायालयलाई आदेश वा नदशन दन स नछे । यसर  दएको 

आदेश वा नदशनको पालना गन ु येक हर  कमचार को 

कत य हनुेछ । 

8. देश हर को मखुः (१) हर  महा न र क देश हर  मखु 

हनेुछ । 

(२) हर  महा न र क आफूले स पादन गन काम, 

कत यको स व धमा म ालय त उ रदायी हनुेछ । 
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प र छेद – ३ 

देश हर को पदपु त 

 

9. पदपु त तथा भनाः (१) देश हर  सेवाका खु ला तयो गता ारा 

पू त हनुे पदमा पदपु त तथा भना छनौट स म तको सफार सको 

आधारमा नयिु   ग रनेछ ।     

(२) उपदफा (१) बमोिजम खु ला तयो गताको 

लिखत पर ा देश लोक सेवा आयोगले संचालन गनछ।  

  (३) यस ऐनमा यव था भए देिख बाहेक देश हर को 

कुनै प न पदमा अ य कुनै प न त रकाबाट पदपु त ग रने छैन । 

  (४) देश हर  सेवाका देहायको पदमा देहाय बमोिजम 

पु त ग रनेछ । 

पद 
खु ला तयोगीता 
( तशत) 

बढुवा ारा 
( तशत) 

(क) हर  कायालय सहयोगी १००  

(ख) हर  जवान १००  

(ग) हर  हव दार  १०० 

(घ) हर  सहायक न र क ५० ५० 

(ङ) हर  नायब न र क  १०० 

(च) हर  न र क ५० ५० 

(छ) हर  नायब उप र क   १०० 

(ज) हर  उप र क र सो मा थ लो 
तहका पदह   

 १०० 
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(५) उपदफा (४) को ख ड (ग), (घ) र (च) मा 

जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न ा व धक हर  समहुतफ 

हर  सहायक न र क वा हर  न र क पदमा वढुवा ारा 

पदपु त हनुस ने अव था नभएमा शत तशत खु ला 

तयो गता मक पर ा ारा प ु त ग रनेछ । 

  (६) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

ताप न ाव धक हर  समहु तफ त लो पद नहनेु पदपु त गदा 

शत तशत खु ला तयो गता ारा प ु त ग रनेछ । 

(७) देश हर  सेवालाई समावेशी बनाउन खु ला 

तयो गता मक पर ा ारा प ु त हनुे पद म ये पैताल स तशत 

पद छु याई सो लाई शत तशत मानी देहाय बमोिजमका 

उ मेदवार बीच छु ाछु ै त पधा गराई पदपु त ग रनेछ ।  

(क) मधेसी   – ५४.३६ तशत 

(ख) द लत   – १७.२९ तशत 

(ग) मिु लम  – ११.५८ तशत 

(घ) आ दवासी/जनजाती – ६.६१ तशत 

(ङ) था    - ५.२७ तशत  

(च) आ थक पले वप  न खस आय  

-४.८९ तशत  

  मा थ उ लेिखत स पूण समहुमा (कल टरह मा) पचास तशत 

स बि धत समहुका म हलाका ला ग आरि त रहनेछ।  
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(८) खु ला तयो गता मक पर ा ारा पदपूत  ग रने 

अ य काय व ध र मापद ड च लत संघीय कानून बमोिजम   

हनेुछ ।  

(९) देश हर को र  पदमा पदपु तको ला ग पदपु त 

तथा भना छनौट स मतीले यस ऐन बमोिजम सं या नधारण 

गनछ ।  

(१०) उपदफा (९) बमोिजम बढुवा ारा प ु त गन 

छु ाईएको पदको ववरण पदपु त तथा भना छनौट स मतीले 

स बि धत बढुवा स म तको सिचवालयमा पठाउन ु  पनछ ।  

१0. देश हर  सेवाको पदपु त तथा भना छनौट स बि ध यव थाः (१) 

देश हर  कायालयले देश हर  सेवाको र  पदह को  सं या 

खलुाई पदपु त तथा भना छनौट स म तमा भनाको ला ग अनरुोध 

गन ुपनछ ।   

 (२) उपदफा (१) बमोिजम लेखी अएकोमा खलुा 

तयो गताको लिखत प र ा संचालन गन देश लोक सेवा 

आयोगमा अनरुोध गर  पठाउन ुपनछ । 

(३) पदपु त तथा भना छनौट स म तले देश लोक सेवा 

आयोग र देश हर  कायालयसँग सम वय गर  तो कए बमोिजम  

भना कृया सु  गनछ । 

(४) पदपु त तथा भना छनौट स म तले देश लोक सेवा 

आयोग संग परामश एंव सम वय गर  अि तम न तजा काशन 
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तथा उि ण उ मेदवारह को नामावल  नयिु को न म  

अि तयारवाला सम  सफा रस गनछ । 

१1.  पदपु त तथा भना छनौट स म तः (१) यस ऐन बमोिजम खु ला 

तयो गताबाट पदपु त गन देहाय बमोिजमको पदपु त तथा भना 

छनौट स म त गठन हनुछे । 

(क) राजप ा कंत पदको ला ग  

 (१) सिचव, म ालय                 — अ य  

 (२) हर  महा न र क                – सद य 

(३) देश लोक सेवा आयोगले तोकेको तय ेणी वा सो 

भ दा मा थको अ धकृत            — सद य 

 (४) स बि धत वषय वशेष            —  सद य 

 (५) शाि त सरु ा महाशाखा मखु, म ालय — सद य सिचव 

 (ख) राजप अन कंत पदको ला ग  

 (१) हर  महा न र क                — अ य  

    (२) देश लोक सेवा आयोगले तोकेको रा.प. तय ेणीको 

अ धकृत                         — सद य 

    (३) म ालयले तोकेको रा.प. तय ेणीको  

        अ धकृत                        — सद य 

    (४) भना छनौट शाखा मखु, देश हर   

       कायालय                    — सद य सिचव     
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(२) देश हर को पदमा खु ला तयो गताको 

ा व धक र यवसा यक प र ा स म तबाट देहायको या 

अनु प ग रनेछ ।  

(क) राजप ा कंत पदको ला ग शा रर क प र ण, गणुमापक 

(GTO, TO, IO), व ततृ वा य प र णमा उि ण 

हनेु उ मेदवारह लाई अक  चरणको प र ामा 

समावेश ग रनेछ । 

(ख) राजप अन कंत पदको (ज.ु .अ) ला ग शा रर क 

प र ण, गणुमापक (GTO), व ततृ वा य प र णमा 

उि ण हनुे उ मेदवारह लाई अक  चरणको प र ामा 

समावेश ग रनेछ । 

(ग) हर  जवान पदको ला ग शा रर क प र ा व ततृ 

वा य प र णमा उि ण हनुे उ मेदवारह लाई 

अक  चरणको प र ामा समावेश ग रनेछ ।  

(घ) हर  कायालय सहयोगीको ला ग शा रर क प र ा, 

योगा मक प र ा, व ततृ वा य प र णमा उि ण 

हनेु उ मेदवारह लाई अक  चरणको प र ामा 

समावेश ग रनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा उ लेिखत अक  चरणको प र ा 

पदपु त तथा भना छनौट स म तबाट नै रो रमा रहेका स बि धत 

वषयका द  वा वशेष  समेत रहेको अ तरवाता स म तबाट गन ु
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पनछ । यस स म तमा आव यकता अनसुार पदपु त तथा भना 

छनौट स म तले वशषे को सहयोग लन स कनछे । 

(४) देश लोक सेवा आयोग गठन नभए स म 

लोकसेवा आयोगको सहम तमा लोक सेवा आयोगको त नधी 

पदपु त तथा भना छनौट स म तको सद य रहनेछ । 

(५) पदपु त तथा भना छनौट स ब धी अ य यव था 

तो कए बमोिजम हनेुछ । 

(६) अ तवाता स म त स ब धी यव था तो कए 

बमोिजम हनेुछ । 

१2. पर ाको पा मः देश हर को खु ला तयो गता ारा र  

पदमा पदपु त गन आव यक पन पा म च लत हर  स ब धी 

कानून बमोिजम हनेुछ । 

१3. यो यता तथा अयो यता स बि ध यव थाः (१) देश हर को 

व भ  पदमा नयिु को ला ग उ मेदवार हनु आव यक पन 

यो यता यस ऐनको अनसूुची (१) बमोिजम हनुछे ।  

(२) देहायका यि  हर  सेवामा नयु  हनु अयो य 

मा ननेछः–   

(क) गैर नेपाल  नाग रक, 

(ख) नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा 

कसरुदार ठह रएको य ी, 
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(ग) भ व यमा सरकार  सेवाको न म  अयो य 

ठह रने गर  बखा त भएको य ी र 

(घ) अदालतबाट मानव अ धकार हननमा कसरुदार 

ठह रएको य ी 
 

(३) उपदफा (२) को ख ड (क) मा लेिखएको कुराले 

अ पकालको ला ग नेपाल सरकारबाट वीकृती लई गैर नेपाल  

नाग रकबाट ा व धक तथा वशेष  सेवा ा  गन बाधा पयुाएको 

मा नने छैन ।  

१4. नयिु ः (१) देश लोक सेवा आयोगबाट खु ला तयो गता वा 

बढुवा ारा देश हर मा नयिु को ला ग सफा रस भएका देहायका 

पदमा नयिु  गन अ धकार देहायका अ धकार लाई हनेुछ । 

(क) हर  महा न र क पदमा  

  - देश सरकार, मि प रष  

(ख) राजप ा कंत ेणीको पदमा - म ालय                           

(ग) हर  नायब न र क र हर  सहायक 

न र क पदमा   - हर  महा न र क  

(घ) हर  हव दार र हर  जवान पदमा  – हर  

उप र क  वा सो भ दा मा थ लो दजाको 

हर  अ धकृत 
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(ङ) कायालय सहयोगी पदमा – हर  नायव 

उप र क  वा सो भ दा मा थ लो दजाको 

हर  अ धकृत 

   (२) उपदफा (१) बमोिजम नयिु  गन अ धकार ले 

पदपु त तथा भना छनौट स म तको सफा रसको यो यता मको 

आधारमा सफा रस ा  भएको म तले तीस दन भ  नयिु  दन ु

पनछ । 

१5. पर णकालः खु ला तयो गता ारा प ु त ग रने पदमा नयु  

पाएको हर  कमचार लाई आधारभतु ता लम स प  भएप छ 

पु षको हकमा एक बष र म हलाको हकमा छ म हना 

पर णकाल रहनेछ ।तर एक पटक पर ण काल पूरा गर  

सकेको हर  कमचार  नर तर सेवामा रह  अक  पदमा खु ला 

तयो गता ारा छनौट भएमा पर णकाल पूरा गन ुपनछैन ।   

१6. नयिु  बदर हनु े अव थाः देहायको अव थामा नयिु  गन 

अ धकार ले हर  कमचार को नयिु  बदर गन स नछे । 

(क) पर णकालमा िज मेवार  बहन गन अस म 

देिखएमा वा आचरण स तोषजनक नभएमा,  

(ख) हर  आधारभतू ता लममा असफल भई 

तो कए बमोिजम मौका ददा समते य तो 

ता लममा पनुः असफल भएमा  र 
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(ग) देश हर  कमचार मा यस ऐन वा यस ऐन 

अ तगत ब े नयमावल  वा िचलत कानून 

बमोिजमको यो यता नभएको वा नरहेको 

मािणत भएमा नजको नयिु  कुनै प न 

समयमा बदर गर  नजले सो सेवा वापत 

खाईपाई आएको तलब, नजलाई ता लम ददा 

लागेको खच समेत असूल उपर गर  कानून 

बमोिजम कारवाह  हनेुछ ।  

१7. नयिु  सदर हनुःे पर णकालमा स तोषजनक काम गरेमा नजको 

नयिु  वतः सदर भएको मा ननेछ ।  

१8. सपथ हणः आधारभतू ता लममा उ ीण भएको हर  कमचार ले 

रा य झ डा र हर  झ डा छोई अनसूुची (२) बमोिजमको 

ढाँचामा सपथ हण गन ुपनछ ।  

19. आधारभतू ता लमः आधारभतु ता लम स ब धी यव था च लत 

हर  सेवा स ब धी कानूनमा उ लेख भए बमोिजम हनुछे ।  

२0. कायम मकुायम, कायवाहक र न म ः (१) देश हर को कुनै 

पदमा साधारणतय कायम मकुायम मकुरर ग रने छैन । 

तर कायालय मखुको पद र  रहेको अव थामा 

कायालयको दै नक काय स ालन गन बाधा पन गएमा कायम 

मकुायम मकुरर गन स कनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम कायम मकुायम मकुरर गदा 

एक तह मु नका कमचार ह  म ये बढुवाको ला ग सबैभ दा बढ  

अ  ा  गन हर  कमचार लाई मा  कायम मकुायम मकुरर 

ग रनेछ । 

(३) कायम मकुायम मकुरर भएको हर  कमचार ले 

कायम मकुायम मकुरर भएको पदको द यानी िच ह र स पूण 

अ धकार योग गन पाउनेछ । 

(४) देहायको पदमा देहायको अ धकार ले कायम 

मकुायम मकुरर गन ुपनछः– 

(क) हर  महा न र क पदमा देश सरकार, 

(ख) हर  नायव महा न र क, हर  ब र  

उप र क  र हर  उप र क पदमा 

स बि धत बढुवा स म तको सफा रसमा 

आ तर क मा मला तथा कानून म ी, 

(ग) हर  नायव उप र क र हर  न र क 

पदमा बढुवा स म तको सफा रसमा हर  

महा न र क । 

(५) कुनै कारणले कायालय मखुको पद एक म हना 

भ दा बढ  अव धको ला ग र  भएमा र सो पदमा कायम 

मकुायम मकुरर नग रएको अव थामा एक तह मा थको कायालय 

मखुले र  पद भ दा एक तह मु नको सबैभ दा व र  हर  
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कमचार लाई कायवाहक भई कामकाज गन तो न स नेछ। 

यसर  तो कएको सूचना देश हर  कायालय माफत हर  

धान कायालयलाई दन ुपनछ । 

(६) उपदफा (५) बमोिजम कायवाहक भई काम काज 

गन तो कएको हर  कमचार ले य तो कायवाहक भएको पदको 

स पूण अ धकार योग गन पाउनेछ । 

(७) यस दफा बमोिजम कायम मकुायम मकुरर 

नग रएको वा कायवाहक नतो कएको अव थामा एक म हनामा 

नना ने गर  कुनै कारणले कायालय मखु अनपुि थत भएमा सोह  

कायालयको सबैभ दा व र  हर  कमचार ले सो पदको न म  

भई काम गनछ । यसर  न म  भई काम काज गरेको 

अव धको स पूण िज मेवार  न म  भई काम गन हर  

कमचार को हनुछे । 

(८) कायम मकुायम, कायवाहक वा न म  भई काम 

गन हर  कमचार ले जनु पदमा काम गरेको छ सोह  पदको 

तलब भ ा र रासन सु वधा पाउनेछ ।  

तर प  दन भ दा कम अवधी कायवाहक वा न म  

भई काम गरे बापत य तो तलब भ ा र रासन सु वधा पाउने 

छैन । 
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(९) उपदफा (८) बमोिजम काम गन हर  कमचार ले 

पाउने तलब भ ाको अ  नजले सो पदमा बढुवा हुदँा पाउने 

तलब भ ा भ दा बढ  हनेु छैन । 

(१०) कुनै एक पदमा एकै अव धमा एक भ दा बढ  

हर  कमचार  कायम मकुायम वा कायवाहक मकुरर हनु स न े

छैन । 

प र छेद —४ 

देश हर को ता लम स बि ध यव था 

२1. आधारभतु तथा बिृ  वकाश स बि ध ता लमः देश हर को व भ  

पदमा दइन ेआधारभतु, सेवाका लन तथा विश कृत र बिृ वकाश 

स बि ध अ य ता लमह को आव यकताको प हचान पा मको 

नमाण, ता लमको अव ध, िश णको ला ग आव यक पन मापद ड 

र िश ण देश हर  सेवा स ब धी कानूनमा उलेख भए बमोजीम 

हनेुछ ।   

२2. ता लम लन ु अ नवाय हनुःे (१) देश हर मा रहेका सबै हर  

कमचार ह ले आव यकता अनसुार ता लम लन ुअ नवाय हनुेछ। 

य तो ता लममा समावेश गराईएको हर  कमचार ह ले लापरबाह  

गर  आ नो यवसा यक ान त उदा सनता तथा गैरिज मेवार पणु 

यवहार गरेमा सो यहोरा अ भलेखमा जनाईनछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम अ भलेखमा जनाई सकेप छ 

नजह लाई पूनः एक पटक ता लमको मौका दईनेछ । यसर  
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मौका ददा समेत उदा सन र गैरिज मेवार पणु यवहार गन 

िश ाथ लाई यस ऐन बमोिजम वभा गय कारबाह  गन   

स कनछे ।  

२3. ता लम स बि ध अ य यव थाः ता लमका पर ाथ ह ले पाउने 

सु वधा, ता लमको पर ा संचालन व ध, ता लम सफल हुदँाको 

प रणाम ( े ड ), िश ण भ ा, ता लम भ ा, िश कलाई दईन े

वशेष सु वधा ज ता यव थाह  तो कए बमोिजम हनुेछ ।  

२4. वैदेिशक ता लममा पठाउनःे (१) देश हर  अ धकृत तथा 

जवानह लाई वैदेिशक ता लमका ला ग मनोनयन गदा संगठनको 

आव यकता, सेवा विश ीकरण, ये ता, अनभुव, शैि क यो यता, 

कायस पादन मता र द ताका आधारमा तो कए बमोिजमको 

स म तले देश हर  संगठनबाट स भा य उ मेदारको नाम छनौट 

गर  सफा रस साथ हर  धान कायालयमा पठाउन ुपदछ। यसर  

वदेश ता लममा सफार स गदा यो य हर  अ धकृत तथा जवानह  

म येबाट कसैलाई भेदभाव नगर  सहभागी हनेु समान अवसर पाउन े

गर  सफा रश ग रनेछ ।   

(२) ता लम स बि ध अ य यव थाह  तो कए बमोिजम 

हनेुछ ।  
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प र छेद – ५ 

देश हर  कमचार को बढुवा स ब धी यव था 

२5. बढुवा स म तः (१) देश हर  कमचार ह को देहायको पदमा 

बढुवाका ला ग सफा रस गन देहायबमोिजमका बढुवा स म तह  

रहनेछनः 

(क) हर  महा न र क पदका ला गः 

   (१) म ी   –अ य  

(२) सिचव, म ालय   –सद य 

(३) हर  महा न र क   –सद य सिचव 

यस ऐनमा अ य  जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न 

हर  मह न र कमा बढुवा गदा देश लोक सेवा आयोगको 

सहम त लन ुपनछ । 

(ख) हर  नायव महा न र क, ब र  हर  

उप र क  र हर  उप र क पदको ला गः  

(1) देश लोक सेवा आयोगको अ य  वा नजले 

तोकेको सद य   –अ य  

(२) सिचब म ालय  –सद य 

(३) हर  महा न र क –सद य सिचव 

(ग) हर  नायव उप र क  र हर  न र क 

पदका ला गः 
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(1) देश लोक सेवा आयोगको अ य  वा नजले 

तोकेको सद य  –अ य  

(२) सिचव, म ालय  – सद य 

(३) हर  महा न र कले तोकेको  हर  उप र क

     –सद य 

(४) शासन महाशाखा मखु, म ालय –सद य सिचव 

(घ) हर  नायव न र क र हर  सहायक 

न र क पदको ला गः  

(१) शासन महाशाखा मखु, म ालय -अ य  

(2) हर  महा न र कले तोकेको हर  उप र क 

      -सद य 

(3) लोक सेवा आयोगको अ धकृत तर त न ध 

      -सद य 

(४) हर  न र क, शासन शाखा देश हर  कायालय

     -सद य सिचव 

(ङ) हर  हव दार पदका ला गः 

(१) मखु, कमचार  शासन शाखा, देश हर  

कायालय     –अ य  

(२) हर  महा न र कले तोकेको हर  नायब उप र क 

       –सद य 

(३) हर  न र क, शासन शाखा –सद य सिचव 
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(२) बढुवा स म तले बढुवाका ला ग स भा य 

उ मेदारह  म ये सबैभ दा वढ  अ  ा  गन हर  

कमचार लाई सोह  अनसुार यो यता म कायम गर  बढुवाका 

ला ग सफा रस गन ुपनछ । 

(३) बढुवा स म तले बढुवाका ला ग सफा रस गरेका 

हर  कमचार को नामावल  र नजले ा  गरेको कुल ा ा  

स हतको सफा रस सचुी स बि धत सबैको जानकार को ला ग 

काशन गन ुपनछ ।  

(४) हर  सेवामा र  हनु आई बढुवा ारा पदपु त 

गनपुन पदमा र  भएको म तले तीन म हना भ  बढुवा ारा 

पदपु त गर  स न ुपनछ। 

२6. बढुवाको स भा य उ मेदवार हनुःे (१) देश हर को र  पदमा 

बढुवा ारा पदपु त हनुे पदको उ मेदवार हनु बढुवा हनेु पद भ दा 

त लो पदमा यनुतम चार बष सेवा अवधी परुा भएको हनु ु     

पनछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता 

प न हर  महा न र क पदमा बढुवा हनु यनुतम सेवा अव धको 

हद ला न ेछैन ।   

(३) बढुवा स ब धी अ य यव था तो कए बमोिजम 

हनेुछ ।   
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२7. बढूवाको स भा य उ मेदवार हनु नपाउनःे (१) दफा २६ मा 

जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न देहायको अव था र अवधीभर 

हर  कमचार  बढुवाको ला ग स भा य उ मेदवार हनु स न े   

छैन । 

(क) नल बन भएकोमा नल बन भएको अव धभर, 

(ख) बढुवा रो ा ग रएकोमा सो अव धभर 

(ग) तलब बृ  रो ा भएकोमा सो रो ा भएको 

अव धभर, 

(घ) त लो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको 

म तले दईु बषस म, 

(ङ) खाईपाई आएको तलब बृ  घटुवा भएकोमा 

ज त बषको तलब बृ  घटुवा भएको हो य त 

बषस म,  

(च) जे ता स हतको शु  केलमा घटुवा भएकोमा 

सो भएको म तले चार बष स म, 

(छ) बहाल रहेको पदमा तन पटक भ दा बढ  

न सहत पाएको भए नज स भा य उ मेदवार 

भएको म तले दईु बष स म, 

(ज) पदमा पनुवहाल  भएको हर  कमचार को 

हकमा पनुवहाल  भइ तो कएको ता लम ा  

भएको एकबष स म, 
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(झ) कुनै कसरुको स ब धमा छान वन स म तबाट 

छान वन भई मु ा दायर भएको अव थामा 

अदालतबाट सफाई नपाए स म,  

(ञ) ा व धक हर  कमचार को हकमा नजी 

यासमा अ ययन गनका ला ग बदामा 

बसेकोमा तो कए बमोिजमको शतनामामा 

उ लेख भएको अव धभर, 

(ट) तो कए बमोिजमको वा य प र णको 

मापद ड पूरा नगरेको । 

(ठ) तो कएको दजाको ला ग तो कएको ता लम पूरा 

नगरेको वा अनिु ण भएको । 

(२) स भा य उ मेदवार स बि ध अ य यव था तो कए 

बमोिजम हनुेछ ।  

२8. बढुवाका आधारः (१) बढुवा स म तले हर  कमचार लाई 

काय मता वापत पाएको कुल अ को आधारमा बढुवाका ला ग 

सफा रस गनछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम काय मताको मु याकंन गदा 

देहाय बमोिजम बढ मा एकसय अ  दईनछेः 

(क) कायस पादन मु याकंन वापत  –४० अ  

(ख) ये ता वापत    –३० अ  

(ग) शैि क यो यता वापत   – ८ अ  
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(घ) ता लम वापत    –१५ अ    

(ङ) चनुौतीपणु वा वशेष िज मेवार  वापत 

–२.५ अ  

(च) बढुवा स म तले दने   –४.५ अ      

(३) स भा य उ मेदवारको काय स पादन मु याकंन वापत 

अ  गणना गदा असार मसा त स मको हसाबले र अ य अ को 

गणना गदा वढुवा सम तको बैठक ब न ुभ दा अिघ लो दनस म 

हा सल गरेको अ  गणना ग रनेछ। 

29. काय स पादन मु याकंनः काय स पादन मु यांकन स ब धी 

यव था तो कए बमोिजम हनुेछ । 

30. जे ताः (१) हर  कमचार लाई जे ता वापतको अ  ददा हाल 

बहाल रहेको पदमा काम गरेको येक बषका ला ग दईु दशमलब 

पाँच अ का दरले बढ मा ३० अ  दईनछे ।  

   तर, 

(क) एक वष भ दा वढ  चानचनु म हना वा दनका 

ला ग दामासाह को हसावले अ  दइनछे ।   

(ख) गयलक  भएको अवधीको जे ता वापतको 

अ  दईनेछैन ।  
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३1. शैि क यो यताः (१) बढुवाका ला ग हर  कमचार लाई नजले 

हा सल गरेको शैि क यो यताको आधारमा देहाय बमोिजम बढ मा 

आठ अ  दइनेछः   

शैि क यो यता अ  

(क) हाल बहाल रहेको पदमा नया ँ नयिु  गदा आव यक 
पन यूनतम शैि क यो यता वापत  

६ 

(ख) यूनतम शैि क यो यता भ दा मा थ लो तहको शैि क 
यो यता वापत थप  

२ 

(2) उपदफा (१) को ख ड (ख) मा जनुसकैु कुरा 

लेिखएको भएताप न नेपाल हर  सेवाको कायसँग स बि धत 

तो कएका वषयह मा वीकृ त लई ा  शैि क यो यता वापतको 

अ  मा  जो डनछे ।  

(3) उपदफा ३ मा जेसकैु लेिखएको भएता प न सेवा 

वेश गन ु अगावै तो कएका बषयह मा ा  शैि क यो यताको 

हकमा भने अ  दान गर नछे । 

(4) यो ऐन ार भ हुँदाका बखत साधारण लेखपढ गन 

जा े मा  शैि क यो यता तो कएको पदमा नयिु  भएका हर  

कमचार ह को शैि क यो यताको मू या न गदा एस.एल.सी. 

÷एस.ई.ई. वा सो भ दा मु नको यो यतालाई यूनतम शैि क 

यो यता मानी अ  दान ग रनेछ ।  
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(5) उपदफा (४) बमोिजम नयु  भएका हर  

कमचार को एस.एल.सी. वा एस.ई.ई. वा सो भ दा मा थको 

यो यतालाई मा थ लो तहको शैि क यो यता मानी अ  दान 

गर नेछ ।  
 

३2. ता लमः (१) देश हर  सेवाको पदमा रहँदा लएको देहाय 

बमोिजमको कुनै तीन ता लम वापत देहाय बमोिजम बढ मा प  

अ  दान ग रनेछ । 

ता लमको क सम ेणी(क) ेणी(ख) ेणी(ग) वढ मा 
(क) आधारभतू बे सक ता लम 
वापत   

३ अ  २.५ अ  २ अ  ३ अ   

(ख) ाि टकल, अ शेेनल र 
ाटेिजक तहमा दान ग रने 

हर  काबह  यव थापन र 
नेतृ व ता लम बापत   

8 अ  ७.५अ    

  

७ अ     8 अ   

(ग) विश ीकृत र सेवाका लन 
ता लम 

४ अ  ३.५ अ  ३ अ  ४ अ  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न 

यी ता लमह  स ब धी यव था देश हर  सेवाका 

राजप अन कंत थम ेणी र सो भ दा मा थ को बढुवा को 

हकमा मा  लाग ुहनुेछ । 
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(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न 

हर  कमचार लाई ता लम वापतको अ  दँदा ए ाईस दन भ दा 

कम अव धको ता लमका ला ग कुनै अ  दइने छैन ।  

(४) ेणी नखलेुको ता लम वापत कुनै हर  कमचार को 

अ  गणना गदा (ख) ेणी बराबरको अ  गणना ग रनेछ ।  

(५) कुनै हर  कमचार ले यो ऐन ार भ हनुभु दा अिघ 

हा सल गरेको ता लमको हकमा समेत उपदफा (१) बमोिजमको 

अ  दइनछे ।  

(६) हर  नायब न र क पदमा बढुवा गदा हर  

सहायक न र क पदमा गरेको ता लम र हर  न र क पदमा 

बढुवा गदा हर  सहायक न र क र हर  नायब न र क 

पदमा गरेको ता लमको अ  गणना ग रनेछ ।  

(७) हर  नायब उप र क पदमा बढुवा गदा हर  

न र क पदमा गरेको ता लम र हर  उप र क पदमा बढुवा 

गदा हर  न र क र हर  नायब उप र क पदमा गरेको 

ता लमको अ  गणना ग रने छ ।  

(८) उपदफा (१) को योजनको ला ग हर  

कमचार लाई तो कए बमोिजमका ता लम दइनछे । 

(९) व र  हर  उप र क पदमा बढुवा गदा हर  

नायब उप र क र हर  उप र क पदमा ा  गरेको ता लम 

वापतको अ  गणना ग रनेछ ।  
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(१०) हर  महा न र क पदमा बढुवा गदा हर  नायव 

महा न र क, व र  हर  उप र क र हर  उप र क पदमा 

ा  गरेको ता लम वापतको अ  गणना ग रनेछ ।  

(११) देश हर  सेवाका राजप ा कंत अ धकृतह लाई 

तो कएको मा थ लो ेणीमा बढुवा गदा तो कए बमोिजमको वेश 

पर ा उि ण भएका हर  कमचार ह लाई तो कएको वशषे 

ता लम प ात मा  बढुवाको योजनको ला ग स भा य उ मेदार 

बनाईनेछ ।  

(१२) उपदफा (१) को ख ड (ख) मा जून सूकै कुरा 

लेिखएको भएता प न उ लेिखत ता लम स प  नगरेका हर  

कमचार ह लाई कायालय मूखको पमा खटाईने छैन । 

(१३) उपदफा (१) को ख ड (ख) मा जून सूकै कूरा 

लेिखएको भएता प न उ लेिखत ता लम तो कएको दजाले तो कए 

बमोिजमको ता लम पूरा नगर  मा थ लो दजामा बढुवा का ला ग 

स भा य उ मेदवार हनु ेछैन तर यो यव था यो ऐन लाग ुभएको 

तीन बष प छ मा  लाग ुहनेुछ ।  
 

३3. चनुौतीपूण तथा वशषे िज मेवार  वापतको अंकः (१) कुनै हर  

कमचार ले चनुौतीपूण वा वशेष िज मेवार  नवाह गरे वापत अ  

लँदा देहाय बमोिजम बढ मा दईु दशमलव पाँच अ  दइनेछः 
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(क) अ त चनुौतीपूण वा वशषे िज मेवार  वापत 

      –२.५ अ  

(ख) म यम तरको चनुौतीपूण वा वशषे िज मेवार  

वापत     –२ अ  

(ग) सामा य वा चनुौतीपूण िज मेवार  वापत  

–१.५ अ  

(२) उपदफा (१) ख ड (क) र (ख) चनुौतीपूण वा 

वशेष िज मेवार  वापतको अ  गणना गदा जनु पदमा रहँदा अ  

ा  गरेको हो सो पदबाट एक तह मा थको पदमा बढुवाको 

ला ग मा  गणना ग रनेछ । अ  दान गदा के क तो 

चनुौतीपूण र वशेष िज मेवार  वापत अ  दान ग रएको सो 

समेत प  पमा खलुाउन ुपन छ ।  

(३) यस ऐन बमोिजम कुन कुन े मा काय गन हर  

कमचार लाई चनुौतीपूण वा वशेष िज मेवार  नवाह गरेको हो 

भ े वषयको नधारण देश हर  कायालयको सफा रसमा 

म ालयले वीकृत गरेको मापद ड बमोिजम हनुेछ ।  

(४) चनुौतीपूण वा वशेष िज मेवार  वापत अ  दने 

आधार, मू या न गन अ धकार  तथा अ य यव था तो कए 

बमोिजम हनुेछ ।  
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३4. बढुवा स म तले दने अ ः  (१) बढुवा स म तले बढुवा हनुे हर  

कमचार लाई ४.५ स म अ  दान गनछ यसर  अ  दान गदा 

बढुवा स म तको अ य  तथा सद यले छु ाछु ै मू या न गर  

दएको अ को औसतबाट बढुवा स म तले अ  नधारण गनछ ।  

(२) बढुवा स म तका अ य  वा सद यले उपदफा (१) 

बमोिजम अ  दँदा कुनै हर  कमचार लाई दईु भ दा कम वा 

चार भ दा बढ  अ  दन ु परेमा व तगुत कारण समेत उ लेख 

गन ुपनछ । 

(३) बढुवा स म तले अ  दान गदा कायस पादनमा 

ा  गरेको अ , नजले हालको पदमा ा  गरेको परु कार तथा 

पाएको सजाँय समेतलाई आधार लन ुपनछ । 

(४) बढुवा स म तले अ  दने स ब धी अ य यव था 

तो कए बमोिजम हनुेछ ।  

३5. बढुवा उपरको उजरु ः-  बढुवा उपरको उजरु  स ब धी यव था 

तो कए बमोिजम हनुेछ ।   
 

३6. बढुवा स बि ध वशषे यव थाः (१) एउटै पदमा वा  वष सेवा 

अव ध परुा गरेका र कायस पादनमा कै फयत नज नएका हर  

कायालय सहयोगी देिख हर  उप र क दजास मका हर  

कमचार ले उमेरको हद वा पदाव धको कारणबाट अवकास हनु े
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भएमा अवकास हनु ु भ दा एक म हना अगा ड य ता हर  

कमचार लाई एक तह मा थको पदमा बढुवा गन स कनछे । 

(क) उपदफा (१) वमोिजम बढुवा भएको हर  

कमचार को पद थापना गन आव यक पन 

वशेष तह र पद वतः सजना भएको 

मा ननेछ र य तो देश हर  सेवाबाट 

अवकास भएप छ सो तह र पद वतः खारेज 

हनेुछ ।  

(ख) उपदफा (१) अनसुार हनुे बढुवाको ला ग 

सफा रस गन तत ्तत ्पदका ला ग गठन हनु े

बढुवा स म तको सफा रसमा ग रनेछ । 

अ धकृत पदमा ग रने य तो बढुवाको नणय 

गन अ धकार देश सरकारलाई   हनेुछ । 

(ग) उपदफा (1) बमोिजम बढुवा भएको हर  

कमचार लाई बढुवा हनु ुभ दा अिघको पदबाट 

अवकाश हुँदा पाउने सु वधा भ दा घट  नहनेु 

गर  सु वधा दइनेछ ।   

(२) देहाय बमोिजमको उ कृ  काय गन हर  

कमचार लाई तो कएको बढुवा स म तको सफा रसमा हर  

महा न र कले राजप  अन कंत पदस म एक तह मा थको र  

पदमा बढुवा गन स नछेः– 
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(क) रा  तथा अ नो सेवारत हर  कायालयको 

मान, त ा र गौरव बढाउन शंसनीय, 

सजृना मक र लगनशील भई काय गरेको,  

(ख) रा य तथा अ तरा य े मा व भ  वधामा 

उ कृ  काय गर  रा  र हर  स ठनको 

छ व उ च रा  वशषे योगदान परुयाएको,  

(ग) हर  सेवामा रह  कत य पालनको 

सल सलामा वीरग त ा  गरेको वा शार रक 

पमा अश  भई सेवाबाट अवकाश लनपुन 

अव थाको, र   

(३) उपदफा (२) अनसुार बढुवा गदा बढुवा भएका 

कमचार को नाम, पद, बढुवा गन ुपन आधार र औिच य स हतको 

लिखत ववरण देश हर  कायालयले बढुवा गरेको प  

दन भ  म ालयलाई दन ुपनछ ।   

प र छेद – ६ 

स वा र काज 

 

३7. स वाः (१) यस ऐनको अधीनमा रह  आव यकता अनु प हर  

कमचार को स वा नय मत पमा ग रनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम स वा गदा भौगो लक 

अव था, कायबोझ, काय व वधता समेतको आधारमा टाफ, नेतृ व, 
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सहायक नतेृ व र बिश कृत समहु मा समान अवसर ा  हनुे 

गर  ग रनेछ । 

(३) स वालाई यवि थत, पारदश  र अनमुानयो य 

बनाउन देश हर  कायालयले स वा समयता लका समेत 

समावेश गर  मापद ड बनाउनेछ र सो मापद ड म ालयबाट 

वीकृत भएप छ मा  लागू हनुेछ । 

(४) हर  कमचार ह को स वा स ब धी अ य यव था 

तो कए बमोिजम हनुेछ । 

38. स वा गन अ धकार ः हर  कमचार लाई स वा गन अ धकार 

देहायका अ धकार लाई हनेुछः  

(क) हर  नायव महा न र क, ब र  हर  

उप र क  र हर  उप र कलाई देश हर  

कायालयको सफा रसमा म ालयबाट, 

(ख) हर  नायब उप र क  र हर  न र कलाई 

देश हर  महा न र कबाट, 

(ग) हर  जवान देिख हर  नायब न र क 

स मका हर  कमचार लाई र ब र  हर  

उप र क बाट, 

 

39. काज स ब धी यव थाः (१) हर  कमचार लाई आव यकतानसुार 

काजमा खटाउन सकनेछ । 
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(२) हर  कमचार को काज स ब धी अ य यव था 

तो कएबमोिजम हनुेछ । 

प र छेद —७ 

देश हर को काम, कत य र अ धकार 

४0. हर  हरहमेसा तयार  हालतमा रहनपुन:  (१) हर  नय मत 

डउट मा रहेको अव थामा बाहेक सामा यतया रजभमा रहेको 

मा ननेछ, संगठनलाई आव यक परेमा हर  अ धकृत तथा 

जवानह लाई हािजर हनु जानकार  गराउन सकनेछ य तो 

जानकार  ा  हनु आएमा य ता हर  अ धकृत तथा जवानह ले 

संगठनले तोकेको कुनै प न इकाईमा हािजर हनु पनछ ।  

(२) हर  अ धकृत तथा जवानह  डउट मा तैनाथ रहन ु

पन समयावधी र मापद ड तो कए बमोिजम हनुछे ।  

४1. हर  अ धकृत तथा जवानह ले योग गन पाउन ेअि तयारः (१) 

हर  अ धकृत तथा जवानह ले प न यस ऐन वा च लत अ य 

कानूनले न द  गरे बमोिजम अ धकार वा अि तयार योग     

गनछ ।  

(२) यस ऐन बमोिजम हर  अ धकृत तथा जवानह ले 

पाएको अि तयार नजभ दा मा थ लो दजाका हर  अ धकृत तथा 

जवानह ले समेत योग गन पाउने छन ्। 
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४2. हर  अ धकृत तथा जवानह को काम कत य र अ धकारः (१) यस 

ऐन र च लत कानूनको अ धनमा रह  देश हर को काम, कत य 

र अ धकार देहाय बमोिजम हनेुछन ्। 

(क) देशभर शाि त सु यव था कायम गर  

नाग रकको िजउ धनको सरु ा गन ।  

(ख) अपराधको रोकथाम, नय ण र अनसु धान 

गन ।  

(ग) अपरा धक ग त व ध लगायतका अ य 

सूचनाह  संकलन गन । 

(घ) कानून बमोिजम प ाउ गर  नय णमा 

लनपुन यि लाई प ाउ गर  नय णमा  

लने ।  

(ङ) मानवअ धकारको संर ण र स ब न गन ।  

(च) सवार  तथा यातायात यव था स ब धी कानून 

काया वयन गन ।  

(छ) कारागारको सरु ा गन । 

(ज) वमान थलको सरु ा गन । 

(झ) वदेशी तथा वदेशी विश  यि  तथा देश 

सरकारले तोकेको सावज नक मह वका भवन, 

संरचना र थलको सरु ा गन ।  
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(ञ) देशको कुनै भागमा भएको वा हनु स न े

वप  र महामार  प डतको उ ारमा सहयोग 

पु  याउने। 

(ट) देशको कुनै भागमा भएको वा हनुस न े

सश  संघष, सश  व ोह, पथृकतावाद  

ग त व ध, आतंककार  ग त व ध तथा दंगा 

फसाद नय ण गन ।  

(ठ) अ नय ीत भड तथा जलुसु नय ण गन ।  

(ड) यस ऐन तथा च लत अ य कानूनको अ धनमा 

रह  कत य पालन गदा आव यकता 

अनसुारको उिचत बल योग गन ।  

(ढ) च लत कानून बमोिजम अ धकार ा  

अ धकार को कानूनी आदेश पालना गन ।  

(त) वृ , अश , असहाय यि लाई यथाश य 

सहयोग गन ।  

(थ) म हला तथा वालवा लकाह को हक हतको 

संर ण तथा सरु ाका ला ग वशषे 

ाथ मकतामा राखी काम कारवाह  गन ।  

(द) कुनै चल, अचल सावज नक स पि मा आ ना 

सामु े हानी नो सानी हनु लागकेो देखेमा 
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य तो हानी नो सानी रो न हरस भव यास 

गन ।  

(ध) यस ऐन तथा अ य च लत कानूनले तोके 

बमोिजमका अ य काम कारवाह  गन ।  

(२) देश सरकारले तोकेको अ य काम गन । 

४3. प ाउ गन स न ेअ धकारः (१) च लत कानून बमोिजम कसैलाई 

प ाउ गन ु पन भएमा कानूनले नधारण गरेको या अपनाई 

हर ले काउ गन स नछे ।  

(२) च लत कानूनमा यव था भएकोमा बाहेक अ य 

अव थामा कसैलाई ाउ गन ु पन भएमा हर ले स बि धत 

तो कएको अ धकार  सम  सो कुराको तवेदन गन स नेछ र 

यसर  ग रएको तवेदन उपर स बि धत अ धकार बाट प ाउ 

आदेश जार  हनु स नेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम प ाउ पजु  जार  

हनु ु पवु नै प ाउ गन ु पन मनुा सव कारण भएमा प ाउ 

ग रसके प छ सो को तवेदन पेश गनपुन हु छ ।  

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न 

हर  अ धकृत तथा जवानह ले देहायका यि लाई प ाउ पजु  

वा आदेश नभए प न गर तार गन स नेछः 

(क) ३ बष वा सो भ दा बढ  कैदको सजाय हनु े

अपराधमा सं ल न भएको वा य तो सजाय 
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हनेु अपराधमा संल न भएको हनु स न े

शंका पद यि , 

(ख) कुनै अपराधमा संल न रह  फरार रहेको 

यि  वा कानून बमोिजम सजाय तोक  फरार 

रहेको अपराधी, 

(ग) कफूय लागेको समयमा शंका पद त रकाले 

हडडलु ग ररहेको यि , 

(घ) मना सव कारण नभई रातमा हातह तयार, 

खरखजाना वा शंका पद िचजब त ुसाथमा लई 

हडेको यि , 

(ङ) कानून बमोिजम थु नएको ठाउँबाट भागकेो वा 

भा न उ ोग गन यि , 

(च) नेपाल  सेना, नेपाल हर  सेवा, सश  हर  

बल, नेपाल र देश हर  सेवा छाडी भागेको 

यि , 

(छ) यस ऐनको प र छेद (१2) मा लेिखए 

बमोिजम हनुे अपराध गरेको छ भ े मनुा सब 

शंका भएको यि , 

(ज) कसरु मािणत भई कैद वा ज रवानाको 

फैसला प ात सो बमोिजमको सजायँ भ ु ान 

नगरेका यि , 
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(५) कानून बमोिजम प ाउ गन ु पन वा गि भर 

अपराधमा सं ल न भएको मना सव कारण भएको कुनै प न 

यि लाई हर ले प ाउ गन ुपन भएमा सो कुरा ट पमा 

खोल  च लत कानून बमोिजम हर  नय णमा आउन अनरुोध 

गनछ । हर ले अनरुोध गदा नमानी बलज ती गन वा भा न ेवा 

उ कने वा सो को यास गन यि लाई हर ले आ मसमपण 

गन जनाउ दई आव यकता अनसुार बलपवुक आ नो 

नय णमा लनपुन छ। हर ले नय णमा लने ममा हर  

माथी नै आ मण गन वा हमला गर  चोट पयुाउने काय गरेमा 

य ता यि को व मा हर ले च लत कानून बमोिजम 

आव यक यूनतम बल योग गन स नेछ । 

(६) उपदफा (१), (२) वा (३) बमोिजम प ाउ भएका 

यि लाई बाटोको याद बाहेक २४ घ टा भ  मु ा हेन 

अ धकार  सम  पेश गनपुनछ ।  
 

४4. हर  कायालयले अ भलेख रा  ु पनः (१) हर  कायालयह ले 

दै नक पमा स पादन ग रएको कायह को ववरण तो कए 

बमोिजमको ढाचामा अ भलेख रा  ुपनछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अ भलेखको अवलोकन र 

नर ण अ धकार ा  अ धकार ले गन स ने छ । 
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(३) य तो अ भलेख देश हर  संगठनको तो कएको 

कायालयले अ याव धक गर  दु त हालतमा रा  ुपनछ ।  

(४) नेपाल हर लाइ आव यक सूचना तथा अ भलेख 

उपल ध गराउन ु देश हर को कत य हनुछे। 

 
 

प र छेद –८ 

देश हर  कमचार ह को तलव, भ ा तथा अ य सु वधा 

४5. हर  कमचार ह ले पाउन ेसु वधाः (१) हर  कमचार ह  पाउन े

तलब भ ा, रासन चाडवाड खच तथा अ य सु वधा तो कए बमोिजम 

हनुेछ। 

(2) हर  कमचार ह ले सेवा अवधीभरमा राजप ा त 

ेणीको हर  अ धकृत भए बा  म हना बराबरको, राजप  

अन त थम ेणीको हर  भए अठार म हना बराबरको र अ य 

राजप  अन त र ेणी ब हन हर  भए ए ाईस म हना 

बराबरको खाइपाई आएको तलब बराबरको रकम उपचार खच 

वापत तो कएको या र मापद ड बमोिजम पाउनछे ।  

(३) स य कोष स ब धी यव था हर  कमचार ह को 

मा सक तलबबाट दश तशतका दरले हनु आउने रकम क ा 

गर  सो रकममा देश सरकारले शत तशत रकम थप गर  

कमचार  संचय कोषमा ज मा गर  दनेछ ।  
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४६. बीमा स ब धी यव था: (१) येक हर  कमचार को मा सक 

तलबबाट तो कए बमोिजम रकम क ा गर  तो कए बमोिजमको 

कोषमा ज मा ग रनेछ र य त नै रकम देश सरकारले थप गर  

बीमा  रकम तो कए बमोिजम पैयाँको बीस वष साव धक जीवन 

बीमा ग रनेछ । सो बीमा कोषमा ज मा भएको रकम म येबाट 

हर  कमचार  सेवा नवृ  हुँदा नजलाई बीमा  रकम र बोनस 

भ ु ानी दईनछे ।  

(२) बीमा स ब धी अ य यव था तो कए बमोिजम 

हनेुछ ।  
 

प र छेद –९ 

देश हर  सेवाका कमचार ह को अवकाश, उपदान तथा नवृ भरण 

४७. अ नवाय अवकाशः (१) हर  कमचार ह  उमेरको हद तथा 

पदाव ध म ये जनु प हला परुा हु छ, सोह  म तबाट अवकाश 

हनेुछन ।  

(२) देहायका हर  कमचार ले देहाय बमोिजमको कुनै 

एक आधारमा सरकार  सेवाबाट वतः अवकाश पाउनेछः 

(क) देहायको पदमा बहाल रहेका देश हर  

अ धकृत तथा जवानह को देहाय बमोिजम 

उमेर पूरा भएमाः 

(१) ब र  हर  उप र क  वा सो भ दा मा थ ५८ वष 
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(२) हर  न र क देिख हर  उप र क  स म ५६ बष 

(३) हर  कायालय सहयोगी देिख हर  नायव न र क स म ५५ 

वष 

(ख) देहायका पदमा देहायको अव ध स म बहाल 

रहेको देश हर  अ धकृत तथा जवानह ले 

सो अवधी भ ु ान गरेको आधारमाः 

(१) हर  महा न र क ३ बष 

(२) हर  नायव महा न र क ५ वष 

(३) हर  ब र  उप र क  ६ वष 
 

प ीकरणः यस ख डको योजनको ला ग कायम 

मकुायम मकुरर भएमा पदको अव ध लागू हनेु छैन तर त लो 

पदमा नोकर को अव ध लागू हनुे रहेछ भने कायम मकुायम 

मकुरर भएको पदमा पदो ती हनु नसके त लो पदको अव ध नै 

लागू हनुेछ ।  

(ग) मा थ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न देश 

हर  सेवाको ा व धक समहुसँग स बि धत 

ा व धक हर  कमचार ह को हकमा नजह  

शा रर क पमा स म रहेका, स बि धत 

बषयमा यो य, संगठनलाई नजको सेवाको 

आव यकता देिखएमा मना सब आधार र 
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कारण खोल  य ता समहुका हर  

कमचार लाई येक पदमा लाग ुहनुे पदाव ध 

भ दा दईु बष थप भएको अव थामा सोह  

याबाट पदाव ध थप गर  गणना हनेुछ ।  

(३) देश हर  कमचार को उपदान, नबिृ भरण, 

अवकाश तथा वेि छक अवकाश स ब धी अ य यव था तो कए 

बमोिजम हनुेछ ।  

(४) देश हर  कमचार ह  तथा तनका प रवारह ले 

उपदान, नबिृ भरण, पा रवार क नबिृ भरण तथा उपदान, 

असाधारण पा रवार क नबिृ भरण र उपदान, स ततीबिृ  र 

शैि कबिृ , अश बिृ  ा  गन स ब धी यव था तो कए 

बमोिजम हनुेछ ।  

४८. राजीनामा दन स नःे (१) हर  कमचार ले राजीनामा वीकृत 

गराई सेवाबाट अवकाश लन स नेछ ।  

(२) हर  कमचार को राजीनामा वीकृत गन अ धकार 

तो कएको अ धकार लाई हनेुछ । 

(३) हर  कमचार को नोकर  अव धको गणना तो कए 

बमोिजम हनेुछ ।  

4९. नोकर  छो न नपाउनेः (१) कुनै प न हर  कमचार ले आफू 

नयिु  भएको पाँच वषस म नोकर  छो न पाउने  छैन ।  
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तर कुनै हर  कमचार लाई मना सब मा फकको कारण पर  नोकर  

नछोडी नहनुे अव था परेमा नजले कारण खोल  राजप ा त हर  

कमचार ले देश सरकार सम  र राजप  अन त हर  

कमचार ले हर  महा न र क सम  नवेदन दन ुपनछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम पेश भएको नवेदनमा 

उ लेिखत भएको कारण मना सब भएमा य तो हर  

कमचार लाई नोकर  छा न अनमु त दन स कनेछ ।  

(३) उपदफा (१) वप रत नोकर  छो ने हर  

कमचार लाई नेपाल सरकारबाट लगानी भएको वदेश तथा 

वदेशमा गराईने आधारभतु ता लम लगायतका रकम असलु उपर 

ग रनेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न 

सेवा गरे वापत नजले पाएको तलब रासन, दै नक मण भ ा 

तथा तो कए बमोिजमको सरकार  केलमा पाउने सरसामान 

वापतका रकमह  असलु उपर ग रने छैन ।   

प र छेद–१० 

आचरण 

 

५०. दान, दात य, उपहार लन नहनुःे (१) सरकार  काममा कुनै प न 

कारको असर पन स न े गर  कुनै प न हर  अ धकृत तथा 

जवानह  र नजको प रवारका सद य समेतले देश सरकारको पूव 
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वीकृ त बना वदेशी वा वदेशी कसैबाट प न कुनै कारको दान 

दात य, कोसेल  वा उपहार वीकार गन वा च दा मा न वा 

सरकार  कामसँग स बि धत यि सँग सापट लन ुहुदैँन । 

(२) हर  अ धकृत तथा जवानह ले कुनै वदेशी 

सरकार वा वदेशी सरकारको कुनै त न धबाट कुनै उपहार ा  

हनु आएमा नजले देश सरकारलाई सो कुराको सूचना दई 

आदेश भए बमोिजम गनपुछ । 

 

५१. च दा लन नहनुःे देश हर  कमचार ह ले देश सरकारको पूव 

वीकृ त बना कुनै प न कामको न म  कुनै क समको च दा 

मा न अथवा वीकार गन ु हुँदैन र अ  कुनै क समको आ थक 

सहायता ा  गन काममा समेत भाग लन हुँदैन । 

५२. स पि को ववरण दन ु पनः येक हर  कमचार ह ले देश 

सरकारले तोकेको फाराममा आ नो स प त ववरण भर  आ थक 

वष समा  भएको साठ  दन भ  स बि धत कायालय माफत देश 

हर  कताबखानामा बझुाउन ुपनछ । 

तर नया ँ नयिु  भएको हर  कमचार ह  य तो नयिु  भएको 

साठ  दन भ  स पि  ववरण बझुाउनपुनछ । 

५३. क पनीको थापना र स ालन तथा यापार यवसाय गन नहनुःे 

हर  कमचार ह ले देश सरकारको पूव वीकृ त न लई देहायका 

काम गन ुहुँदैनM 
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(क) कुनै बैक वा क पनीको थापना, रिज ेशन वा 

स ालनको काममा भाग लन, 

(ख) च लत कानून बमोिजम दता गराउन ुपन कुनै 

यापार वा यवसाय गन, 

(ग) अ य  कुनै कारको नोकर  वीकार गन, 

५४. सरकार  काममा थाहा पाएका कुराह  काश गनमा तब धः हर  

कमचार ह ले देश सरकार ारा अथवा वशषे पबाट अि तयार 

नपाई आफूले सरकार  कत यको पालना गदा सरकार  अथवा 

गैरसरकार  साधनह बाट ा  गरेको वा आफूले लेखेको अथवा 

स लन गरेको कुनै कागजप  वा समाचार य  वा अ य  

पबाट अना धकृत यि  वा स ार मा यमलाई जानकार  दन ु

हुँदैन । यो तब ध जनुसकैु कारणले देश हर  संगठनबाट 

अलग रहेको यि को हकमा समेत लागू हनेुछ । 

५५. रे डयो, टेल भजन, प प का, सामािजक संजाल वा व ु तय संचार 

मा यम वा अ य संचार मा यम संग स पक रा  नहनेुः (१) हर  

कमचार ह ले देश सरकारको अनमु त ा  नगर  कुनै रे डयो, 

टेल भजन, प प का, सामािजक संजाल वा व ु तय संचार मा यम 

वा अ य संचार मा यमा आ नै वा त वक अथवा का प नक 

नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख कािशत गन अथवा रे डयो ारा 

सारण गन हुँदैन । तर देश हर  संगठनको  व ाको पमा 

तो कएको हर  अ धकृतले स बि धत हर  संगठनको मखुको 
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अनमु तमा कायालयको ग त व ध स ब धी जानकार  वा सूचना 

वाह गन बाधा पन छैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

ताप न सा हि यक, कला मक, ऐ तहा सक, वै ा नक र यावसा यक 

वषयको लेख काशन वा सारण गन स कनेछ ।  

तर य तो लेख काशन वा सारण गरेप छ आ नो 

कायालयमा जानकार  गराउन ुपनछ । 

५६. नपेाल सरकार तथा देश सरकारको आलोचना गन नहनुःे (१) 

हर  अ धकृत तथा जवानह ले नेपाल सरकार तथा देश 

सरकारको नी त व  असर पन गर  अथवा नेपाल सरकार, देश 

सरकार, थानीय तह र नेपाल  जनता बचको पार प रक स ब धमा 

अथवा कुनै वदेशी रा सँगको स ब धमा खलल पन स ने गर  

आ नो वा त वक वा का प नक नामबाट अथवा बनेामी कुनै लेख 

कािशत गन, सेलाई कुनै खबर दन, रे डयो वा टेल भजन 

आ द ारा भाषण सा रत गन, कुनै सावज नक भाषण दन वा कुनै 

व य कािशत गन हुदैँन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

ताप न च लत कानून र नेपाल सरकार तथा देश सरकारको 

नी तको वपर त नहनुे गर  लेख काशन वा सारण गन बाधा 

पन छैन । 
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५७. नवाचनमा भाग लन नहनुःे हर  अ धकृत तथा जवानह ले कुनै 

राजनी तक पदका ला ग कुनै नवाचनमा भाग लन वा कसैको 

न म  मत मा न वा अ य कुनै कारले आ नो भाव पान    

हुँदैन ।  

तर कसैलाई मत दएको वा दने वचार गरेको कुरा 

कट नगर  च लत कानून बमोिजम आ नो मता धकार योग 

गन बाधा पन छैन । 

५८. राजनी तमा भाग लन नहनुःे हर  कमचार ह ले कुनै राजनी तक 

सं थाको सद य ब , राजनी तमा भाग लन, राजनी तक सं थालाई 

सहायताको न म  च दा दन अथवा कुनै राजनी तक सं था वा 

आ दोलनलाई अ य कुनै कारले भाव पान हुँदैन । साथै हर  

संगठनबाट अवकास ा  गरेको २ बष स म राजनी तक संगठनमा 

संल न हनु पाइन ेछैन। 

५९. सेको सहारा लन नहनुःे कुनै हर  अ धकृत तथा जवानह ले 

देश सरकारको पूव वीकृ त न लई कुनै यि ारा नजको 

कत य पालनको स ब धमा लगाईएको आरोपको न म  से अथवा 

स ारको सहारा लन हुदैँन । 

     तर यस नयमले हर  अ धकृत तथा जवानह को आ नो यि गत 

काम वा च र को स ब धमा सफाई दन पाउने अ धकारमा कुनै 

असर पयुाएको मा नने छैन । 
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६०. समय पालन र नय मतता: हर  अ धकृत तथा जवानह ले ठ क 

समयमा तथा नय मत पले आ नो पालोमा हािजर हनु ु पदछ र 

साधारणतया प हले बदाको वीकृ त न लई कामबाट अनपुि थत 

हनु ुहुँदैन । 

६१. अनशुासन र आ ापालनः (१) हर  अ धकृत तथा जवानह ले 

आ नो कत य, इमा दार ता त परताको साथ पालना गन ुपदछ । 

(२) हर  अ धकृत तथा जवानह ले आ नो सरकार  

काम स ब धी कुरामा आफूभ दा मा थका अ धकृतले दएको 

आ ालाई शी ताका साथ पूरा गन ुपदछ । 

(३) हर  कमचार ह ले आफू भ दा मा थका सबै 

अ धकृतह  त उिचत आदर देखाउन ुपनछ र आफू मातहतका 

हर  कमचार ह  त उिचत यवहार गन ुपनछ । 

६२. हर  कमचार ह ले बा हर  भाव पान नहनुःे हर  अ धकृत तथा 

जवानह ले आ नो नोकर  स ब धी कुरामा मतलब सा य गन 

आफू भ दा मा थका अ धकृत मा थ कुनै अनिुचत भाव पान अथवा 

भाव पान य  गन हुँदैन । 

६३. ल क  सवेदनशील हनु ुपनः हर  कमचार ह  काम, कारवाह  र 

यवहारमा लै क संवेदनशील हनु ुपनछ । 

६४. कानून वप रत ववाह गन नहनेुः हर  कमचार ह ले बहावार  

स ब धी च लत कानून वपर त हनुे गर  ववाह गन ु गराउन ु 

हुँदैन । 
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६५. हातपात वा जोरजलुमु गन नहनुःे कुनै हर  अ धकृत तथा 

जवानह ले मातहत हर  अ धकृत तथा जवानह  उपर हातपात वा 

कुनै कारको आ मण वा जोरजलुमु गन वा गराउन हुदैँन। 

६६. थायी आवासीय अनमु त लन नहनुःे (१) हर  अ धकृत तथा 

जवानह ले अ य कुनै देशको थायी आवासीय अनमु त लन वा 

य तो अनमु त ा  गनको ला ग आवदेन दन हुँदैन । 

(२) कुनै हर  अ धकृत तथा जवानह को सगोलको 

प त वा प ीले थायी आवासीय अनमु त लएमा अनमु त लएको 

तीस दन भ  स बि धत हर  कमचार ले आफू कायरत 

कायालयमा देहाय बमोिजमको ववरण पेश गन ुपनछ । 

(क) आ नो नाम, थर, सेवा, समूह, उपसमूह र 

हालको पद, 

(ख) प त वा प ीले थायी आवासीय अनमु त 

लएको म त, 

(ग) स बि धत वदेशी मलुकुको नाम, 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ववरण ा  भएप छ 

स बि धत कायालयले सो ववरण ा  भएको म तले प  

दन भ  देश हर  कायालय सम  पठाउन ुपनछ । 

प र छेद–११ 

वभागीय सजाय तथा पनुरावेदन 
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६७. वभागीय सजायः उिचत र पया  कारण भएमा हर  अ धकृत तथा 

जवानह लाई देहाय बमोिजमको वभागीय सजाय गन सकनेछः 

(क) सामा य सजाय 

(१) शार रक प र म हनेु सजाय गन वा नय णमा रा ,े 

(२) न सहत दने, 

(३) चालचलन स ब धी तवेदनमा तकूल राय ले ,े 

(४) बढ मा पाँच वषस म बढुवा रो ा गन, 

(५) बढ मा पाँच तलब वृ स म रो ा गन, 

(६) खाइपाई आएको बढ मा पाँच तलबवृ स म रो ा गन, 

(७) हालको पदको जे तास हत खाइपाई आएको शु  केलमा 

घटुवा गन, 

(८) त लो पदमा घटुवा गन । 

(ख) वशेष सजाय 

(१) भ व यमा सरकार  सेवाका ला ग अयो य नठह रने गर  

सेवाबाट हटाउन,े र 

(२) भ व यमा सरकार  सेवाको न म  अयो य ठह रने गर  

सेवाबाट बखा त गन । 

६८. शार रक प र म गराउन ेवा नय णमा रा  ेवा न सहत दने वा 

तकूल राय ले  नःे देहायको अव थामा कुनै हर  अ धकृत तथा 

जवानह लाई यातना नहनेु गर  शार रक प र म गराउन वा 
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नय णमा रा  वा न सहत दन वा चालचलन स ब धी 

तवेदनमा तकुल राय ले  न स कनेछः 

(क) कायस पादन स तोषजनक नभएमा, 

(ख) ताल ममा खटाउँदा नगएको वा ताल म 

अव धमा लापरवाह  गर  गैरिज मेवारपूवक 

यवहार देखाएमा, 

(ग) सेवा ाह को पीरमका र उजरु  पटक पटक 

बेवा ता गरेको स ब धमा आफुभ दा मा थ लो 

अ धकार ले दएको नदशन पालन नगरेमा, 

(घ) सेवा ाह लाई दू यवहार गरेमा, 

(ङ) स वा भएर वा अ य सरकार  कामको 

सल सलामा ख टएका वखत मना सब आधार 

र कारण वना बाटोका याद प छ स बि धत 

कायालयमा हािजर हनु नगएमा, 

(च) दईु पटकस म लिखत चेतावनी पाएमा वा 

सचेत गराइएमा, 

(छ) आचरण स ब धी नयम उ ल न गरेमा । 

६९. बढ मा पाचँ वष स म बढुवा रो ा गन वा बढ मा पाचँ तलब 

वृ स म रो ागनः देहायको अव थामा सजायको आदेश दने 

अ धकार ले बढ मा पाचँ वषस म बढुवा रो ा गन वा बढ मा पाचँ 

तलब वृ स म रो ा गन स नेछः 
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(क) आफूले स पादन गन ु पन काम कारबाह मा 

लापरवाह  गरेमा, 

(ख) यस ऐन वा अ य च लत कानूनले तोकेको 

पद यदा य व िज मेवार  पूवक पूरा नगरेमा, 

(ग) मा थ लो दजाको अ धकार ले दएको नदशन 

पालना नगरेमा वा काया वयन नगरेमा, 

(घ) आचरण स ब धी नयम उ ल न गरेमा, 

७०. बढ मा पाचँ तलब वृ  घटुवा गन वा शु  केलमा घटुवा गन वा 

त लो पदमा घटुवा गनः देहायको अव थामा सजायको आदेश दने 

अ धकार ले कुनै हर  कमचार ले खाइपाई आएको बढ मा पाँच 

तलबवृ  घटुवा गन वा हालको पदको जे ता स हत खाइपाई 

आएको शु  केलमा घटुवा गन वा त लो पदमा घटुवा गन 

स नेछः  

(क) अनशुासनह न काम गरेमा, 

(ख) आचरण स ब धी नयम उ ल न गरेमा, 

(ग) नयिु  भएको पाचँ वष भ ै नोकर बाट 

अलग हनु झु ा कारण देखाएमा, 

(घ) कानून बमोिजम दएको आदेश नदशन 

नमानेमा वा काया वयन नगरेमा, 

(ङ) मना सब कारण नभई वा बदा न लई 

अनपुि थत भएमा वा गैर हािजर भएमा, 
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(च) लापरवाह  गरेमा वा नयम आदेशको पालना 

नगरेमा, 

(छ) लापरवाह  गर  सरकार  स पि  हा न 

नो सानी गरेमा, 

(ज) नै तक पतन देिखन ेफौजदार  कसूर वाहेकको 

अ य कुनै फौजदार  अ भयोगमा कैद बाहेक 

ज रवाना वा तपू त भराउने वा दबैु सजाय 

भएमा, 

७१. सेवाबाट हटाउन े वा बखा त गनः (१) देहायको कुनै अव थामा 

हर  कमचार लाई भ व यमा सरकार  सेवाका ला ग अयो य 

नठह रने गर  सेवाबाट हटाउन स कनेछः 

(क) आ नो पद य िज मेवार मा पटक-पटक 

लापरवाह  गरेमा, 

(ख) आचरण स ब धी कुराह  पटक-पटक 

उ ल न गरेमा, 

(ग) ु टको समयमा पटक-पटक मादक पदाथ 

सेवन गरेमा, 

(घ) पटक-पटक अनशुासनह न काम गरेमा, 

(ङ) राजनी तमा भाग लएमा, 

(च) बदा वीकृ त नगराई लगातार पताल स 

दनस म आ नो कायालयमा अनपुि थत रहेमा, 
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(छ) नै तक पतन देिखने बाहेकका अ य कुनै 

फौजदार  कसूरमा दोषी ठहर भई कैदसजाय 

भएमा, 

तर सरकार  काय स पादनमा संल न हनु े

ममा च लत कानून वमोिजम लागेको कुनै 

अ भयोगमा दोषी ठहर भई छ म हना भ दा 

कम कैदसजाय भएको हर  कमचार लाई 

हर  सेवाबाट हटाईने छैन । 

(ज) अ ययन बदा पूरा गर  फकएप छ तो कए 

बमोिजमको अव धस म सेवा नगरेमा, 

(२) देहायको कुनै अव थामा हर  कमचार लाई 

भ व यमा सरकार  सेवाको न म  अयो य ठह रने गर  सेवाबाट 

बखा त ग रनेछः– 

(क) नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा 

कसूरदार ठह रएमा, 

(ख) ाचार गरेको मािणत भएमा, 

(ग) अ य देशको थायी आवासीय अनमु त लएमा 

वा य तो अनमु त ा  गनको ला ग आवेदन 

दएमा, 

(घ) हर  वशेष अदालतवाट दोषी ठह रएमा । 
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७२. कायालयमा अनपुि थत भएमा वा झु ा ववरण पेश गरेमा हनेु 

कारबाह ः (१) बदा न लई आ नो कायालयमा अनपुि थत हनु े

हर  कमचार लाई गयल र तलब क ी गर  वभागीय सजाय समेत 

गन स कनछे । यसर  गयलक ी भएको अवधी अ नवाय अवकाश 

बाहेक अ य योजनको ला ग नजको सेवा अव धमा गणना हनुे 

छैन । 

(२) कुनै प न हर  कमचार ले झु ा कारण देखाई बदा 

लई बसेको ठहरेमा बदा बसेको अव धलाई गैर हािजर जनाई 

गैर हािजर स ब धी कसूरमा कारबाह  हनेुछ । 

७३. सजाय स ब धी काय व धः (१) हर  कमचार लाई सजायको आदेश 

दन ुअिघ कारबाह  गन ला गएको यहोरा उ लेख गर  हनु स न े

सजाय समेत खलुाई लिखत सूचना दई नजलाई आ नो सफाइ 

पेश गन मौका दन ुपनछ । य तो लिखत सूचनामा नज उपर 

लगाइएको आरोप प  पले क टएको हनुपुदछ । साथै येक 

आरोप कुन त य र कारणमा आधा रत छ, सो समेत खलुाउन ु

पनछ । आरोप लागकेो हर  कमचार ले य तो सूचनामा 

उ लेिखत याद भ  आ नो सफाइ लिखत पमा पेश गन ु   

पनछ । 

(२) वशेष सजायको आदेश दनभु दा प हले वभागीय 

सजायको आदेश दन पाउन ेअ धकार ले उपदफा (१) बमोिजम 

सफाई पेश गन दईएको याद भ  सफाई पेश नगरेमा वा पशे 
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हनु आएको सफाई स तोषजनक नभएमा य तो हर  

कमचार लाई दन ला गएको ता वत सजाय कन न दने भनी 

यस स ब धमा उिचत याद दई प करण मा नपुनछ । 

(३) भागी प ा नलागेको वा अ  कुनै कारणले स पक 

था पत गन अस भव भएको हर  कमचार को स ब धमा हर  

सेवाबाट हटाउन वा वखा त गदा तो कए बमोिजम गन ुपनछ । 

तर नै तक पतन देिखन ेफौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट 

दोषी ठहर भइसकेको अपराध गरेको हर  वशषे अदालतबाट 

ठहर गर  कैदको सजाय पाएको कुनै हर  कमचार लाई गन 

लागेको सजायको बारेमा सूचना स म दए पु नेछ । 

(४) सजायको आदेश दन पाउने अ धकार ले कुनै हर  

कमचार ले कसूर गरेको स ब धमा जाँचबझु गराउन आव यक 

ठानेमा य तो अ धकार  वयं वा अ य कुनै अ धकृत ारा 

जाँचबझु गन वा गराउन स नेछ । जाचँबझु गन अ धकार ले 

आव यकतानसुार स बि धत हर  कमचार सँग सोधपछु गर  

कारण स हत आ नो तवदेन तथा भएको सबदु माण समेत 

पेश गन ुपनछ । 

(५) वभागीय सजाय गन अ धकार ले कुनै हर  

कमचार लाई बखा त गन, सेवावाट हटाउने दजा वा तलव 

घटाउने आदेश दंदा सो गनाको आधार स हतको अ भयोग, सो 

वारे जाँचवझु गरेको यहोरा, नजलाई सफाईको मौका दएकोमा 
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नजको सफाईको िज कर र सो िज कर बमोिजमको केह  

विुझएको भए सो समेत वारे आ नो ठहर लेखी सफाईको मौका 

न दएकोमा सो दन मना सब नपरेको अव था देखाई यहोरा 

खलुाएको पचा समेत खडा गर  सह  गर  म सल सामेल रा  ु

पछ । 

७४. नल बनः (१) कुनै हर  कमचार  मा थ लागेको कुनै अ भयोगको 

जाँचबझु गन ु परेमा सजायको आदेश दन पाउन े अ धकार ले 

जाँचबझु समा  नहु जेल स म य तो हर  कमचार लाई नल बन 

गन स नेछ । यसर  नल बन गदा नल बन गनकुो आधार र 

कारण प  पमा खलुाउन ुपनछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ग रने नल बनको अवधी छ 

म हनाभ दा बढ  हनुे छैन । नल बन अव धमा नज उपरको 

कारबाह को कनारा लगाउन ुपनछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम कुनै प न हर  कमचार लाई 

नल बन गन ुपदा देहायको अव था व मान हनु ुपनछः– 

(क) नल बन नगर  ओहोदाको काम गन दँदा 

झु ा माण स लन गन स ने वा आ नो 

व को सवदु माण गायब वा न  गन 

स ने देिखएमा, वा 
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(ख) नल बन नगर  ओहोदाको काम गन दँदा थप 

सरकार  हानी नो सानी हनु े स भावना 

देिखएमा,    वा 

(ग) कुनै हर  कमचार ले गरेको कायको कारणले 

नजलाई नल बन नगरे स ठन भ का 

कमचार ह मा नैरा यता, उ ेजना आउने वा 

जनमानसमा नकारा मक असर पन स ने वा 

हर  स ठनकै त ामा आचँ आउने भएमा 

। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम नल बन अव थामा रहेको 

हर  कमचार ले पाउने तलबभ ाको आधा रकम मा     

पाउनेछ । 

(५) कुनै फौजदार  अ भयोगमा वा यस ऐन अ तगतको 

कसूरमा गर तार भई थु नएको वा य तो आरोप लागकेो हर  

कमचार  साधारण तारेखमा छुटेको अव थामा बाहेक सो मु ामा 

फैसला नभएस म वतः नल बनमा रहनेछ र सो मु ामा फैसला 

हुँदा सफाई पाएमा य तो नल बन फुकुवा भई सेवामा बहाल  

हनेुछ । 

तर, नलि बत हर  कमचार  उपर लागेको अ भयोग 

मािणत नभई सफाइ पाएमा नजले सो अव धको नल बन रहेका 

अव थामा आधा तलब पाएको भए सो क ागर  र नपाएको भए 
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पूरै तलब (तलबवृ  हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ । कसूरदार 

ठह रएमा नल बन भएका म त देिखको बाँक  तलब भ ा पाउन े

छैन । 

(६)कुनै हर  कमचार  सरकार  कामको स ब धमा वा 

कुनै कमचार लाई तोकेको दा य व पालनाको ममा देश 

सरकारबाट भएको कारबाह  व प नल बन भएको नभई अ  

नै कारणबाट वयं नल बन हनु गएको रहेछ भने यसर  

नल बन रहेको अव धको तलब भ ा पाउने छैन । 

तर नजले अ भयोगबाट सफाई पाएमा उ  नल बन अवधीभरको 

तलबभ ा पाउनेछ । 

(७) कुनै हर  कमचार  उपर नेपाल सरकार वा देश 

सरकारवाद  हनुे कुनै फौजदार  अ भयोगमा कुनै अ धकार ा  

नकायले नल बनका ला ग लेखी पठाएमा य तो हर  

कमचार लाई अ धकार ा  अ धकार ले नल बन गन ुपनछ र सो 

को जानकार  स बि धत नकायलाई दन ुपनछ । 

(८) शु  अदालतबाट सफाई पाएको कुनै हर  

कमचार  मा थ लो अदालतबाट दोषी ठहर भएमा सो कुराको 

जानकार  दने दा य व स बि धत हर  कमचार को हनुेछ । 

यसर  जानकार  न दएको कारणबाट य तो अव धको तलबभ ा 

पाएको भए सो रकम सरकार  बाकँ  सरह असूलउपर ग रनेछ । 
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७५. सफाईको मौका दन ुनपनः (१) कुनै हर  कमचार लाई देहायको 

अव थामा नजको सेवाबाट हटाउन ुपन भएमा हर  वशेष अदालत 

बमोिजम नोकर बाट हटाउन ेवा वखा त गन स ने अ धकार पाएको 

अ धकार ले पचा खडा गर  सेवाको अ य गन स नछे । यसर  

सेवाबाट हटाउँदा दफा 9० बमोिजमको काय व ध अपनाउन ु पन 

छैनः–  

(क) पर णकालमा रहने गर  नयिु  भएकोमा 

नयिु  सदर नहुदैँ, 

(ख) देश सरकारले गठन गरेको मे डकल वोडले 

शार रक वा मान सक ले अनपुयु  

ठहयाएमा । 

७६. पनुरावेदनः  पनुरावेदन स ब धी यव था तो कए बमोिजम हनेुछ । 

 

७७. सजायको आदेश दने र पनुरावेदन सु  ेअ धकार ः सजायको आदेश 

दने र पनुरावदेन सु े अ धकार  तो कए बमोिजम हनुेछ । 

७८. पनुवहाल  भएमा पाउन े सु वधाः (१) कुनै हर  कमचार लाई 

सेवाबाट हटाउने वा वखा त गन गर  दइएको आदेश कुनै अदालत 

वा अ धकार बाट र  भई सेवामा पनुः कायम भएमा य तो हर  

कमचार ले सेवाबाट हटाईएको वा बखा त ग रएको म त देिख पनुः 

कायम भएको म त स मको पूरा तलब भ ा र तलब वृ  पाउने 

भए तलब वृ  समेत पाउनेछ । 
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तर भगौडा वा गैर हाजीर भै सेवावाट हटाईएको वा वखा त 

ग रएको हर  कमचार  सेवामा बहाल  भएमा नजले भगौडा वा गैर 

हािजर भएको अव धको कुनै प न सु वधा पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) मा तो कए बमोिजम तलब भ ा तथा 

तलब वृ  पाउने भए सो तलबभ ा वापतको रकम नजको 

पनुबहाल  भएको दरब द बाट पाउनेछ । 

(३) शु  अदालतबाट फौजदार  अ भयोगमा दोषी ठहर  

सोह  कसूरमा बभागीय कारवाह  भई सेवाबाट अलग ग रएका 

हर  कमचार ले उ  फौजदार  अ भयोगमा पनुरावदेन तहबाट 

सफाई पाएमा नज सेवामा पनुवहाल  हनेुछ । 

 
 

प र छेद–१२ 

कसूर तथा सजाय 

७९. कसूरः कुनै हर  कमचार ले देहायको कुनै काय गरेमा यस ऐन 

बमोिजमको कसूर गरेको मा ननेछ । 

(क) सश  व ोहमा स रक भएमा, 

(ख) नेपाल रा यको सावभौमस ा वा भौगो लक 

अख डता वा अ ु णतामा खलल पनस ने गर  

घृणा, ेष वा अवहेलना हनेु गर  लेखेर, बोलेर 

वा संकेत ारा वा अ  कुनै क समबाट कुनै 

काम कुरा गरे गराएमा, 
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(ग) आ नो िज मामा रहेको सरकार  वा कसैको 

हातह तयार वा खरखजाना बेच बखन गरेमा वा 

गलत मनसायबाट अ  कसैलाइ सिु पएमा, 

(घ) आफूले योग ग ररहेको वा िज मामा लइ 

राखेको हातह तयार खरखजाना लई भागेमा वा 

दु पयोग गरेमा, 

(ङ) आत कार  ग त ब धलाई य  वा अ य  

पमा सघाएमा, 

(च) सरु ासँग स बि धत सूचना तथा खबरह  

रा य वा अ तरा् य अना धका रक यि , 

सं था वा समहुलाई उपल ध गराएमा वा 

उपल ध गराउन यास गरेमा वा अ य 

कसैलाइ य तो गन दु साहन गरेमा, 

(छ) आ नो िज मामा रहेको हातह तयार गि भर 

लापरवाह पवुक हराएमा वा जानीजानी 

बगारेमा, 

(ज) आफू ख टएको वा आफूले र ा गन ु पन 

सावज नक मह वको भवन, संरचना वा थल, 

कायालय वा अ य कुनै थानमा हलुद ा 

गरेमा, 
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(झ) आ मणकार ले आ मण गरेका बखत 

कायरतापवूक भागमेा, 

(ञ) लु न े अ भ ायले कुनै घर वा कुनै ठाउँ 

भ काए, फोडेमा वा कुनै क समले धनमाल 

लटेुमा वा हानी, नो सानी वा त गरेमा, 

(ट) आ नो िज मामा रहेको थनुवुा वा कैद लाई 

जानी जानी भा न दएमा वा भगाएमा, 

(ठ) ुट मा रहेको वा नरहेको भए प न मा थको 

दजाको हर  कमचार  वा सरु ा सँग 

स बि धत अ धकार ा  अ य अ धकार  भ  े

थाहा पाएप छ वा थाहा हनुे मनुा सब आधार 

हुँदा हुँदै आपरा धक बल योग गरेमा वा गन 

उ ोग गरेमा, 

(ड) सश  व ोह हनुे कुरा थाहा पाएर प न 

आफुभ दा मा थको दजाको वा उ च 

पदा धकार लाई यथाश य चाडँो खवर वा 

सूचना न दएमा, 

(ढ) नेपाल सरकार, देश सरकार र थानीय 

तहबीचको ससु ब धमा वा सरकारको काम 

कारवाह  त खलल पन स ने गर  घृणा, ेष 

वा अवहेलना हनुे गर  लेखेर वा वचन वा 
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आकार र िच ह ारा कुनै काम कुरा गरे 

गराएमा, 

(ण) आफुभ दा मा थको दजाको हर  कमचार ले 

कानून बमोिजम दएको आदेश पालना नगरेमा, 

(त) आ नो िज मामा वा कमा डमा रहेका 

यि ह को सं या वा अव था वा नगद  वा 

िज सीको जानी जानी झु ो ववरण पेश गरेमा, 

(थ) कुनै राजनी तक स ठन वा दलको सद यता 

हण गरेमा वा राजनी तक उ े यले आयोिजत 

जलुसु वा दशनमा भाग लएमा, 

(द) आ नो िज मामा रहेको सवार  साधन वा नगद  

वा िज सी सामानको दु पयोग गरेमा, 

लापरवाह पूवक हराएमा वा जानी जानी 

वगारेमा वा भ काएमा । 

(ध) आ नो िज माको सरकार  स पि  वा 

सरसामान लई भागेमा, 

(न) अकाको स पि  वा सामान जबज ती गर  

लएमा, 

(प) मलुकुको धा मक र सामािजक स  भाव 

खलब याउन सहयोग पु  याएमा, 

(फ) हर  सेवाबाट भागमेा, 
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80. सजायः (1) कुनै हर  कमचार ले दफा ७९ का कसूर गरेमा 

कसूरको मा ा हेर  देहाय बमोिजमको सजाय हनुेछ। 

(क) कुनै हर  कमचार ले ख ड (क) देिख ख ड 

(च) स म उ लेख भएका कुनै कसूर गरेमा 

ज म कैद, 

(ख) कुनै हर  कमचार ले ख ड (छ) देिख ख ड 

(ट) स म उ लेख भएको कुनै कसूर गरेमा 

बा  बष स म कैद, 

(ग) कुनै हर  कमचार ले ख ड (ठ) देिख ख ड 

(ढ) स म उ लेख भएका कुनै कसूर गरेमा 

सात बष स म कैद, 

(घ) कुनै हर  कमचार ले ख ड (ण) देिख ख ड 

(फ) स म उ लेख भएका कुनै कसूर गरेमा 

पाँच बष स म कैद, 

(२) ख ड (क), (ख), (ग) र (घ) मा उि लिखत 

कसूरको उ ोग गन हर  कमचार लाई यसै कसूर गदा हनेु 

सजायको आधा सजाय हनुछे । 

 

प र छेद–१३ 

मु ाको अनसु धान र दायर  
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८१. मु ाको ारि भक अव थाः प र छेद १2 अ तगतको अपराध भए 

गरेको वा हनु लागेको कुरा जानकार  हनु आएमा स बि धत हर  

कायालयले सो स ब धी तबेदन देश हर  महा न र क सम  

दन ु पनछ । य तो तबेदन ा  भए प ात ् देश हर  

महा न र कले दफा 8५ बमोिजमको हर  वषशे अदालतबाट 

कारबाह  कृया अगाडी वढाउनका ला ग स बि धत हर  

कायालयलाई लेिख पठाउन ुपनछ । 

८२. अनसु धान स म तः (१) यस ऐनको दफा ७९ को (क) देिख (ज) 

स मको अपराधको हकमा ब ततृ छान बन एंव अपराध अनसु धान 

गर  हर  बशेष अदालतमा मु ा दायर गन न न बमोिजमको 

अनसु धान स म त गठन  हनुेछ । 

(क) देश हर  कायालयले तोकेको बर  हर  

उप र क  वा हर  उप र क — संयोजक 

(ख) म ालयको कानून महाशाखा मखु — सद य 

(ग) देश हर  कायालयबाट तो कएको हर  

अ धकृत  — सद य सिचव 

(२) यस ऐनको दफा ७९ को (झ) देिख (ण) स मको 

अपराधको हकमा ब ततृ छान बन एंव अपराध अनसु धान गर  

हर  बशष अदालतमा मु ा दायर गन न न बमोिजमको 

अनसु धान स म त गठन हनुछे । 
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(क) देश हर  कायालयले तोकेको बर  हर  

उप र क   — संयोजक 

(ख) स बि धत िज ला सरकार  व कल कायालयको 

उप याय धब ा  — सद य 

(ग) स बि धत िज ला हर  कायालयको हर  

अ धकृत     —सद य सिचव 

(३) यस ऐनको दफा ७९ को (त) देिख (फ) स मको 

अपराधको हकमा ब ततृ छान बन एंव अपराध अनसु धान गर  

हर  बशष अदालतमा मु ा दायर गन न न बमोिजमको 

अनसु धान स म त गठन हनुछे । 

(क) देश हर  कायालयले तोकेको हर  

उप र क    — संयोजक 

(ख) स बि धत िज ला सरकार  व कल 

कायालयबाट तोकेको राजप ां कत तृ तय 

ेणीका अ धकृत     -सद य                  

(ग) स बि धत िज ला हर  कायालयका हर  

अ धकृत    —सद य सिचव 

(४) उपदफा (१) बमोिजम ग ठत अनसु धान स म त वा 

स म तले खटाएको हर  अ धकृतलाई अपराधको अनसु धान 

तह ककात गदा सबूद माण संकलन, प ाउ, खानतलासी, 

अपराधसँग स बि धत कागजात वा अ य िचजव त ु बरामद, 
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मचु ु काह  तयार गन लगायतका कामह  गदा अनसु धान 

स म त वा स म तले खटाएको हर  अ धकृतलाई च लत कानून 

बमोिजम नेपाल सरकार वाद  हनेु फौजदार  मु ामा हर लाई भए 

सरहको अ धकार हनुेछ ।  

(५) अनसु धान स म तले उपदफा (२) बमोिजम प ाउ 

परेको यि लाई चौ बस घ टा भ  अदालत सम  उपि थत 

गराउन ु पनछ । य तो यि लाई हर  वशेष अदालतको 

आदेशले अनसु धानका ला ग बढ मा ६० दनस म हरासतमा 

रा  स कनेछ ।  

(६) यस ऐन बमोिजम ग ठत स म तले सामा यतया 

छान बन तथा अनसु धान काय ३० दन भ  परुा गर  

स बि धत हर  वशषे अदालत सम  मु ा दता गन ुपनछ ।  

(७) यो दफा बमोिजम गठन भएको अनसु धान स म तले 

३० दन भ  अनसु धानको काय स प  गन नसकेमा कारण 

स हत याद थपको ला ग स बि धत हर  वशषे अदालतमा 

तवेदन पेश गन ु पनछ । यसर  ा  भएको तवेदनको 

आधारमा अदालतले बढ मा ३० दन स मको याद थप गन 

स नेछ ।  

(८) उपदफा (६) बमोिजमको समयाव ध भ  

अनसु धान स म तले स पणु छान वन तथा अनसु धान काय परुा 
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गर  स बि धत हर  बषेश अदालत सम  मु ा दायर   

गनपुनछ ।  

(९) उपदफा (२) बमोिजम अनसु धान तह ककात गदा 

अ भयु लाई बयान गराई मना सब आधार भएमा तारेखमा रा , 

धरौट  वा जमानत लई छा न वा अनसु धान अव धभर नल बन 

गन स कनेछ ।  

(१०) यस ऐन बमोिजम ग ठत स म तले अनसु धान 

छान बन  योजनको ला ग आव यक पन कुनै दशी, लखत, 

िचजव त ुसंकलन गन वा कुनै यि लाई उपि थत गराउन कुनै 

प न सरकार  वा गै  सरकार  नकाय वा सं थासँग स बि धत 

नकाय माफत सहयोग माग गन वा उपि थत गराउन अनरुोध 

गन स नेछ ।  

(११) उपदफा (९) बमोिजम सहयोगको ला ग माग 

भएमा स बि धत नकाय, सं था वा यि को कत य हनुछे ।  

(१२) अनसु धान स म तले अनसु धान स बि ध काम, 

कारबाह  र या आफै तय गन स नेछ ।  

८३. थनुामा रा  ेर कारागार स ब धी यव थाः  हर  वशेष अदालतको 

आदेश बमोिजम अ भयु लाई कानून बमोिजम थनुामा रा  

स कनछे र यसर  थनुामा रा  परेमा वा फैसला बमोिजम कैदमा 

रा  ु परेमा नेपाल सरकारको सहमतीमा जनु सकैु देशको 

कारागारमा रा  स नछे ।  
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८४. नपेाल सरकार वाद  हनेुः हर  वशेष अदालतमा दायर हनुे मु ाह  

सरकारवाद  मु ा सरह हनेुछन ्।  

८५. हर  वशषे अदालतः (१) प र छेद १2 अ तगत सजाय हनुे कसूर 

स ब धी मु ाको शु  कारवाह  र कनारा गन देहाय बमोिजमको 

हर  वशेष अदालत गठन हनुेछ । 

(२) दफा ७९ को (क) देिख (ज) स म को कसरुको 

ला ग मु ाको सनुवुाई को ला ग देहाय बमोिजमको  हर  वशषे 

अदालत गठन हनुेछ ।  

(क) याय प रष ले तोकेको उ च अदालतका 

यायाधीश        —अ य  

(ख) मू य याया धव ा, देश सरकार —सद य 

(ग) देश हर  कायालयका व र  ठ म हर  

अ धकृत    —सद य 

(३) दफा ७९ को ख ड (झ) देिख (फ) स म को 

कसरुको ला ग मु ाको सनुवुाईको ला ग देहाय बमोिजमको िज ला 

हर  वशेष अदालत गठन हनुेछ ।  

(क) याय प रषदले तोकेको स बि धत िज ला 

अदालतका यायाधीश  —अ य  

(ख) देशको मु य याया धब ाले तोकेको 

स बि धत  िज लाको िज ला याय धब ा

    —सद य 
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(ग) देश हर  कायालयले तोकेको राजप ां कत 

तीय ेणीका अ धकृत —सद य 

(४) देश हर  महा न र कलाई हर  वशषे 

अदालतबाट कारवाह  गन ु परेमा देश सरकारले छु ै हर  

वशेष अदालत गठन गनछ । 

(५) उपदफा (२) र (३) बमोिजमको वशषे अदालतले 

मु ाको शु  कारबाह  र कनारा तथा पनुरावेदनको कारबाह  र 

कनारा गदा अपनाउनपुन काय व ध तो कए बमोिजम हनुेछ ।  

८६. पूनरावेदनः (१) िज ला हर  वशेष अदालतको फैसला उपर िच  

नबु ने प ले सो फैसलाको जानकार  पाएको म तले पतीस 

दन भ  हर  वशषे अदालत र हर  वशषे अदालतको नणय 

उपर सव च अदालतमा पनुरावेदन ला नछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम गरेको पनुरावेदनको नणय 

अि तम हनुेछ ।  

८७. मु ा सनः (१) हर  ऐन, २०१२ बमोिजम यस देशको 

े ा धकार भ  व भ  हर  वशेष अदालतमा दायर भई नणय 

हनु बाँक  रहेका मु ाह  यस ऐन बमोिजम ग ठत स बि धत हर  

वशेष अदालतमा सनछ ।  

(२) मा थ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न दफा ८५ 

मा उ लेख भए बमोिजमको े ा धकार तोक एको हर  बषेश 

अदालतमा वतः सरेको मा ननेछ । 
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प ट करणः यो ऐन जार  हनु ुभ दा प हला अनसु धानको ममा 

रहेका मु ाह को हकमा त काल अव थामा तो कएको अ धकार ले 

नै अनसु धानको काय परुा गर  दफा ८५ बमोिजम ग ठत 

तोक एको े ा धकार भएको अदालतमा पेश गन बाधा पगेुको 

मा नने छैन । 

८८. हर  वशषे अदालतका सद यको सु वधा स ब धी यव थाः हर  

वशेष अदालतमा अ य  तथा सद यको दोहोरो सु वधा नपाउन े

गर  याय प रष को सफा रसमा देश सरकारले थप गन   

स नेछ ।  

८९. हर  वशषे अदालतको काय व ध स ब धी यव थाः हर  वशषे 

अदालतले आफनो काय व ध आफ नधारण गर  यवि थत गनछ।  
 

प र छेद–१४ 

व वध 

९०. बदाः (१) हर  कमचार ले देहाय बमोिजमका वदा पाउनेछः– 

(क) भैपर  आउने बदा 

(ख) पव वदा 

(ग) घर बदा 

(घ) बरामी बदा 

(ङ) क रया बदा 

(च) सू त बदा 



 

76 
 

(छ) सू त याहार बदा 

(ज) स ा बदा 

(झ) अ ययन बदा  

(२) वदा स ब धी अ य यव था तो कए बमोिजम हनुेछ 

। 

91. बदा अ धकारको कुरा होइनः (१) हर  कमचार ले अ धकारको 

पमा बदाको दाबी गन पाउन ेछैन । 

(२) कामको अनकूुलता हेर  बदा दने अ धकार ले 

आ नो तजबीजबाट बदा वीकृत अथवा अ वीकृत गन स न े

तथा आव यक परेमा बदामा बसेको हर  कमचार लाई नजको 

वीकृत बदा र  गर  बोलाई काममा लगाउन स नछे । 

९2. हर  कमचार को बचाउः (१) हर  कमचार ले यस ऐन वा 

च लत कानून बमोिजम गन ु पन अपराध रोकथाम, नय ण, 

अनसु धान वा कानून काया वयन वा कत य पालन गदा वा पाएको 

अि तयार योग गदा वा अदालतले दएको वा जार  गरेको व , 

आदेश वा वारे ट तामेल गदा असल नयतले गरेको काममा 

सजायको भागी हनु र ज रवाना तन ुपन छैन र हर  कमचार ले 

आ नो ओहोदाको कत य पालनको ममा गरेको कुनै सरकार  

कामको स ब धमा नज उपर उपदफा (२) बमोिजमको रत 

नपु  याई मु ा च न स ने छैन । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै प न हर  कमचार  

उपर मु ा चलाउनको ला ग फौजदार  मु ाको हकमा 

अि तयारवालाको अनमु त ा  गन ुपनछ । 

(३) कुनै हर  कमचार  बहाल छँदा आ नो ओहदाको 

कत यपालनको सल सलामा गरेको कामको स ब धमा बहाल 

टु टसके प छ नेपाल सरकारको वीकृ त नभई नज उपर मु ा 

च न स ने छैन । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम मु ा चलाउन नेपाल 

सरकारबाट वीकृ त दएमा नजको तर ा नेपाल सरकारले 

गनछ ।  

९३. वशषे सरु ाको ला ग हर  कमचार  खटाउने स ब धी यव थाः  

(१) अ य च लत कानून बमोिजम देश हर ले सरु ा 

दान गन भनी तो कएका कुनै बिश  यि  वा मह वपूण 

संरचना, भवन वा सं थाको सरु ाको ला ग वा देश हर लाई 

ा  सूचनाका आधारमा अ य कुनै बिश  यि  वा संरचनाको 

सरु ा उपरको खतराको मू या न गर  तो कए बमोिजमको 

स म तको सफा रशमा हर  पोशाक वा सादा पोशाकमा देश 

हर  कमचार  खटाउन स कनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ख टएका देश हर  

कमचार लाई नजको िज मेवार  पूरा गन न दने गर  कुनै 

जोरजलुमु गरेमा, हातह तयार उठाई वा नउठाई हमला गरेमा वा 
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अ य याकलाप गरेमा य तो देश हर  कमचार ले आफुले 

सरु ा दन ु पन यि , संरचना, भवन वा सं थाको सरु ा वा 

वचाउ गन वा आ नो जीउ यानको सरु ा गन आव यक बल 

योग गन स नछे । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न 

उपदफा (१) बमोिजम ख टएको सरु ाकम ले आफूसगँ रहेको 

ोत, साधन वा हातह तयार योग बद नयत वा हेलचे याँईका 

साथ गरेको हो होइन वा य तो ोत साधान वा हातह तयार वा 

बल योग गन आव यक थयो थएन भ े स ब धमा छान वन 

गन स कनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम छान वन गदा य तो हर  

कमचार ले आफुसँग रहेको ोत साधन वा ह तयारको योग 

बद नयत, हेलचे याँई साथ गरेको वा आव यकता भ दा बढ  बल 

योग गरेको देिखएमा नजलाई वभागीय वा च लत कानून 

बमोिजमको कारवाह  अगा ड बढाउन स कनेछ । 

(५) यस ऐनमा अ य  जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न 

एक यि ले अक  यि को ह या गन स ने वा सा ा तक 

आ मण गर  जीउ यान लन स ने वा ग भीर घाईते बनाउन 

स ने वा ठूलो सं याका मा नसह को जीउ यानमा हानी 

पु  याउन स ने वा सावज नक वा यमा खतरा पान स ने वा 

सावज नक र रा य स पि  मा थ आगजनी, तोडफोड, आ मण 
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वा व वंश गर  ग भीर त पु  याउन स ने मना सव आधार 

भएमा हर ले त काल य तो काय हनुबाट रो न अ य कुनै 

अव था नभएमा वा अ य कुनै उपाय सफल नभएमा च लत 

कानून बमोिजम आव यकतानसुार बल योग गन स नछे । 

९४. सेवा प रवतनमा व देजः हर  सेवाको कुनै प न तहका हर  

कमचार लाई नजको ई छा वपर त हर  सेवाबाट अ य कुनै 

सेवामा सेवा प रवतन ग रने छैन । 

९५. हर  कताबखानाको यव थाः (१) हर  कमचार ह को अ भलेख 

यव थापनका ला ग  देश हर  कताबखाना रहनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको हर  कताबखानाको 

काम, कत य र अ धकार तो कए बमोिजम हनुछे । 

९६. अ तरा् य शाि त थापनामा देश हर को सहभा गता स ब धी 

यव थाः अ तरा य शाि त थापनामा देश हर को सहभा गता 

स ब धी संघीय हर  ऐन बमोजीम हनुेछ । यस स ब धी अ य 

यव था तो कए बमोिजम हनुेछ । 

९७. सू  प रचालन गन स नःे  शाि त सु यव था कायम गन र अपराध 

नय ण वा अनसु धान स ब धी सूचना स लनका ला ग देश 

हर ले गो य पमा सू  प रचालन गन स नेछ। 

९८. अ धकार सु पन स नःे (१) देश सरकारले यस ऐन बमोिजम 

आफुलाई ा  अ धकारह  राजप मा सूचना काशन गर  सोह  
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सूचनामा तो कएको हर  कमचार  वा अ धकार ले योग गन पाउन े

गर  यायोजन गन स नेछ । 

(२) यस ऐन ारा कुनै अ धकार लाई दान ग रएको 

अ धकार आ नो सामा य रेखदेखमा काम गन गर  नजले आफू 

मातहतको कमचार लाई सु पन स नेछ । 

9९. संघीय ऐन लाग ुहनुःे देश हर को काय स ालन, सपु रवे ण र 

सम वय स ब धी यव था संघीय कानूनले नधारण गरे बमोिजम 

हनेुछ । यस ऐनमा उ लेख नभएको वषय स ब धी यव था 

संघीय हर  कानून अनसुार  हनेुछ। 

१००.  लोक सेवा आयोगले काम गन: देश लोक सेवा गठन गठन नभए 

स म देश लोक सेवा आयोगले गन भनी तोकेको काम, कत य 

लोक सेवा आयोगले गनछ । 

10१. नयम बनाउन ेअ धकारः यो ऐन काया वयन गन देश सरकारले 

आव यक नयमह  बनाउन स नेछ ।  

10२. बचाउः हर  ऐन, २०१२ बमोिजम भए गरेका काम कारवाह  यसै 

ऐन बमोिजम भएको मा नने छ । 
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अनसुचुी १ 

(दफा १3 सँग स बि धत) 

(क) हर  न र क – राजप ां कत ततृीय ेणी  

१. यूतम शैि क यो यता — मा यता ा  व व ालयबाट कि तमा 

नातक वा सो सरह उ ीण । 

२. उमेर हद — दरखा त फाराम दता गन अि तम म तस म २१ बष 

परुाभइ २5 बष ननाघेको  तर कुनै प न वषयमा नातको र गरेका 

उ मेदवारले  २7 बष स म आवेदन गन स ने ।  

३. संघीय तथा देश हर  संगठनका वभागीय हर  कमचार ह का 

हकमा ३५ वष ननाघेको हनुपुन । 

४. संघीय तथा देश हर  संगठनका खु ला तयो गतबाट भना भएका 

अ धकृत जवानले हर  न र कमा आवेदन गन आधारभतू ता लम 

पूरा गर  ३ वष सेवा अव ध पूरा गरेको हनुपुन । 

५. नै तक पतन देिखने कुनै फौ दार  अ भयोग सजाय नपाएको । 

६. भ व यमा सामा यतया सरकार  नोकर को न म  अयो य ठह रने गर  

बखा त नभएको ।  

७. मानव अ धकार र मानवीय कानूनको उ लघंनमा सजाय नपाएको ।  

८. राज न तक दलको सद य नरहेको । 

९. आतंककार  संगठनको सद य नरहेको । 
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१०. पु षको हकमा घट मा उँचाई ५ फट २ ई च, छाती ३१—३३ 

ई च, तौल ५० के.जी  र म हलाको हकमा घट मा उँचाई ५ फट र 

तौल ४२ के.जी. भएको । 

११. आखँा माईनस २ वा लस २ भ दा वढ  कमजोर नभएको । 

१२. हर  धान कायालयबाट तो कएको वीकृत िच क सकबाट 

नरो गताको माणप  पाएको ।   

(ख) हर  सहायक न र क — राजप  अनं कत 

तीय ेणी हर  सहायक न र क दजामा 

पदपूत  गदा कुल र  पदसं याको ५० पद 

खु ला तयो गता मक पर ा ारा पदपू त 

ग रनेछ ।  

१. यूतम शैि क यो यता – मा यता ा  व व ालयबाट कि तमा 

माणप  तह वा सो सरह उ ीण ।  

२. उमेर हद– दरखा त फाराम दता गन अि तम म तस म १८ बष 

परुाभइ २४ वष ननाघेको तर संघीय तथा देश हर  सेवाको 

वभागीय हर  कमचार ह का हकमा ३५ वष ननाघेको  हनुपुन । 

३. संघीय तथा देश हर  संगठनमा भना भएका जवानले हर  सहायक 

न र कमा आवेदन गन आधारभतू ता लम पूरा गर  ३ वष सेवा 

अव ध पूरा गरेको हनुपुन । 

४. नै तक पतन देिखने कुनै फौ दार  अ भयोगमा सजाय नपाएको । 
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५. भ व यमा सामा यतया सरकार  नोकर को न म  अयो य ठह रने गर  

बखा त नभएको । 

६. मानव अ धकार र मानवीय कानूनको उ लघंनमा सजाय नपाएको । 

७. रािज न तक दलको सद य नरहेको । 

८. आतंककार  संगठनको सद य नरहेको । 

९. पु षको हकमा घट मा उँचाई ५ फट २ ई च, छाती ३१—३३ ई च, 

तौल ५० के.जी  र म हलाको हकमा घट मा उँचाई ५ फट र तौल 

४२ के.जी. भएको । 

१०. आखँा माईनस २ वा लस २ भ दा वढ  कमजोर नभएको । 

११. हर  धान कायालयबाट तो कएको वीकृत िच क सकबाट 

नरो गताको माणप  पाएको । 

(ग) हर  जवान – राजप  अनं कत चतथु ेणी  

१. यूतम शैि क यो यता – वेिशका पर ा  वा सो सरह उ ीण ।  

२. उमेर हद– दरखा त फाराम दता गन अि तम म तस म १८ वष 

परुाभइ 2२ बष ननाघेको । 

३. नै तक पतन देिखने कुनै फौ दार  अ भयोगमा सजाय नपाएको । 

४. मानव अ धकार र मानवीय कानूनको उ लघंनमा सजाय नपाएको । 

५. रािज न तक दलको सद य नरहेको । 

६. आतंककार  संगठनको सद य नरहेको । 
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७. पु षको हकमा घट मा उँचाई ५ फट २ ई च, छाती ३१—३३ ई च, 

तौल ५० के.जी  र म हलाको हकमा घट मा उँचाई ५ फट र तौल 

४२ के.जी. भएको । 

८. आखँा माईनस २ वा लस २ भ दा वढ  कमजोर नभएको । 

९. हर  धान कायालयबाट तो कएको वीकृत िच क सकबाट 

नरो गताको माणप  पाएको । 

(घ) राजप ा कंत ा व धक पदह को हकमा 

य तो ा व धक सेवासँग स बि धत वषयमा 

नातक तह उि ण भएको उ मेदवार हनु 

पाउनेछन,् य ता ा व धक सेवासँग स बि धत 

वषयमा ना को र गन उ मेदवारह लाई 

हर  नायव उप र क  पदमा खु ला 

तयो गताबाट नयु  गन स कनछे ।  
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अनसूुची २ 

(दफा १8 सँग स बि धत) 

म.................मलुकु र जनता त पणु बफादार रह  स य न ापवुक त ा गछु 
र ई रको नाममा सपथ ल छु क नेपालको राजक य स ा र सावभौमस ा 
नेपाल  जनतामा रहेको नेपालको सं वधान त पणु वफादार रहदै 
................पदको कामकाज च लत कानूनको अ धनमा रह  मलुकु र जनताको 
सोझो िचताई, कसको डर नमानी, प पात नगर , पूवा ह वा खराब भावना न लई 
इमा दा रताका साथ गनछु र आ नो कत य पालनाको सल सलामा आफूलाई 
जानकार मा आएको कुरा म पदमा बहाल रहँदा वा नरहँदा जनुसकैु अव थामा 
प न कानूनको पालना गदा बाहेक अ  अव थामा कुनै क समबाट प न कट वा 
संकेत गन छैन ।  
 
 
 
 
 
 


