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Ĥदेश कृǒष ǒवƳǒवƭालय अÚयादेश, 2078 लाई ĤǓतèथपान 

गन[ कृǒष ǒवƳǒवƭालय सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनकेो 

ǒवधेयक 

Ĥमाणीकरण ǓमǓत 

...................... 
सàवत ्207९ सालको ऐन नं. ............... 

Ĥèतावना: Ĥादेिशक åयवèथापनमा उÍच èतरȣय कृǒष 

जनशिƠ तयार गन[ कृǒष, पश ुतथा बन ǒव£ान सàबÛधी 

अÚययन तथा अनसुÛधानलाई समय सापे¢ åयापक, 

åयावहाǐरक र èतरȣय बनाउन त×काल कृǒष ǒवƳǒवƭालय 

सàवÛधी कानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले,  

मधेश Ĥदेशको Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पǐरÍछेद– १ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यस ऐनको नाम 

“मधेश कृǒष ǒवƳǒवƭालय ऐन, २०७९” रहेको  

छ । 

  २) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनुछे । 

२. पǐरभाषा: ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागमेा यस 

 ऐनमा;- 
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(क) “अनसुÛधान केÛġ” भǏाले दफा 

२६ बमोिजमको अनसुÛधान केÛġ 
सàझन ुपछ[ ।  

(ख) "उपकुलपǓत" भǏाले दफा १९ 

बमोिजमको उपकुलपǓत सàझन ु 

पछ[ । 

(ग) “काय[कारȣ पǐरषɮ” भǏाले दफा 

१३ बमोिजमको काय[कारȣ पǐरषɮ 

सàझन ुपछ[ । 

(घ) "कुलपǓत" भǏाले दफा १७ 

बमोिजमको कुलपǓत सàझन ुपछ[ । 

(ङ) “डीन” भǏाले संकायको Ĥमखु 

सàझन ुपछ[ । 

(च) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” 
भǏाले यो ऐन अÛतग[त बनेका 

Ǔनयममा तोǒकएको वा तोǒकए 

बमोिजम सàझन ुपछ[ । 

(छ) “Ǔनदȶशक” भǏाले अनसुÛधान 

केÛġको Ĥमखु सàझन ुपछ[ । 
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(ज) “पदपूǓत[ सǓमǓत” भǏाले दफा १५ 

बमोिजमको सेवा आयोग सàझन ु 

पछ[ ।  

(झ) “Ĥाि£क पǐरषɮ” भǏाले दफा ११ 

बमोिजमको Ĥाि£क पǐरषɮ सàझन ु

पछ[ ।  

(ञ) “मÛğालय” भǏाले Ĥदेश सरकारको 

िश¢ा सàबÛधी ǒवषय हनȶ मÛğालय 

सàझन ुपछ[ ।  

(ट) “महाǒवƭालय” भǏाले दफा २८ 

बमोिजम èथाǒपत ǒवƳǒवƭालयको 

महाǒवƭालयहǽ सàझन ुपछ[ ।  

(ठ) “ǒवƭा पǐरषɮ” भǏाले दफा २७ 

बमोिजमको पǐरषɮ   सàझन ुपछ[ । 

(ड) “ǒवƳǒवƭालय” भǏाले दफा ३ को 

उपदफा (१) बमोिजमको मधेश 

कृǒष ǒवƳǒवƭालय सàझन ुपछ[ । 

(ढ) “िश¢क” भǏाले ǒवƳǒवƭालयमा 

िश¢ण गनȶ वा अनसुÛधान काय[मा 

संलÊन ĤाÚयापक, सह-ĤाÚयापक 

तथा उप-ĤाÚयापक सàझन ुपछ[ । 
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(ण) “संकाय” भǏाले दफा २५ 

बमोिजमको संकाय सàझन ुपछ[ । 

(त) “सभा” भǏाले दफा ८ बमोिजमको 

ǒवƳǒवƭालय सभा सàझन ुपछ[ । 

(थ) "सहकुलपǓत" भǏाले दफा १८ 

बमोिजमको सह-कुलपǓत सàझन ु

पछ[ । 
 

पǐरÍछेद-२ 

ǒवƳǒवƭालयको èथापना तथा काम, कत[åय र अǓधकार 

३. ǒवƳǒवƭालय: (१) यस Ĥदेशमा मधेश कृǒष 

ǒवƳǒवƭालयको èथापना गǐरनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोिजम èथापना 

भएको ǒवƳǒवƭालयको मÉुय काया[लय सƯरȣ 

िजãलाको राजǒवराजमा रहनेछ । 

४. ǒवƳǒवƭालय èवशाǓसत संèथा हनु:े (१) 

ǒवƳǒवƭालय अǒविÍछǏ उƣराǓधकारवाला एक 

èवशाǓसत र संगǑठत संèथा हनुेछ । 

(२) ǒवƳǒवƭालयको सबै काम 

कारवाहȣको ǓनǓमƣ आÝनो एउटा छुʣै छाप  

हनुेछ ।  
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(३) ǒवƳǒवƭालयले åयिƠ सरह चल, 

अचल सàपिƣ ĤाƯ गन[, उपभोग गन[, बेचǒवखन 

गन[ वा अÛय ǒकǓसमले åयवèथा गन[ सÈनेछ । 

(४) ǒवƳǒवƭालयले åयिƠ सरह आÝनो 

नामबाट नाǓलस उजरु गन[ र ǒवƳǒवƭालय उपर 

पǓन सोहȣ नामबाट नाǓलस उजरु लाÊन सÈनेछ । 

(५) ǒवƳǒवƭालयले åयिƠ सरह करार 

गन[, करार बमोिजम अǓधकार Ĥयोग गन[ तथा 

दाǒय×व Ǔनवा[ह गन[ सÈनेछ । 

५. ǒवƳǒवƭालयको काम, कत[åय र अǓधकार: 

ǒवƳǒवƭालयको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 

बमोिजम हनुेछ;- 

(क) उÍच िश¢ाको ǒवकास गन[को लाǓग 

तोǒकए बमोिजमका ǒवǓभǏ िश¢ण, 

Ĥिश¢ण र अनसुÛधानको åयवèथा 

र सʶालन गन[ संकाय, अनसुÛधान 

केÛġ åयवèथा गनȶ र सोको रेखदेख 

तथा Ǔनरȣ¢ण गनȶ । 

(ख) महाǒवƭालयहǾबाट तोǒकएको उÍच 

िश¢ा हाǓसल गनȶ ǒवƭाथȸ,  

Ĥिश¢ाथȸ वा अनसुÛधानकता[लाई 
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तोǒकए बमोिजमको Ĥमाण पğ Ǒदन े

र ǒविशƴ åयिƠलाई मानाथ[ उपाǓध 

Ĥदान गनȶ । 

(ग) èवदेशी वा ǒवदेशी ǒवƳǒवƭालय वा 

शैि¢क संèथासँग सàबÛध कायम 

गनȶ । 

(घ) ĤचǓलत कानून बमोिजम èवदेशी वा 

ǒवदेशी Ĥाि£क, शैि¢क वा अÛय 

संèथा र åयिƠबाट आǓथ[क सहयोग 

ĤाƯ गनȶ तथा शैि¢क 

काय[ĐमहǾको आदान Ĥदान गनȶ। 

(ङ) छाğविृƣ, पदक र परुèकारहǾ 

Ĥदान तथा आवæयकता अनǽुप 

åयवèथा गनȶ । 

(च) ǒवƳǒवƭालय अÛतग[त ǒवǓभǏ 

खेलकुद तथा कãयाणकारȣ 

काय[Đमको åयवèथा र सʶालन 

गनȶ । 

(छ) ǒवƳǒवƭालयलाई आवæयक पनȶ 

Ǔनयम बनाउने । 
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(ज) ǒवƳǒवƭालयसँग सàबिÛधत अÛय 

कामहǾ गनȶ । 

पǐरÍछेद-३ 

ǒवƳǒवƭालयको संगठनको èवǽप 

६. ǒवƳǒवƭालयको संगठन: ǒवƳǒवƭालयको संगठन 

देहाय बमोिजम हनुेछ र ǒयनीहǽको सामूǒहक Ǿप 

नै ǒवƳǒवƭालयको èवǾप हनुेछ;- 

(क) ǒवƳǒवƭालय सभा,  

(ख) काय[कारȣ पǐरषɮ, 

(ग) Ĥाि£क पǐरषɮ, 

(घ) संकाय, 

(ङ) ǒवƭा पǐरषɮ, 

(च) महाǒवƭालयहǾ, 

(छ) अनसुÛधान केÛġ र फाम[ केÛġ,  

(ज) अÛय ǓनकायहǾ ।  

७. ǒवƳǒवƭालयका पदाǓधकारȣ: ǒवƳǒवƭालयमा देहाय 

बमोिजमका पदाǓधकारȣहǾ रहने छन:्-  

(क) कुलपǓत,  

(ख) सहकुलपǓत,  

(ग) उपकुलपǓत, 
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(घ) रिजƶार,  

(ङ) डीन,  

(च) सहायक डीन, 

(छ) Ǔनदȶशक,  

(ज) Ĥाचाय[हǾ, 

(झ) तोǒकएका अÛय पदाǓधकारȣहǾ ।  

८. ǒवƳǒवƭालय सभाको गठन: (१) ǒवƳǒवƭालयमा 

सवȾÍच Ǔनकायको Ǿपमा एक ǒवƳǒवƭालय सभा 

रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सभाको 

गठन देहाय बमोिजम हनुेछ;- 

(क) सहकुलपǓत -अÚय¢ 

(ख) ǒवƳǒवƭालयको मÉुय 

काया[लय रहेको Ǔनवा[चन 

¢ेğको Ĥ×य¢ Ǔनवा[िचत 

Ĥदेश सभा सदèय -सदèय 

(ग) उपकुलपǓत -सदèय सिचव 

(घ) सदèय, Ĥदेश नीǓत आयोग 

(िश¢ा हेनȶ) -सदèय 
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(ङ) ǒवƳǒवƭालयको मÉुय 

काया[लय रहेको  

राजǒवराज नगरपाǓलकाको 

Ĥमखु      -सदèय 

(च) सिचव, Ĥदेश सरकारको 

िश¢ा सàबÛधी ǒवषय हेनȶ 

मÛğालय  -सदèय  

(छ) सिचव, Ĥदेश अथ[  

मÛğालय -सदèय 

(ज) सिचव, Ĥदेश सरकारको 

कृǒष सàबÛधी ǒवषय हेनȶ 

मÛğालय -सदèय 

(झ) सिचव, Ĥदेश सरकारको वन 

सàबÛधी ǒवषय हेनȶ 

मÛğालय -सदèय 

(ञ) कृषक ĤǓतǓनǓध मÚयेबाट 

मनोǓनत एक जना -सदèय 

(ट) संकाय ĤमखुहǾ मÚयेबाट 

मनोǓनत दईु जना -सदèय  

(ठ) Ĥाचाय[हǾ मÚयेबाट मनोǓनत 

दईु जना     -सदèय 
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(ड) कृǒष ǒवषयमा ÉयाǓत ĤाƯ 

ǒवƨानहǾ मÚयेबाट मनोǓनत 

एक जना मǒहला सǒहत तीन 

जना      -सदèय 

(ढ) कृǒष उƭोगी  तथा åयापारȣ 

मÚयेबाट मनोǓनत एक जना 

मǒहला सǒहत दईु  

जना   -सदèय 

(ण) Èयाàपसका èवतÛğ ǒवƭाथȸ 

यǓुनयनका सभापǓतहǾ 

मÚयेबाट मनोǓनत दइु[  

जना   - सदèय 

(त) चÛदा दाताहǽ मÚयेबाट 

मनोǓनत एक जना -सदèय  

(थ) रिजèĚार      -सदèय 

(३) उपदफा (२) को खÖड (ञ), (ट), 

(ठ), (ड), (ढ), (ण) र (त) बमोिजमका 

सदèयहǾको मनोनयन उपकुलपǓतको Ǔसफाǐरसमा 

सहकुलपǓतबाट हनुछे।  

(४) मनोनीत सदèयहǾको पदावǓध चार 

वष[को हनुेछ ।  
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तर मनोनीत सदèय जनु हैǓसयतमा मनोǓनत 

भएको हो, ×यसरȣ मनोǓनत हुँदाको पदमा कायम 

नरहेमा èवतः सभाको सदèय रहने छैन । 

९. सभाको बैठक: (१) सभाको बैठक सामाÛयतया 

वष[को दईु पटक बèनेछ ।  

तर आवæयक परेमा सभाको ǒवशेष बैठक 

बोलाउन सǒकनेछ ।  

(२) सभाको बैठकको अÚय¢ता सभाको 

अÚय¢ले गनȶछ ।  

(३) सभाको सàपूण[ सदèय सÌÉयाको 

पचास ĤǓतशत सदèयहǾ उपिèथत भएमा बैठकको 

लाǓग गणपूरक सÌÉया पगेुको माǓननेछ । 

(४) सभाको बैठक सभाको अÚय¢ले 

तोकेको ǓमǓत, समय र èथानमा सदèय सिचवले 

बोलाउनेछ । 

(५) सभाको बैठक हनुभुÛदा कàतीमा 

पÛĢ Ǒदन अगावै बैठकमा छलफल हनुे ǒवषयको 

काय[सूची सǒहतको सूचना सभाको सदèय सिचवले 

सबै सदèयहǾलाइ[ Ǒदनेछ । 

(६) सभाको बैठकको Ǔनण[य Ĥमािणत 

सभाको अÚय¢ र सदèय सिचवले गनȶछ । 
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(७) उपकुलपǓतले सभाको Ǔनण[य वा 

आदेशको अǓभलेख गरȣ राơ ुपनȶछ र सो Ǔनण[यको 

एक ĤǓत कुलपǓत सम¢ पठाउन ुपनȶछ । 

(८) सभाको बैठकको अÛय काय[ǒवǓध 

सभा आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

१०. सभाको काम, कत[åय र अǓधकार: (१) सभाको 

काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ;- 

(क) ǒवƳǒवƭालयको नीǓत 

Ǔनधा[रण गनȶ, 

(ख) ǒवƳǒवƭालयले Ĥदान गनȶ 

उपाǓधको åयवèथापन गनȶ, 

(ग) ǒवƳǒवƭालय र सो 

अÛतग[तका Ǔनकायहǽलाई 

माग[ दश[न गनȶ, 

(घ) ǒवƳǒवƭालयको दȣघ[कालȣन 

योजना, वाǒष[क बजेट र 

काय[Đम èवीकृत गनȶ, 

(ङ) ǒवƳǒवƭालय अÛतग[त 

अÚययन, अनसुÛधान र 

Ĥिश¢ण हनुे ǒवषयहǾको 

पाʬĐम Ǔनधा[रण गनȶ, 
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(च) ǒवƳǒवƭालयमा अÚययन, 

अÚयापन र अनसुÛधान 

गǐरने ǒवषयहǾमा भना[ हनु 

चाǒहने योÊयता र भना[ हनु े

आधार तोÈने, 

(छ) ǒवƳǒवƭालय सàबÛधी Ǔनयम 

पाǐरत गनȶ, 

(ज) अनसुÛधान सàबÛधी नीǓत 

Ǔनधा[रण गनȶ, 

(झ) ǒवƳǒवƭालय र मातहत 

Ǔनकायको वाǒष[क ĤǓतवदेन 

माǓथ छलफल गनȶ र 

काय[Đमको मूãयाǋन गनȶ, 

(ञ) ǒवƳǒवƭालय तथा अÛतग[त 

Ǔनकायको शैि¢क तथा 

ĤशासǓनक कामको लाǓग 

आवæयक िश¢क तथा 

कम[चारȣको दरवÛदȣ 

èवीकृत गनȶ, 

(ट) ǒवƳǒवƭालयको Ĥाि£क 

पǐरषÙले गरेका Ǔसफाǐरस 
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तथा Ǔनण[यहǾ 

काया[Ûवयनको लाǓग 

अनमुोदन गनȶ वा Ǔनदȶशन 

Ǒदने, 

(ठ) आवæयकता अनसुार ǒवशेष 

सǓमǓत र आयोगको गठन 

गनȶ, 

(ड) ǒवƳǒवƭालय अनदुान 

आयोगसँग आवæयक 

समÛवय र सहकाय[ गनȶ, 

(ढ) तोǒकए बमोिजम अÛय 

कामहǾ गनȶ । 
  

पǐरÍछेद-४ 

Ĥाि£क पǐरषÙको गठन 

११. Ĥाि£क पǐरषɮ गठन: (१) ǒवƳǒवƭालयको Ĥाि£क 

Ǔनकायको Ǿपमा काम गन[ देहायका सदèयहǾ 

भएको एउटा Ĥाि£क पǐरषɮ हनुेछ;- 

(क) उपकुलपǓत  -अÚय¢ 

(ख) संकायका डीनहǾ-सदèय 
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(ग) Ĥाचाय[हǾ मÚयेबाट दईु 

जना   -सदèय 

(घ) अनसुÛधान केÛġका 

ǓनदȶशकहǾ -सदèय 

(ङ) संकायका डीनहǾ मÚयेबाट  

उपकुलपǓतले तोकेको     एक 

जना - सदèय  सिचव 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ग) 

बमोिजमका सदèयहǾको मनोनयन उपकुलपǓतबाट 

चार वष[को लाǓग हनुेछ । 

(३) बैठकको Ǔनण[य अÚय¢ र सदèय 

सिचवले Ĥमािणत गनȶछ ।  

१२. Ĥाि£क पǐरषÙको काम, कत[åय र अǓधकार: Ĥाि£क 

पǐरषÙको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम 

हनुेछ;- 

(क) ǒवƳǒवƭालयले Ĥदान गनȶ उपाǓधको 

åयवèथापन गनȶ, 

(ख) ǒवƳǒवƭालय अÛतग[त अÚययन, 

अनसुÛधान र Ĥिश¢ण हनु े

ǒवषयहǾको पाʬĐम Ǔनधा[रण गनȶ, 
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(ग) परȣ¢ा सàबÛधी काय[हǾको 

åयवèथापन गनȶ, 

(घ) ǒवƳǒवƭालयमा अÚययन, अÚयापन र 

अनसुÛधान गǐरने ǒवषयहǾमा भना[ 

हनु चाǒहने योÊयता र भना[ हनुे 

आधार तोÈने, 

(ङ) Ĥाि£क ǒवषयमा काय[कारȣ 

पǐरषÙलाई राय सãलाह Ǒदने, 

(च) अनसुÛधान सàबÛधी नीǓत Ǔनधा[रण 

गनȶ, 

(छ) मानाथ[ उपाǓधको åयवèथा गनȶ, 

(ज) िश¢ण र अनसुÛधानको èतर 

Ǔनधा[रण गनȶ, 

(झ) शैि¢क काय[Đमको मूãयाǋन गनȶ, 

(ञ) आवæयकता अनसुार ǒवशेष सǓमǓत 

र आयोगको गठन गनȶ, 

(ट) तोǒकए बमोिजम अÛय कामहǾ  

गनȶ ।  
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पǐरÍछेद-५ 

काय[कारȣ पǐरषɮ 

१३. काय[कारȣ पǐरषÙको गठन: (१) ǒवƳǒवƭालयको 

काय[कारȣ Ǔनकायको Ǿपमा काम गन[ देहायका 

सदèयहǾ भएको काय[कारȣ पǐरषɮ हनुेछ;- 

(क) उपकुलपǓत  -अÚय¢  

(ख) डीनहǾमÚयेबाट एक  

जना  -सदèय 

(ग) ǒवƳǒवƭालयका िश¢कहǾ 

मÚयेबाट कàतीमा एक जना 

मǒहला सǒहत मनोǓनत हनु े

गरȣ दइु[ जना -सदèय 

(घ) रिजƶार       -सदèय सिचव  

(२) उपदफा (१) को खÖड (ख) र 

(ग) बमोिजमका सदèयहǾको मनोनयन 

उपकुलपǓतको Ǔसफाǐरसमा सहकुलपǓतले गनȶछ । 

(३) मनोǓनत सदèयहǾको पदावǓध तीन 

वष[को हनुेछ । 

(४) बैठकको Ǔनण[य पǐरषÙको अÚय¢ 

र सदèय सिचवले Ĥमािणत गनȶछ । 
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(५) बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓध पǐरषɮ 

आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

१४. काय[कारȣ पǐरषÙको काम, कत[åय र अǓधकार: 

काय[कारȣ पǐरषÙको काम, कत[åय र अǓधकार 

देहाय बमोिजम हनुेछ;- 

(क) सभाको Ǔनण[यहǾ काया[Ûवयन गनȶ, 

गराउने, 

(ख) ǒवƳǒवƭालयको वाǒष[क काय[Đम, 

बजटे, ĤगǓत ǒववरण, लेखापरȣ¢ण 

ĤǓतवेदन, अÛय ĤǓतवेदन र 

ĤèतावहǾ तयार गरȣ èवीकृǓत वा 

अनमुोदनको लाǓग सभामा पेश गनȶ, 

(ग) ǒवƳǒवƭालयको चल, अचल 

सàपिƣको सʶालन, संर¢ण र 

रेखदेख गनȶ, 

(घ) ǒवƳǒवƭालयको लाǓग Ĥदान 

गǐरएका आǓथ[क तथा अÛय सहयोग 

Ēहण गनȶ, 

(ङ) ǒवƳǒवƭालयको चल, अचल 

सàपिƣको हक हèताÛतरण गन[ वा 
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कुनै सàझौता, करार वा ठेʞा पʣा 

गरȣ Ǒदने/Ǔलन,े 

(च) ǒवƭाथȸ शãुक Ǔनधा[रण गनȶ, 

(छ) छाğविृƣको åयवèथा गनȶ, 

(ज) Ǔनयमको मèयौदा बनाई èवीकृǓतको 

लाǓग सभामा पेश गनȶ र सभाबाट 

èवीकृत भएपǓछ लागू गनȶ, 

(झ) ǒवƳǒवƭालयका िश¢क तथा 

कम[चारȣहǾको दरबÛदȣ तोÈने र 

पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा 

ǓनयिुƠ र बढुवा गनȶ, 

(ञ) तोǒकए बमोिजम अÛय कामहǾ  

गनȶ ।  
 

पǐरÍछेद-६ 

पदपूǓत[ सǓमǓत सàबÛधी åयवèथा 

१५. पदपूǓत[ सǓमǓतः (१) ǒवƳǒवƭालयका िश¢क तथा 

कम[चारȣहǾको ǓनयिुƠ तथा बढुवाको लाǓग 

Ǔसफाǐरस गन[ देहायका सदèयहǾ भएको एउटा 

पदपूǓत[ सǓमǓतको गठन हनुेछः– 

(क)  उपकुलपǓत   –अÚय¢ 
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(ख)  सदèय, Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग  –सदèय 

(ग) ÉयाǓत ĤाƯ ĤाÚयापक मÚये 

एक जना –सदèय 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ग) 

बमोिजम सदèयको ǓनयिुƠ उपकुलपǓतको 

Ǔसफाǐरसमा सहकुलपǓतले गनȶछ । 

(३) मनोǓनत सदèयको पदावǓध तीन 

वष[को हनुेछ । 

(४) पदपूǓत[ सǓमǓतले आÝनो काय[ǒवǓध 

आफै बनाई लागू गनȶछ। 

(५) बढुवा बाहेक खãुला र आÛतǐरक 

ĤǓतèपधा[बाट पदèथापन हनुे पदमा सàभाåय 

उàमेदवारहǾको लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ाको सʶालन 

तथा åयवèथापन Ĥदेश लोक सेवा आयोगले  

गनȶछ ।  

(६) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतले 

उपदफा (५) बमोिजम सʶाǓलत Ǔलिखत परȣ¢ामा 

उƣीण[ भएको सàभाåय उàमेदवारहǾको Ǔसफाǐरस 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगले गरेको आधारमा िश¢क 
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तथा कम[चारȣहǾको भना[का अÛय बाँकȧ ĤǒĐयाको 

काम कारवाहȣ पूरा गरȣ पदपूǓत[ गनȶछ । 

(७) पदपूǓत[ सǓमǓतले िश¢कको ǓनयिुƠ 

तथा बढुवा गदा[ Ĥाि£क ¢मता र अनभुवलाई तथा 

कम[चारȣको ǓनयिुƠ र बढुवा गदा[ ĤशासǓनक 

द¢ता तथा अनभुवलाई मÉुय आधार बनाउन ु 

पनȶछ । 

(८) पदपूǓत[ सǓमǓतको अÚय¢ र 

सदèयहǾको सǒुवधा र सेवाका अÛय शत[हǾ 

तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

१६. पदपूǓत[ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार:  

पदपूǓत[ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 

बमोिजम हनुेछ;- 

(क) ǒवƳǒवƭालय सàबÛधी कानून तथा 

Ĥदेश लोक सेवाको मापदÖड 

बमोिजम आवæयक िश¢क / 

Ĥिश¢क तथा अÛय कम[चारȣहǽको 

ǓनयिुƠ तथा बढुवाको लाǓग 

Ǔसफाǐरस गनȶ , 

(ख) तोǒकए बमोिजम अÛय काय[ गनȶ । 
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पǐरÍछेद-७ 

पदाǓधकारȣ 

१७. कुलपǓत: (१) मÉुयमÛğी ǒवƳǒवƭालयको कुलपǓत 

हनुेछ । 

(२) कुलपǓत ǒवƳǒवƭालयको दȣ¢ाÛत 

समारोहमा अÚय¢को आसन Ēहण गनȶछ । 

(३) कुलपǓतले आवæयकता अनसुार 

ǒवƳǒवƭालयको Ǔनरȣ¢ण गन[ र Ǔनदȶशन Ǒदन 

सÈनेछ । 

१८. सहकुलपǓत: (१) Ĥदेश सरकारको िश¢ा सàबÛधी 

ǒवषय हेनȶ मÛğी ǒवƳǒवƭालयको सहकुलपǓत 

हनुेछ ।  

(२) सहकुलपǓतले कुलपǓतको 

अनपुिèथǓतमा ǒवƳǒवƭालयको दȣ¢ाÛत समारोहमा 

अÚय¢ता गनȶछ । 

(३) सहकुलपǓतले आवæयकता अनसुार 

ǒवƳǒवƭालयको Ǔनरȣ¢ण गन[ र Ǔनदȶशन Ǒदन 

सÈनेछ । 

१९. उपकुलपǓत: (१) उपकुलपǓत ǒवƳǒवƭालयमा पूरा 

समय काम गनȶ Ĥमखु पदाǓधकारȣ हनुेछ । 
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(२) ǒवƳǒवƭालयको उपकुलपǓत पदमा 

ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस पेश गन[ कुलपǓतबाट 

सहकुलपǓतको अÚय¢तामा दईु जना सदèय रहेको 

एक सǓमǓत गठन हनुेछ र सो सǓमǓतको 

Ǔसफाǐरसमा कुलपǓतबाट उपकुलपǓतको ǓनयिुƠ 

हनुेछ । 

(३) उपकुलपǓतको योÊयता देहाय 

बमोिजम हनुेछ:- 

(क) माÛयता ĤाƯ 

ǒवƳǒवƭालयबाट कृǒष, पश ु

र वन सàबÛधी ǒवषयहǾ 

मÚये कुनै एक ǒवषयमा 

ǒवƭावाǐरǓध उपाǓध हाǓसल 

गरेको, 

(ख) कृǒष ǒवषयमा िश¢ण अथवा 

कृǒष अनसुÛधान ¢ेğमा 

कàतीमा पÛĢ वष[को 

अनभुव ĤाƯ गरेको, 

(ग) शैि¢क वा Ĥाि£क 

उǏयनको ¢ेğमा उ×कृƴ 
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åयवèथापकȧय सीप र 

कौशल Ĥदश[न गरेको, 

(घ) चालȣस वष[ उमेर पूरा 

भएको, 

(ङ) उÍच नैǓतक चǐरğ  

भएको । 

(४) उपकुलपǓतको काय[काल पाचँ 

वष[को हनुेछ । 

(५) ǒवƳǒवƭालयको सबै काम कारवाहȣ 

उपर उपकुलपǓतको ǓनयÛğण रहनेछ र Ǔनजले 

ǒवƳǒवƭालयको काम कारवाहȣमा Ǔनदȶशन Ǒदन र 

रेखदेख गन[ सÈनेछ । 

(६) उपकुलपǓतले सभाको Ǔनण[य र 

ǓनदȶशनहǾ काया[Ûवयन गनु[, गराउन ुपनȶछ । 

(७) Ǔनजको पाǐरĮǓमक, सǒुवधा र 

सेवाका अÛय शत[हǾ तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

(८) उपकुलपǓतको अÛय काम, कत[åय र 

अǓधकार तोǒकए बमोिजम हनुेछ ।  

२०. रिजƶार: (१) उपकुलपǓतको Ǔसफाǐरसमा 

सहकुलपǓतले रिजƶारको ǓनयƠु गनȶछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको 

ǓनयिुƠका लाǓग देहायका योÊयता भएको हनु ु

पनȶछ;- 

(क) माÛयता ĤाƯ 

ǒवƳǒवƭालयबाट कàतीमा 

èनातकोƣर उƣीण[ गरेको, 

(ख) ĤशासǓनक ¢ेğमा कàतीमा 

दश वष[को अनभुव ĤाƯ 

गरेको, 

(ग) पɇतीस वष[ उमेर पूरा भएको, 

(घ) उÍच नैǓतक चǐरğ  

भएको । 

(३) रिजƶारको पदावǓध पाँच वष[को 

हनुेछ। 

(४) रिजƶारको अनपुिèथǓतमा रिजƶारले 

गनु[ पनȶ काम गन[ उपकुलपǓतले डीनहǾ मÚयेबाट 

कुनै एक जनालाई ǓनयƠु गनȶछ । 

(५) रिजƶारको पाǐरĮǓमक, सǒुवधा र 

सेवाका अÛय शत[हǾ तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 
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(६) ǒवƳǒवƭालयको सàपूण[ ĤशासǓनक 

काय[को िजàमेवारȣपूव[क काय[ सàपन गनȶ, गराउने 

अǓधकार रिजƶारको हनुेछ । 

(७) सभामा पेश गǐरने ǒवƳǒवƭालयको 

आय-åययको वाǒष[क अनमुान तयार गनȶ िजàमेवारȣ 

रिजƶारको हनुेछ । 

(८) रिजƶारले ǒवƳǒवƭालयको ǒहसाब 

ǒकताब तोǒकए बमोिजम लेखापरȣ¢ण गराई 

×यसको ĤǓतवेदन सभामा पेश गनȶछ । 

(९) रिजƶारको अÛय काम, कत[åय र 

अǓधकार तोǒकए बमोिजम हनुेछ ।  

२१. डीन, Ǔनदȶशक र अÛय पदाǓधकारȣहǾको ǓनयिुƠ: 

डीन, Ǔनदȶशक र अÛय पदाǓधकारȣहǾको ǓनयिुƠ 

काम, कत[åय, अǓधकार, पाǐरĮǓमक, सǒुवधा र 

सेवाको शत[हǾ तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

२२. ǓनयिुƠ गनु[ पनȶ अवǓध: यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु 

कुरा लेिखएको भए तापǓन ǒवƳǒवƭालयको कुनै 

पदाǓधकारȣको पद ǐरƠ भएमा सàबिÛधत 

अǓधकारȣले ǐरƠ भएको एक मǒहनाǓभğ ×यèतो 

पदमा ǓनयिुƠ गरȣ पूǓत[ गनु[ पनȶछ । 
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२३. िजàमेवारȣ तोÈन सÈन:े यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु 

कुरा लेिखएको भए तापǓन  ǒवƳǒवƭालयको कुनै 

पद ǐरƠ भएमा सो पदपूǓत[ नभएसàम दैǓनक काय[ 

सʶालन गन[ बढȣमा एक मǒहनाको लाǓग 

उपकुलपǓतको िजàमेवारȣ सहकुलपǓतले र अÛय 

पदाǓधकारȣको िजàमेवारȣ उपकुलपǓतले 

ǒवƳǒवƭालयको कुनै पदाǓधकारȣलाई तोÈन  

सÈनेछ ।  

२४. पदबाट हटाउन सǒकन:े (१) उपकुलपǓत वा 

रिजƶारबाट ǒवƳǒवƭालयलाई गàभीर असर पनȶ 

गरȣ काय[ भएको, पदȣय िजàमेवारȣ पूरा नगरेको वा 

पद अनǽुप आचरण नगरेको वा ǒवƳǒवƭालयको 

ǒहत ǒवपरȣतको कुनै काय[ गरेको अवèथामा 

सहकुलपǓतƮारा सभाका सदèयहǽ मÚयेबाट तीन 

जना सदèय रहेको छानǒवन सǓमǓत गठन गन[ 

सǒकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतले 

तोकेको ǓमǓतǓभğ स×य तØय बझुी सो सàबÛधी 

ĤǓतवेदन सहकुलपǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतको 

ĤǓतवेदनको आधारमा Ǔनज दोषी पाइएमा सभाको 
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बहमुत सदèयहǾको èवीकृǓतबाट उपकुलपǓतलाई 

कुलपǓतबाट र रिजƶारलाई सहकुलपǓतबाट पदमƠु 

गन[ सǒकनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम पदबाट 

हटाउने Ǔनण[य गनु[ अिघ Ǔनज उपर लागेको 

आरोपको सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछ । 

(५) उपकुलपǓत र रिजƶार बाहेक अÛय 

पदाǓधकारȣलाई उपदफा (१) बमोिजमको आरोपमा 

छानǒवन गन[ र पदबाट हटाउन अपनाउन ु पनȶ 

ĤǒĐया तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

(६) यस दफा बमोिजम कुनै पदाǓधकारȣ 

उपर छानǒवन शǽु भएमा ×यसको अिÛतम Ǔनण[य 

नभए सàमको लाǓग Ǔनजले आफू बहाल रहेको 

पदमा काम गन[ पाउने छैन । 

पǐरÍछेद-8 

संकाय, अनसुÛधान केÛġ तथा अÛय Ǔनकाय 

२५. संकाय: (१) ǒवƳǒवƭालयबाट सʶालन गǐरने उÍच 

िश¢ाका लाǓग कृǒष ǒवषयमा तोǒकए बमोिजमको 

संकाय रहनेछ । 
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(२) संकायको काम, कत[åय र अǓधकार 

तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

२६. अनसुÛधान केÛġ: (१) ǒवƳǒवƭालयले कृǒष, पश ुर 

वन ǒवषयसँग सàबÛधी ǒवषयमा अनसुÛधान गन[को 

लाǓग आवæयकता अनसुार अनसुÛधान केÛġको 

èथापना गन[ सÈनेछ । 

(२) अनसुÛधान केÛġको काम, कत[åय र 

अǓधकार तथा सʶालन  सàबÛधी åयवèथा तोǒकए 

बमोिजम हनुेछ ।  

२७. ǒवƭा पǐरषɮ: (१) Ĥ×येक संकायमा शैि¢क तथा 

Ĥाि£क काय[Đमहǽको सʶालनको लाǓग तोǒकए 

बमोिजम एक ǒवƭा पǐरषɮ रहनेछ । 

(२) ǒवƭा पǐरषɮ अÛतग[त तोǒकए 

बमोिजमका ǒवशेष सǓमǓत रहनेछ । 

(३) ǒवƭा पǐरषɮ र सो अÛतग[त रहन े

सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार तथा बैठकको 

काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम हनुेछ ।  

२८. महाǒवƭालय: (१) ǒवƳǒवƭालयले कृǒष, पश ुर वन 

ǒवषयमा उÍच िश¢ा Ĥदान गन[का लाǓग 

आवæयकता अनसुार महाǒवƭालयको èथापना तथा 

सʶालन गन[ सÈनेछ । 
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(२) महाǒवƭालय èथापना र सʶालन 

सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 
 

पǐरÍछेद-9 

कोष, लेखा तथा लेखापरȣ¢ण 

२९. ǒवƳǒवƭालयको कोष: (१) ǒवƳǒवƭालयको एक 

कोष रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कोषमा 

देहायका रकमहǾ रहनेछन:- 

(क) नेपाल सरकारबाट ĤाƯ 

रकम, 

(ख) Ĥदेश सरकारबाट ĤाƯ 

रकम, 

(ग) èथानीय तहबाट ĤाƯ रकम, 

(घ) ǒवƳǒवƭालयले सापटȣ 

Ǔलएको रकम, 

(ङ) ǒवƳǒवƭालयको लाǓग दान, 

दातåय र आǓथ[क सहायता 

èवǾप ĤाƯ भएको रकम, 

(च) अÛतरा[ǒƶय संघ, संèथा, 

ǒवदेशी सरकार वा एजेÛसी 
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वा ǒवƣीय संèथाहǾबाट 

ĤाƯ सहयोग एवं ऋणको 

रकम,  

(छ) ǒवƳǒवƭालय अनदुान 

आयोगबाट ĤाƯ भएको 

रकम, 

(ज) शãुक तथा अÛय कुनै 

İोतबाट ĤाƯ रकम ।  

(३) उपदफा (२) को खÖड (च)  

बमोिजम ǒविƳƭालयले कुनै रकम ĤाƯ गदा[ Ĥदेश 

सरकारको समÛवयमा नेपाल सरकारको èवीकृǓत 

Ǔलन ुपनȶछ । 

(४) ǒवƳǒवƭालयको कोषको रकम कुनै 

बािणÏय बɇकमा खाता खोलȣ जàमा गǐरनेछ। 

(५) ǒवƳǒवƭालयको कोष र खाताको 

सʶालन तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

(६) ǒवƳǒवƭालयको सबै खच[हǾ 

उपदफा (२) बमोिजमको कोषबाट åयहोǐरनेछ । 

३०. लेखा र लेखापरȣ¢ण: (१) ǒवƳǒवƭालयको आय-

åययको लेखा ĤचǓलत कानून बमोिजम राơ ु

पनȶछ ।  
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(२) ǒवƳǒवƭालयको लेखापरȣ¢ण 

ĤचǓलत कानून बमोिजम गराउन ुपनȶछ । 

(3) Ĥदेश लेखाले Ĥदेशबाट गएको 

अनमुानको लेखापरȣ¢ण गनȶछ । 
  

पǐरÍछेद-10 

ǒवǒवध 

३१. ǒवƳǒवƭालयमा भना[ हनु चाǒहन े योÊयता: 

ǒवƳǒवƭालयमा भना[ हनु चाहने ǒवधाथȸ वा 

अनसुÛधानकता[को योÊयता तोǒकए बमोिजम 

हनुेछ ।  

३२. काम कारवाहȣ अवैध नमाǓनन:े ǒवƳǒवƭालयको कुनै 

पदाǓधकारȣको Ǿपमा ǓनयƠु भइ[ कामकाज 

गǐररहेको अवèथामा कुनै कारणले Ǔनज पदाǓधकारȣ 

अयोÊय भइ[ वा ǓनयिुƠ बदर भइ[ Ǔनज पदमा 

बहाल नरहेको भए पǓन Ǔनज पदाǓधकारȣले गरेको 

काम कारवाहȣ अवैध माǓनने छैन । 

३३. असल Ǔनयतले काम गरेकोमा बचाऊ: यो ऐन 

बमोिजम असल Ǔनयत Ǔलई गरेको वा गन[ खोजकेो 

कुनै कामको सàबÛधमा ǒवƳǒवƭालय वा 

ǒवƳǒवƭालयको कुनै पदाǓधकारȣ उपर मƧुा 
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चलाउने वा अÛय कुनै कानूनी कारवाहȣ गǐरन े

छैन । 

३४. अǓधकार Ĥ×यायोजन: (१) सभाले यो ऐन वा यस 

ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम बमोिजम आफूलाई ĤाƯ 

अǓधकारहǾ मÚये केहȣ अǓधकार काय[कारȣ पǐरषɮ 

वा उपकुलपǓतलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ ।  

(२) Ĥाि£क पǐरषÙले यो ऐन वा यस 

ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम बमोिजम आफूलाई ĤाƯ 

अǓधकारहǾ मÚये केहȣ अǓधकार ǒवƳǒवƭालयका 

कुनै पदाǓधकारȣ वा ǒवƳǒवƭालयको कुनै 

सǓमǓतलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ । 

(३) काय[कारȣ पǐरषÙले यो ऐन वा यस 

ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम बमोिजम आफूलाई ĤाƯ 

अǓधकारहǾ मÚये केहȣ अǓधकार ǒवƳǒवƭालयका 

कुनै पदाǓधकारȣ वा ǒवƳǒवƭालयको कुनै 

सǓमǓतलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ । 

३५. Ĥदेश सरकारसँग सàपक[ : ǒवƳǒवƭालयले Ĥदेश 

सरकारसँग सàपक[  राÉदा Ĥदेश सरकारको िश¢ा 

सàबÛधी ǒवषय हनȶ मÛğालय माफ[ त राơ ुपनȶछ । 

३६. वाǒष[क ĤǓतवेदन: ǒवƳǒवƭालयको वाǒष[क ĤǓतवेदन 

तोǒकएको अवǓधǓभğ सभामा पेश गनु[ पनȶछ । 
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३७. ǒवƳǒवƭालयलाई छुट र सǒुवधा: ĤचǓलत कानूनमा 

जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ǒवƳǒवƭालयको 

नाममा हनुे Ǔलिखत रिजƶेशनमा लाÊने दèतरु वा 

करमा Ĥदेश सरकारले छुट Ǒदन सÈनेछ। 

३८. पद ǐरƠ हनु े अवèथा: (१) देहायको अवèथामा 

पदाǓधकारȣहǽको पद ǐरƠ हनुेछ;- 

(क) Ǔनजको म×ृय ुभएमा, 

(ख) Ǔनजले Ǒदएको रािजनामा 

अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣबाट 

èवीकृत भएमा, 

(ग) कुनै नैǓतक पतन देिखने 

फौजदारȣ अपराधमा 

अदालतबाट सजाय 

पाएकोमा, 

(घ) दफा २४ बमोिजम पदबाट 

हटाएमा । 

३९. èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶ: यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 

लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश सरकारलाई थप 

आǓथ[क åययभार पनȶ ǒवषयमा Ǔनयम बनाउँदा वा 

काय[ गदा[ Ĥदेश सरकारको èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ । 
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४०. सàझौता गनȶ: ǒवƳǒवƭालयले आवæयकता अनसुार 

कुनै पǓन èवदेशी तथा ǒवदेशी åयिƠ, संघ, 

संèथाहǽसगँ पठन पाठन तथा अनसुÛधान काय[ 

सʶालन गन[ ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ 

सàझौता गन[ सÈनेछ । 

४१. बौǒƨक सàपǓत सàबÛधी अǓधकार: (१) 

ǒवƳǒवƭालयले गरेको अनसुÛधान, आǒवçकार, 

उ×पादन वा अÛय कुनै आधारमा ĤाƯ गनȶ बौǒƨक 

सàपिƣ सàबÛधी अǓधकार ĤचǓलत कानून बमोिजम 

ǒवƳǒवƭालयमा सरुि¢त रहनेछ । 

(२) ǒवƳǒवधालयले उपदफा (१) 

बमोिजमको काममा संलÊन रहȣ अनसुÛधान, 

आǒवçकार, उ×पादन वा अÛय कुनै आधारमा ĤाƯ 

गनȶ बौǒƨक सàपिƣ आज[नमा संलÊन 

अनसुÛधानकता[ वा अÛय åयिƠलाई उपयƠु 

पǒहचान वा परुèकार वा तोǒकए बमोिजम 

रोयãटȣको केहȣ ǒहèसा उपलÞध गराउन सÈनेछ । 

४२. èवाथ[ बािझएमा काम कारवाहȣ गन[ नहनुःे यस ऐन 

अÛतग[त मनोनयन वा ǓनयƠु हनुे पदाǓधकारȣको 

ǒवƳǒवƭालयको ǒहत वा सरोकारसँग èवाथ[ बािझने 
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देिखएमा Ǔनज ×यèतो काम कारवाहȣ वा Ǔनण[य 

ĤǒĐयामा सहभागी हनु पाउने छैन । 

४३. बाƻ मूãयाǋन गǐरनःे (१) ǒवƳǒवƭालय पǐरषÙले 

Ĥ×येक तीन वष[मा ǒवƳǒवƭालयबाट भए गरेका 

काम कारवाहȣ, साधन र İोतको Ĥयोग तथा ĤाƯ 

उपलिÞध लगायतका ǒवषयमा तोǒकए बमोिजम 

बाƻ मूãयाǋन गराउन सÈनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको बाƻ 

मूãयाǋनको ĤǓतवेदन ǒवƳǒवƭालय सभा सम¢ पेश 

गनु[ पनȶछ । 

(३) उपदफा (2) बमोिजमको मूãयाǋन 

ĤǓतवेदन ǒवƳǒवƭालय सभाले तीन वष[को अवǓध 

समाƯ भएको ǓमǓतले छ मǒहनाǓभğ मÛğालय 

सम¢ पेश गनȶछ । 

(४) उपदफा (3) बमोिजम ĤǓतवेदन 

मÛğालय सम¢ पेश भएपǓछ ǒवƳǒवƭालयले 

साव[जǓनक गनȶछ । 

४४. Ǔन:शãुक उÍच िश¢ा तथा छाğविृƣ: (१) 

ǒवæ वǒवƭालयले तोकेको मापदÖड पूरा गरȣ 
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ǒवƳǒवƭालय वा मातहतका आǒǍक तथा 

सामदुाǒयक शैि¢क संèथामा भना[ भएका दǓलत, 

सीमाÛतीकृत, अपाǍ र आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ 

ǒवƭाथȸको लाǓग उÍच िश¢ा Ǔन:शãुक हनुेछ । 

(२) उपदफा (1) को Ĥयोजनको लाǓग 

आधार, मापदÖड, वगȸकरण सàबÛधी अÛय 

åयवèथा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश राजपğमा सूचना 

Ĥकाशन गरȣ तोके बमोिजम हनुेछ । 

(3) उपदफा (2) बमोिजमको सǒुवधा 

एक ǒवƭाथȸले Ĥ×येक तहमा एक पटक माğ 

उपभोग गन[ पाउनेछ । 

(4) ĤचǓलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 

लेिखएको भए तापǓन दǓलत ǒवƭाथȸको भना[का 

लाǓग तोǒकए बमोिजमको Ǔसट सरुि¢त गǐरनेछ । 

(5) ǒवƳǒवƭालयले शǒहद, बेपƣा 

पाǐरएका र अपाǍता भएका åयिƠका छोरा, 

छोरȣको लाǓग ĤचǓलत कानूनमा åयवèथा भए 

बमोिजम उÍच िश¢ाको åयवèथा गनȶछ । 
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(6) क¢ा दश सामदुाǒयक ǒवƭालयमा 

अÚययन गरेको ǒवƭाथȸले उÍच िश¢ामा ĤचǓलत 

कानून बमोिजम छाğविृƣ पाउँनेछ । 

४५. ǒवघटन हुदँाको पǐरणामः कुनै कारणले ǒवƳǒवƭालय 

ǒवघटन भएमा ǒवƳǒवƭालयको सàपिƣ तथा 

दाǒय×व Ĥदेश सरकारमा सनȶछ । 

४६. Ǔनयम बनाउन े अǓधकार: यस ऐनको काया[Ûवयन 

गन[ ǒवƳǒवƭालयले आवæयक Ǔनयम बनाउन 

सÈनेछ । 


