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èथानीय सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[हǾ 
सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनकेो ǒवधेयक 

Ĥमाणीकरण ǓमǓत 

...................... 

सàवत ्२०81 सालको ऐन नàबर............... 

Ĥèतावना: ĤदेशǓभğ रहेका èथानीय तहमा कम[चारȣ र 
काया[लय åयवèथापन माफ[ त ् सेवा Ĥवाहलाई सǺुढ एवम ्
Ĥभावकारȣ बनाउन तथा èथानीय सेवालाई स¢म, 
सेवामूलक, सशुासनमखुी, उƣरदायी, समावशेी, 
सहभाǓगतामूलक र åयावसाǒयक बनाउँदै èथानीय सेवाको 
गठन, सʶालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा त×काल कानूनी 
åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएको,  

मधेश Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 
१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (1) यस ऐनको नाम 

“èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 20८1” 
रहेको छ। 

(2) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ। 

२. पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागमेा यस 
ऐनमा,- 

(क) “अिÉतयारवाला” भǏाले दफा १५ 
बमोिजम èथानीय सेवामा ǓनयिुƠ र 
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पदèथापन गनȶ एवम ् अवकाशको 
Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ सàझन ुपछ[। 

(ख) “कम[चारȣ” भǏाले èथानीय सेवाको 
पदमा बहाल रहेका èथायी कम[चारȣ 
सàझन ुपछ[ र सो शÞदले कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम 
èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣलाइ[ समेत जनाउँछ।  

(ग) “काया[लय” भǏाले èथानीय तहको 
काया[लय वा Ǔनकाय सàझन ुपछ[। 

(घ) “पǐरवार” भǏाले कम[चारȣसँग बèने 
तथा Ǔनज आफɆ ले पालन पोषण गनु[ 
पनȶ पǓत, पƤी, छोरा, छोरȣ, धम[पğु, 
धम[पğुी, बाब ु वा सौतेलो बाब ु वा 
धम[ बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा 
वा धम[ आमा, बाज,े बÏयै तथा 
सासू, ससरुालाई समेत सàझन ुपछ[।  

(ङ) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले 
दफा ११२ बमोिजमको Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत सàझन ुपछ[। 

(च) “Ĥदेश” भǏाले मधेश Ĥदेशलाइ[ 
सàझन ुपछ[। 

(छ) “Ĥदेश ǒकताबखाना” भǏाले Ĥदेश 
Ǔनजामती कम[चारȣ तथा Ĥदेश अÛय 
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सरकारȣ सेवा तथा èथानीय सेवाका 
कम[चारȣको अǓभलेख राơ े Ǔनकाय 
सàझन ुपछ[।  

(ज) “Ĥदेश लोक सेवा आयोग” भǏाले 
मधेश Ĥदेशको Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग सàझन ुपछ[। 

(झ) “मÛğालय” भǏाले मधेश Ĥदेशको 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय सàझन ुपछ[। 

(ञ) “समायोजन ऐन” भǏाले कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, २०७५ सàझन ु
पछ[। 

(ट) “èथानीय तह” भǏाले मधेश Ĥदेश 
Ǔभğका गाउँपाǓलका, नगरपाǓलका, 
उपमहानगरपाǓलका र महानगरपाǓलका 
सàझन ुपछ[। 

(ठ) “èथानीय सेवा” भǏाले दफा ३ 
बमोिजम èथानीय तहमा रहने 
èथानीय सेवा सàझन ुपछ[। 

(ड) “èथायी आवासीय अनमुǓत” भǏाले 
ǒवदेशी मलुकुले कुनै शत[ तोकȧ वा 
नतोकȧ सो मलुकुमा èथायी Ǿपले 
बसोबास गन[ पाउने गरȣ उपलÞध 
गराएको डाइभरǓसटȣ इǓमĒÛेट Ǔभसा 
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(डी.भी.), परमानेÛट रेिजडेÛट Ǔभसा 
(पी.आर.) वा Ēीन काड[, आधार 
काड[ वा ǒवदेशी मलुकुको मतदाता 
नामावलȣ काड[ सàझन ु पछ[ र सो 
शÞदले ǒवदेशमा èथायी Ǿपमा 
बसोबास गन[ Ǒदइएको जनुसकैु 
नामको èथायी आवासीय 
अनमुǓतलाई समेत जनाउँछ। 

(ढ) “èथायी पद” भǏाले Ǔनवƣृभरण वा 
योगदान मूलक Ǔनवƣृभरण वा 
उपदान पाउने र àयाद नतोǒकएको 
èथानीय सेवाको पद सàझन ुपछ[। 

पǐरÍछेद-२ 

èथानीय सेवाको गठन 

३. èथानीय सेवाको गठनः (१) èथानीय तहले आÝनो 
èथानीय तहमा आवæयकता अनसुार देहाय 
बमोिजमका èथानीय सेवाको गठन गन[ सÈनेछः- 

(क) èथानीय इिÛजǓनयǐरǍ सेवा, 
(ख) èथानीय कृǒष सेवा, 
(ग) èथानीय Ĥशासन सेवा,  

(घ) èथानीय वन सेवा, 
(ङ) èथानीय िश¢ा सेवा, र 

(च) èथानीय èवाèØय सेवा।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजमका èथानीय 
सेवाǓभğ रहने समूह वा उपसमूह सàबिÛधत 
èथानीय तहको आवæयकता अनसुार तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमका समूह 
तथा उपसमूहमा रहने पदहǾको लाǓग आवæयक 
पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता तोǒकए बमोिजम 
हनुेछ। 

(4) समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय 
तहको ǒवǒवध सेवामा समायोजन भएका 
कम[चारȣलाई उपदफा (1) को खÖड (ग) 
बमोिजमको èथानीय Ĥशासन सेवाको तोǒकएको 
समूहमा Ǔमलान गǐरनेछ।   

४. तह र पदनामः (१) èथानीय सेवामा आवæयकता 
अनसुार देहाय बमोिजमका तहहǾ रहनेछन:्- 

अǓधकृतèतरको तह सहायकèतरको तह 

एघारɋ पाँचɋ 
दशɋ चौथो 
नवɋ तेİो 
आठɋ आधारभतू 
सातɋ  
छैटɋ   
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(२) èथानीय सेवाका ǒवǓभǏ तहमा 
तोǒकए बमोिजमका ĤाǒवǓधक तथा अĤाǒवǓधक 
पदहǾ रहनेछन।् 

(३) èथानीय सेवाको ǒवǓभǏ तहमा 
सàबिÛधत गाउँसभा वा नगरसभाबाट èवीकृत 
सǍठन संरचना र दरबÛदȣ तेǐरज अनसुारका 
पदहǾ रहनेछन।्  

(४) उपदफा (२) बमोिजम रहने 
èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत पदको 
तह Ĥदेश सरकारले तोके बमोिजम हनुेछ।  

(५) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन सहायक तेİो तहमा कुनै 
कम[चारȣको पदाǓधकार नरहेमा सो तहको पद 
èवतः खारेज हनुेछ। सो पदमा पदपूǓत[ गǐरने 
छैन। 

(६) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣ समायोजन ऐन, 
२०७५ बमोिजम साǒवक èथानीय Ǔनकायको 
सहायक तेİो, चौथो, पाँचɊ र अǓधकृतèतर छैठɊ, 
सातɊ, आठɊ तहको कम[चारȣहǽ èथानीय तहको 
समान पदमा समायोजन भई यो ऐन जारȣ हुँदाका 
बखतसàम पाँच वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध 
पूरा गरेका कम[चारȣहǽलाई एक पटकका लाǓग 
समायोजन हनुभुÛदा पǒहलेको सàबिÛधत पद देिखनै 
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ÏयेƵता कायम हनुे गरȣ अिÉतयारवालाले एक तह 
èतरवǒृƨ गǐर Ǒदनेछ । यसरȣ èतरवǒृƨ हनुे पद 
èवतः सजृना हनुेछ र कुनै कारणले Ǔनज 
कम[चारȣहǽ सेवामा बहाल नरहेमा èवतः खारेज 
भई जानेछ ।  

(७) èथानीय सेवाका सàबिÛधत सेवामा 
रहने समूह र उपसमूह एवम ्सोको पदनाम तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ। 

(८) आधारभतू तहमा रहने पद र सो 
तहको पदको èतर वǒृƨ सàबÛधी åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ। 

५. काय[ǒववरण र काय[सàपादन सàझौता: (१) Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतले èथानीय सेवाका Ĥ×येक 
पदको काम, कत[åय, अǓधकार, उƣरदाǒय×व र 
कामको मूãयाǋन गनȶ सूचक समेत उãलेख 
गǐरएको काय[ǒववरण तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा 
तयार गरȣ लागू गनु[ पनȶछ।  

(२) कम[चारȣलाई पदèथापन गदा[ 
Ǔनजलाई उपदफा (१) बमोिजम èवीकृत 
काय[ǒववरण समेत उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम उपलÞध 
गराइएको काय[ǒववरणको आधारमा कम[चारȣसँग 
काय[सàपादन सàझौता गरȣ काममा लगाउन 
सǒकनेछ। 
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तर, आयोजना Ĥमखु तथा तोǒकए 
बमोिजमका काया[लय Ĥमखुसँग काय[सàपादन 
सàझौता गनु[ पनȶछ।  

पǐरÍछेद-३ 

èथानीय सेवाको सǍठन संरचना तथा पदपूǓत[ 
६. दरबÛदȣ सजृनाः (१) èथानीय तहमा èथानीय 

सेवाको सǍठन संरचना वा दरबÛदȣ सजृना गन[ 
तथा ×यèतो सǍठन संरचना वा दरबÛदȣमा 
पनुरावलोकन वा हेरफेर गन[ सàबिÛधत èथानीय 
तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको संयोजक×वमा 
सǓमǓत गठन गरȣ सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 
गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सǍठन तथा 
åयवèथापन सवȶ¢ण गदा[ सǍठनको दरबÛदȣ 
सजृना, पनुरावलोकन वा हेरफेर गनु[ पनȶ देिखएमा 
देहायको आधार सǒहत सोको कारण र औिच×य 
समेत खलुाई सो सǓमǓतले गाउँ काय[पाǓलका वा 
नगर काय[पाǓलकामा ĤǓतवदेन पेश गनु[ पनȶछ:-  

(क) सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 
गǐरने सǍठनको काय[ ĤकृǓत र 
काय[बोझ ǒवƲषेण, 

(ख) नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले 
èथानीय तहमा रहने दरबÛदȣ 
सÌÉयाको सàबÛधमा कुनै आधार 
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वा मापदÖड Ǔनधा[रण गरेको भएमा 
×यèतो आधार वा मापदÖड, 

(ग) नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारबाट 
पाǐरĮǓमक तथा सǒुवधाको लाǓग 
ĤाƯ हनुे आǓथ[क İोत, 

(घ) कम[चारȣको पाǐरĮǓमक तथा 
सǒुवधाको लाǓग सàबिÛधत èथानीय 
तहको आÛतǐरक आǓथ[क İोत। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ĤǓतवेदन 
गाउँ काय[पाǓलका वा नगर काय[पाǓलकाको 
Ǔसफाǐरसमा गाउँसभा वा नगर सभाले दरबÛदȣको 
आवæयकता र औिच×य समेतको आधारमा ×यèतो 
सǍठन संरचना र दरबÛदȣको Ĥèताव èवीकृत 
गनȶछ। 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन अèथायी ĤकृǓतका काया[लय 

वा आयोजनामा èथायी दरबÛदȣ सजृना गǐरने छैन। 
×यèता काया[लय वा आयोजनामा अèथायी दरबÛदȣ 
रहन सÈनेछ। 

(५) अèथायी ĤकृǓतका काया[लय वा 
आयोजनाको वाǒष[क बजटे तथा काय[Đम बमोिजम 
वाǒष[क Ǿपमा आवæयक पनȶ जनशिƠको ǒकǓसम 
तथा सÌÉया यǒकन गरȣ अèथायी दरबÛदȣ 
Ǔसफाǐरस गन[ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको 
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संयोजक×वमा बढȣमा तीन सदèय रहेको सǓमǓत 
गठन गनु[ पनȶछ। 

(६) èथानीय तहले यस ऐन बमोिजम 
सǍठन संरचना र दरबÛदȣ èवीकृत गदा[ सàबिÛधत 
èथानीय तहमा रहने Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको 
तह भÛदा माǓथãलो तहको पद रहन ेगरȣ èवीकृत 
गन[ हुँदैन। 

७. पद दता[ गनु[ पनȶ: (1) èथानीय तहले दफा ६ 
बमोिजम सǍठन संरचना र दरबÛदȣ èवीकृत भएको 
ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ èथानीय सेवाको पदहǾको 
सेवा, समूह, उपसमूह तथा तह समेत खãुने गरȣ 
Ĥदेश ǒकताबखानामा ×यèतो पद दता[ गराउन ु
पनȶछ।  

(२) यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत 
èथानीय तहमा रहेका कम[चारȣको èथायी 
दरबÛदȣको ǒववरण यो ऐन Ĥारàभ भएको ǓमǓतले 
तीन मǒहनाǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ु
पनȶछ। 

(३) उपदफा (1) बमोिजम पद दता[ 
गरेपǓछ Ĥदेश ǒकताबखानाले ×यसको जानकारȣ 
सàबिÛधत èथानीय तह, मÛğालय, Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग र सɨ घीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन 
मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 
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(४) उपदफा (1) बमोिजम पद दता[को 
लाǓग Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउँदा èथानीय तहको 
काय[पाǓलकाको Ǔनण[यको ĤǓतǓलǒप, Ĥèताǒवत 
सǍठन संरचना एवम ् दरबÛदȣ तेǐरजको एक-एक 
ĤǓत र Ĥदेश ǒकताबखानाबाट उपलÞध हनुे पद 
दता[ फाराम चार ĤǓत भरȣ Ĥमािणत गरȣ पठाउन ु
पनȶछ। 

(५) कुनै नयाँ पद Ǔसज[ना भएकोमा 
उपदफा (३) बमोिजम Ĥदेश ǒकताबखानाबाट पद 
दता[को जानकारȣ ĤाƯ भएपǓछ माğ यस ऐन 
बमोिजम ×यèतो पदमा पदपूǓत[ गन[ सǒकनेछ। 

(६) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन समायोजनका बखत सǎबाट 
èथानीय तहका लाǓग èवीकृत भइ[ आएका दरबÛदȣ 
बमोिजम ǐरƠ रहेको पदमा पदपूǓत[का लाǓग माग 
गन[ र पदपूǓत[ गन[ बाधा पनȶ छैन। 

८. पदपूǓत[ः (१) èथानीय सेवाको पदमा देहाय 
बमोिजम पदपूǓत[ गǐरनेछः- 

तह 

खलुा 
ĤǓतयो
Ǔगता 
Ʈारा 

अÛतर 
तह 

ĤǓतयो
Ǔगता
Ʈारा 

बढुवाƮारा  
 
 

कै. 
काय[¢म
ताको 

मूãयाǋन
Ʈारा 

जेƵता र 
काय[स
àपादन 
मूãयाǋन
Ʈारा 

(क) चौथो ८०% - १०% १०% - 
(ख) पाँचɋ ६०% -  २०% २०% - 
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(ग) छैटɋ - - - - 
तह 
वǒृƨ 

(घ) सातɋ ६0% 1०% १५% १५%  

(ङ) आठɋ - - - - 

तह वǒृƨ 
(èथानीय 
èवाèØय 
सेवाको 
िचǒक×सक 
बाहेक) 

(च) आठɋ 
१००
% 

- - - 

èथानीय 
èवाèØय 
सेवाको 
िचǒक×सक 

(छ) नवɋ २०% १०% ३५% ३५% 

èथानीय 
èवाèØय 
सेवा 
बाहेकको 
सेवा 

(ज) नवɋ 20% १०% ३५% ३५% 
èथानीय 
èवाèØय 
सेवा 

(झ) दशɋ - - - - 
तह 
वǒृƨ 

(ञ) एघारɋ  - - 80% 20%  

(२) उपदफा (१) को खÖड (छ) र 
(ज) मा उिãलिखत अǓधकृतèतर नवɋ तहको पदमा 
खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ गǐरने पदका लाǓग 
उàमेदवार हनु सेवा, समूह र उपसमूहका लाǓग 
आवæयक पनȶ ǒवषयमा किàतमा èनातकोƣर तहको 
उपाǓध हाǓसल गरेको र सǎीय Ǔनजामती सेवा वा 
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Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सेवा वा अÛय 
कुनै सरकारȣ सेवाको अǓधकृतèतरको पदमा पाँच 
वष[ वा ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएको 
सǍǑठत संèथा वा अÛतरा[ǒƶय सǎ, संèथाको 
अǓधकृतèतरको पदमा किàतमा सात वष[को अनभुव 
ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफा Ĥयोजनको लाǓग 
"Ĥदेश Ǔनजामती सेवा" भǏाले जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवा र "èथानीय सेवा" भǏाले जनुसकैु 
Ĥदेश अÛतग[त रहेको èथानीय तहको सेवा सàझन ु
पछ[। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन उपदफा (१) को खÖड (छ) 
र (ज) को खãुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाबाट पूǓत[ 
हनुे पदमा ǒवƭावाǐरǓधको उपाǓध ĤाƯ गरेको 
उàमेदवारको लाǓग किàतमा चार वष[ सेवा अनभुव 
भएमा योÊयता पगेुको माǓननेछ। 

(४) उपदफा (२) वा (३) को 
Ĥयोजनको लाǓग कुनै Ǔनकायमा आंिशक Ǿपमा 
काम गरेको अनभुव गणना हनुे छैन।  

(५) उपदफा (1) बमोिजम सातɋ तहको 
अÛतर तह ĤǓतयोǓगतामा ĤǓतèपधा[का लाǓग पाचɊ 
तहबाट तह वǒृƨ भइ[ छैटɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ 
हनुे पदको सेवा, समूह र उपसमूहका लाǓग 
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तोǒकएको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका कम[चारȣ 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।् नवɋ तहको अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगतामा ĤǓतèपधा[का लाǓग सातɋ तहबाट तह 
वǒृƨ भइ[ आठɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ हनुे पदको 
सेवा, समूह र उपसमूहका लाǓग तोǒकएको शैि¢क 
योÊयता हाǓसल गरेका कम[चारȣ उàमेदवार हनु 
सÈनेछन।् 

èपƴीकरण: यस उपदफा Ĥयोजनको लाǓग 
"Ĥदेश Ǔनजामती सेवा" भǏाले जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवा र "èथानीय सेवा" भǏाले जनुसकैु 
Ĥदेश अÛतग[त रहेको èथानीय तहको सेवा सàझन ु
पछ[। 

(६) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन अÛतर तह ĤǓतयोǓगता र 
आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगताƮारा हनु े
पदपूǓत[का लाǓग छुɪ याइएको सबै वा केहȣ पदमा 
पदपूǓत[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ हनुे 
ǒव£ापनमा समावशे गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ ǒव£ापन 
गदा[ पǓन पदपूǓत[ हनु नसकेमा पदपूǓत[ हनु 
नसकेका पदहǾ अकȾ वष[ खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
पदपूǓत[ गǐरनेछ। 

(७) उपदफा (१) बमोिजम नवɋ तहको 
आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ामा 
ĤǓतèपधा[का लाǓग सातɋ तहबाट तह वǒृƨ भइ[ 
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आठɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ हनुे पदको सेवा, समूह 
र उपसमूहका लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता 
हाǓसल गरेका कम[चारȣ उàमेदवार हनु सÈनेछन।्  

(८) उपदफा (१) बमोिजम 
काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा तथा जƵेता र 
काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको लाǓग 
अǓधकृत आठɋ तहसàमको पदमा सàबिÛधत सेवा, 
समूह वा उपसमूहको एक तह मǓुनको पदको 
कम[चारȣ तथा नवɋ तहको पदको हकमा एक तह 
मǓुनको सàबिÛधत सेवाको कम[चारȣ बढुवाको लाǓग 
आवæयक Ûयूनतम सेवा अवǓध र Ûयूनतम योÊयता 
पूरा भएमा सàभाåय उàमेदवार हनुेछन।् 

(९) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣ यस ऐन बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा तथा जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको लाǓग ×यसरȣ समायोजन 
हनु ु पूव[ बहाल रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको 
एक तह माǓथको पदमा उàमेदवार हनु सÈनेछन।्  

(1०) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 
हनुे बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार नभएमा 
×यèतो पद मÚये अǓधकृतèतर नवɋ तह वा सो 
सरहको पदमा अकȾ वष[ आÛतǐरक अÛतर सेवा 
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ĤǓतयोǓगताƮारा र अÛय पदमा खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
पदपूǓत[ गǐरनेछ।  

(1१) èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣको समायोजन हनु ुपूव[को सàबिÛधत पदको 
सेवा अवǓध समेत गणना गǐरनेछ।  

(1२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन देहायको कम[चारȣ देहायको 
अवǓधभर खलुा, आÛतǐरक अÛतर सेवा वा अÛतर 
तह ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदको लाǓग 
उàमेदवार हनु सÈने छैनः- 

(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम Ǔनलàबन 
भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

(ख) यो ऐन तथा सेवा शत[ सàबÛधी 
कानून बमोिजम ǒवभागीय सजाय 
भई बढुवा रोÈ का भएकोमा रोÈ का 
भएको अवǓधभर।  

(1३) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ 
सहायक चौथो तहको सहायक कàÜयटुर अपरेटर 
पद र सहायक पाँचɋ तहको कàÜयटुर अपरेटर पद 
ǐरƠ भएमा èथायी पदपूǓत[ गǐरने छैन। 

(१४) उपदफा (१३) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ चौथो 
तहका सहायक कàÜयटुर अपरेटर पदमा काय[रत 



17 
 

कम[चारȣलाइ[ पाँचौ तहको कàÜयटुर अपरेटर पदमा 
èवतः बढुवा गǐरनेछ। ×यसरȣ बढुवा गन[ एक तह 
माǓथको पद èवतः Ǔसज[ना हनुेछ र साǒवकको पद 
èवतः खारेज हनुेछ। 

(१५) उपदफा (८) र (९) मा जनुसकैु 
कुरा लेिखएको भए तापǓन तोǒकएको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता र बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ 
सेवा अवǓध परुा गरेका कàÜयटुर अपरेटर पदमा 
काय[रत छैटɋ तहका कम[चारȣ èथानीय Ĥशासन 
सेवाको तोǒकए बमोिजमको समूहको सातɋ तहको 
अǓधकृत पदमा काय[¢मताको मूãयाǋन तथा जƵेता 
र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको लाǓग 
सàभाåय उàमेदवार हनुेछ।  

(1६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सवारȣ 
चालक, काया[लय सहयोगी, चौकȧदार, 
इलेिÈĚǓसयन, Üलàबर, मालȣ, सरसफाइ[ गनȶ 
कम[चारȣ वा यèतै ĤकृǓतका काम गनȶ अÛय तोǒकए 
बमोिजमका पदमा èथायी पदपूǓत[ गǐरने छैन। 

(1७) उपदफा (1३) बमोिजमको 
कàÜयटुर अपरेटर पद र उपदफा (1६) 
बमोिजमको सवारȣ चालक र काया[लय सहयोगी 
पदबाट सàपादन गǐरने काय[ दरबÛदȣ Ǔभğ रहȣ 
Ǔसधै åयिƠसँग करार गरȣ सेवा करारबाट सàपादन 
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गराउन ुपनȶछ र चौकȧदार, इलेिÈĚǓसयन, Üलàबर, 
मालȣ, सरसफाइ[ गनȶ कम[चारȣ वा यèतै ĤकृǓतका 
काम गनȶ अÛय तोǒकए बमोिजमका कामदारलाइ[ 
आवæकता र  औिच×यता पçुʫाइँ सǒहत दैǓनक 
Ïयालादारȣमा काममा लगाउन सǒकनेछ। 

(1८) उपदफा (1७) बमोिजम सेवा करार 
गदा[ वा Ïयालादारȣमा काममा लगाउँदा  Ǒदइने 
पाǐरĮǓमक सàबिÛधत èथानीय तहको आÛतǐरक 
Įोतबाट åयवèथापन गनु[ पनȶछ।  

(१९) èथानीय सेवाको ǐरƠ पदमा पदपूǓत[ 
गदा[ देहाय बमोिजम गनु[ पनȶछः- 

(क) चौथो तहको पद ǐरƠ भएमा सोहȣ 
तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 

(ख) पाँचौ वा छैटɋ तहको कुनै पद ǐरƠ 
भएमा पाँचौ तहको पद ǐरƠ मानी 
पदपूǓत[ गनȶ, 

(ग) èवाèØय सेवाको िचǒक×सक बाहेक 
सातɋ वा आठɋ तह ǐरƠ भएमा 
सातɋ तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ 
गनȶ, 

(घ) èवाèØय सेवाको िचǒक×सक आठɋ 
तहको पद ǐरƠ भएमा सोहȣ तहको 
पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, र 
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(ङ)  नवɋ वा दशɋ तहको पद ǐरƠ 
भएमा नवɋ तहको पद ǐरƠ मानी 
पदपूǓत[ गनȶ। 

(२०) Ĥदेश लोक सेवा आयोगले यस ऐन 
बमोिजम पदपूǓत[को ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ सो 
वष[का लाǓग पदपूǓत[का लाǓग माग भएका 
Ĥदेशभरȣका èथानीय तहको ǐरƠ पदलाई आधार 
मानी ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ। 

(२१) èथानीय सेवाको पदपूǓत[ सàबÛधी 
अÛय åयवèथा यस ऐनको अधीनमा रहȣ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

(२२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन èथानीय तहमा लोक सेवा 
आयोगबाट २०७६ सालमा Ǔसफाǐरस भई èथानीय 
तहमा ǓनयƠु भएका अǓधकृत छैठɊ तहका 
कम[चारȣहǽलाई ǓनयिुƠ ǓमǓत देिख लागू हनुे गरȣ 
अिÉतयारवालाले सातɊ तहमा तह Ǔमलान गरȣ 
Ǒदनेछ । 

(२३) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भएतापǓन साǒवक èथानीय Ǔनकायको 
èवीकृत दरबÛदȣमा पाँचɊ तहमा èथायी ǓनयƠुी पाई 
दस वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध परुा गरȣ 
छैठɊ तहमा èतरवǒृƨ भई काय[रत रहेका र सातɊ 
तहका लाǓग आवæयक शैि¢क योÊयता पगेुका 
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कम[चारȣहǽलाई अिÉतयारवालाले सातɊ तह कायम 
गǐरǑदने छ । 

९. समान तहमा ĤǓतèपधा[ गन[ वा उàमेदवार हनु 
नपाउनःे सǎीय Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु èथानीय सेवाको समान 
तहको पदमा काय[रत रहेको कम[चारȣ èथानीय 
सेवाको खलुा वा अÛतर तह ĤǓतयोǓगता वा 
आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा 
पदपूǓत[ हनुे तह वा पदको समान तहमा ĤǓतèपधा[ 
गन[ वा उàमेदवार हनु पाउने छैन। 

१०. पदपूǓत[ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) èथानीय 
सेवालाई समावेशी बनाउन दफा ८ को उपदफा 
(१) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा 
पूǓत[ हनु े पदमÚये उनÛपचास ĤǓतशत पद छुʫाई 
सो ĤǓतशतलाई शतĤǓतशत मानी देहाय बमोिजमका 
उàमेदवार बीचमा माğ छुʣा छुʣै ĤǓतçपधा[ गराई 
पदपूǓत[ गǐरनेछः-   

(क) मधेशी   ५४ ĤǓतशत  

(ख) दǓलत    १७ ĤǓतशत  

(ग) मिुèलम   १२ ĤǓतशत 

(घ) आǑदवासी जनजाती  ६ ĤǓतशत 

(ङ) थाǽ   ५ ĤǓतशत 

(च) आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[  
   ४ ĤǓतशत 
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(छ) अपाǍ   २ ĤǓतशत 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको 
लाǓग “आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[” भǏाले ǒवƳ 
बैǋले अÛतरा[ǒƶय गǐरबीको रेखाको सÛदभ[मा 
तोकेको अमेǐरकȧ मġुामा ĤǓतǑदनको आय वा सो 
बराबरको पǐरव×य[ नेपालȣ मġुाभÛदा कम ĤǓतǑदन 
आय भएको आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[ 
समूहको åयिƠ सàझन ुपछ[। 

(२) उपदफा (१) को खÖडहǾमा 
उिãलिखत Ĥ×येक समूहमा पचास ĤǓतशत पद 
सàबिÛधत समूहका मǒहलाका लाǓग छुʫाइनेछ। 

(3) उपदफा (1) र (२) बमोिजमको 
कुनै उàमेदवार एकभÛदा बढȣ समूहमा ĤǓतèपधा[ 
गन[ बाधा पगेुको माǓनने छैन। 

(4) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन उपदफा (1) र (२) 
बमोिजम अपाǍता भएका åयिƠको लाǓग 
छुɪ याइएको पदमा कुनै खास ĤकृǓतको कामको 
लाǓग तोǒकए बमोिजमका अपाǍता भएका 
åयिƠहǾ बीच माğ ĤǓतèपधा[ गन[ पाउने गरȣ 
ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ गन[ सǒकनेछ।  

(5) उपदफा (1) र (२) बमोिजमको 
समूहको लाǓग छुɪ याइएको पदमा उàमेदवार हनु 
चाहने åयिƠले आफूले बझुाउने दरखाèत फारामको 
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साथमा आफू सàबिÛधत समूहको åयिƠ भएको 
Ĥमािणत हनुे सàबिÛधत èथानीय तहबाट जारȣ 
भएको Ǔसफाǐरस पेश गनु[ पनȶछ।  

(6) उपदफा (5) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन यस दफा बमोिजम अपाǍता 
भएका åयिƠको हैǓसयतमा सो समूहबाट ĤǓतèपधा[ 
गन[ चाहने उàमेदवारले बझुाउन े दरखाèतको 
साथमा ĤचǓलत कानून बमोिजमको अपाǍताको 
Ĥमाणपğ समेत पेश गनु[ पनȶछ। 

(7) उपदफा (६) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन यस दफा बमोिजम यौǓनक 
तथा लैǒǍक अãपसÌÉयक समदुायका åयिƠको 
हैǓसयतमा सो समूहबाट ĤǓतèपधा[ गन[ चाहन े
उàमेदवारले बझुाउने दरखाèतको साथमा ĤचǓलत 
कानून बमोिजम दता[ भएको सो समदुायसँग 
सàबिÛधत संèथाको Ǔसफाǐरस समेत पेश गनु[ 
पनȶछ।  

(8) उपदफा (1) बमोिजम कुनै पǓन 
समूहका लाǓग छुɪ याइएको पदमा उपयƠु 
उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा वा कुनै पǓन 
उàमेदवार उƣीण[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ 
वष[ पनुः सोहȣ समूहको ǒव£ापनमा समाबशे गनु[ 
पनȶछ र ×यसरȣ समाबशे गदा[ पǓन उपयƠु 
उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा वा कुनै पǓन 
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उàमेदवार उƣीण[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ 
वष[ खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमा समावेश 
गरȣ पदपूǓत[ गनु[ पनȶछ।     

(9) उपदफा (1) र (२) बमोिजम 
ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ Đम अनसुार समूहका लाǓग 
ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ। कुनै समूहमा एक 
ĤǓतशतभÛदा कम घाताǋ (ĥयाÈसन) आएमा जनु 
समूहको हकमा ×यèतो घाताǋ आएको हो सोभÛदा 
लगƣै पǓछको समूहमा Đमशः सदȷ जानेछ। 

(१0) Ĥदेश सरकारले उपदफा (१) 
बमोिजम Ǔनधा[रण गǐरएको ĤǓतशतƮारा पदपूǓत[ गनȶ 
åयवèथा हरेक दश वष[मा पनुरावलोकन गन[ 
सÈनेछ।  

११. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ 
हनुःे (1) èथानीय सेवाको खलुा ĤǓतयोǓगता, 
आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता र अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनु े पदमा Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ गǐरनेछ।  

(२) दफा ८ र दफा १० बमोिजम 
पदपूǓत[को लाǓग Ǔनधा[रण गǐरएको ĤǓतशत बमोिजम 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगले पद सÌÉया Ǔनधा[रण 
गरȣ ǒव£ापन गनȶछ। 

(3) उपदफा (२) बमोिजमको ĤǓतशत 
अनसुार पद सÌÉया Ǔनधा[रण गदा[ कुनै ǒववाद 
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आएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔनण[य अिÛतम 
हनुेछ। 

तर Ĥदेश लोक सेवा आयोगले ĤचǓलत 
कानून ǒवपǐरत Ǔनण[य गरेको भǏे ठोस आधार र 
कारण भएमा सो Ǔनण[य उपर कानून बमोिजम 
उपचार खोÏन ĤǓतबÛध लगाएको माǓनने छैन। 

१२. पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ: (1) èथानीय सेवाको 
कुनै पद ǐरƠ भएमा ×यèतो पद ǐरƠ भएको 
ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ सोको ǒववरण सàबिÛधत 
èथानीय तहले Ĥदेश लोक सेवा आयोग र 
मÛğलायलाई Ǒदन ु पनȶछ। सो अवǓधǓभğ सूचना 
नǑदने कम[चारȣ वा पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय 
कारबाहȣ हनुेछ। 

(२) यस दफा बमोिजम èथानीय सेवाको 
ǐरƠ पदमा पदपूǓत[का लाǓग माग गदा[ सो आǓथ[क 
वष[Ǔभğ अǓनवाय[ अवकाशबाट ǐरƠ हनुे पद समेत 
यǒकन गरȣ माग गनु[ पनȶछ।   

(3) पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ सàबÛधी 
अÛय åयवèथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले Ǔनधा[रण 
गरे बमोिजम हनुेछ। 

(4) èथानीय तहमा कम[चारȣ समायोजन 
हुँदाका बखत èवीकृत èथायी दरबÛदȣ मÚये पदपूǓत[ 
गनु[पनȶ ǐरƠ दरबÛदȣमा अèथायी, करार ǓनयƠुी 
भई èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ Ĥारàभ 
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हुँदाका बखतसàम सेवामा तोǒकएको अवǓधसàम 
अǒविÍछǏ ǽपमा काय[रत रहेका र Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता हाǓसल गरेका èथानीय सरकारȣ सेवाका 
अèथायी, करार कम[चारȣलाई यो ऐन Ĥारàभ 
भएपǓछ Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट Ǔलइने 
परȣ¢ामा एक पटकका लाǓग ×यèता 
कम[चारȣहǽलाई उमेर हद नलाÊने गरȣ सहभागी 
हनु पाउने गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गǐरनेछ ।  

१३. पदपूǓत[मा बÛदेजः (१) èथानीय सेवाको पदमा यस 
ऐनमा åयवèथा भएदेिख बाहेक अÛय तǐरकाबाट 
पदपूǓत[ गǐरने छैन।  

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत गǐरएको 
ǓनयिुƠ èवतः बदर भएको माǓननेछ र ×यसरȣ 
ǓनयƠु भएको åयिƠले पाएको तलब, भƣा र अÛय 
सǒुवधा ǓनयƠु गनȶ अǓधकारȣबाट असलु उपर 
गǐरनेछ। 

(३) èथानीय सेवाको èथायी पदमा 
ǓनयƠु वा बढुवा भएको कम[चारȣलाई पलु दरबÛदȣ 
वा अÛय कुनै ǒकǓसमले कुनै èथानमा पदाǓधकार 
राखी कुनै Ǔनकायमा खटाइएको वा ǓनयƠु गǐरएको 
वा यस ऐन बमोिजम èवीकृत गǐरएको अèथायी 
दरबÛदȣमा काज वा अÛय Ǿपमा खटाएको कारणले 
माğ ×यèतो दरबÛदȣ ǐरƠ मानी कुनै पǓन 
åयहोराले पदपूǓत[ गन[ पाइने छैन। 
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१४. Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ नपाइन:े (१)  

दफा ८ को उपदफा (१७) को अवèथामा बाहेक 
èथानीय सेवाका कम[चारȣले गनु[ पनȶ कामको लाǓग 
कुनै पǓन åयिƠलाई Ïयालादारȣ वा करारमा 
ǓनयिुƠ गन[ पाइने छैन। 

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत कसैले कुनै 
åयिƠलाइ[ ǓनयिुƠ गरेमा ×यसरȣ ǓनयिुƠ पाएको 
åयिƠले पाएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 
बापतको रकम ǓनयƠु गनȶ कम[चारȣ वा 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असलुउपर 
गǐरनेछ। 

१५. ǓनयिुƠ र पदèथापन गनȶ एवम ्अवकाशको Ǔनण[य 
गनȶ अǓधकारȣ: (१) èथानीय सेवाको सातɋ तह र 
सोभÛदा माǓथãलो तहको पदमा सàबिÛधत èथानीय 
तहको काय[पाǓलका र सहायकèतरको तहको पदमा 
Ĥमखु Ĥशसकȧय अǓधकृतले ǓनयिुƠ र पदèथापन 
एवम ्अवकाशको Ǔनण[य गनȶछ। 

(२) Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट 
ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस Ǔलई सàबिÛधत èथानीय 
तहमा गएका कम[चारȣलाई ǓनयिुƠ Ǒदने अǓधकारȣले 
यथािशē ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम Ǔसफाǐरस 
Ǔलई आएको åयिƠलाई ǓनयिुƠ Ǒदने िजàमेवारȣ 
भएको åयिƠ वा पदाǓधकारȣले ǓनयिुƠ Ǒदन 
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इÛकार वा ǒढला गरेमा ×यèतो कम[चारȣलाई पन[ 
गएको ¢Ǔत ×यèतो ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶ कम[चारȣ वा 
पदाǓधकारȣको ĤचǓलत सेवा शत[ एवम ् सǒुवधा 
सàबÛधी कानूनले Ĥदान गरेको सेवा सǒुवधाबाट 
भराइǑदन ुपनȶछ। 

१६. उàमेदवार हनुको लाǓग अयोÊयता: देहायको åयिƠ 

èथानीय सेवाको पदमा उàमेदवार हनु सÈने छैन:- 

(क) सहायकèतर पाचɊ तहसàमको पदमा 
अठार वष[ उमेर पूरा नभएको,   

(ख) अǓधकृतèतर सातɋ तह वा सोभÛदा 
माǓथको पदमा एʞाइस वष[ उमेर 
पूरा नभएको, 

(ग) पǽुष उàमेदवारको हकमा पɇतीस 
वष[ र मǒहला उàमेदवारको हकमा 
चालȣस वष[ उमेर पूरा भएको, 
तर, 
(1) सǎीय Ǔनजामती सेवाका 

èथायी कम[चारȣ, Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका èथायी 
कम[चारȣ, समायोजन ऐन 
बमोिजम èथानीय सेवामा 
समायोजन भएका तथा यो 
ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सɨ घीय 
Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश 
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Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु 
èथानीय तहको èथानीय 
सेवामा èथायी ǓनयिुƠ 
भएका कम[चारȣको हकमा 
उमेरको हद लाÊने छैन। 

(2) èथानीय सेवाको नवɊ तहको 
पदको लाǓग हनुे खलुा 
ĤǓतयोǓगतामा पɇतालȣस वष[ 
उमेर ननाघेको åयिƠ 
उàमेदवार हनु सÈनेछ। 

(3) दफा १० को उपदफा (५) 
बमोिजम तोǒकएका अपाǍता 
भएका åयिƠहǽ चालȣस 
वष[को उमेरसàम उàमेदवार 
हनु सÈनेछन।् 

(4) èथानीय तहको èवीकृत 
èथायी दरबÛदȣ मÚये 
पदपूǓत[ गनु[पनȶ ǐरƠ 
दरबÛदȣमा यो ऐन Ĥारàभ 
हुँदाका बखतसàम अèथायी 
सेवामा किàतमा दश वष[ 
अǒवǓछǏ ǽपमा काय[रत 
रहेका र Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता हाǓसल गरेका 
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कम[चारȣलाई यो ऐन Ĥारàभ 
भएपǓछ Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगबाट èवीकृत पǒहलो 
वाǒष[क काय[ताǓलका 
बमोिजम सʶालन हनुे खलुा 
Ǔब£ापनको परȣ¢ामा 
एकपटकको लाǓग सामेल 
हनु उमेरको हदàयाद लाÊने 
छैन। उƠ परȣ¢ामा 
सहभागी नभएमा वा 
असफल भएमा ×यèतो 
कम[चारȣ èवत: अवकाश 
हनुेछ।  

(घ) तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता हाǓसल नगरेको, 

(ङ) भǒवçयमा जनुसकैु सरकारȣ सेवाको 
ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट 
बखा[èत गǐरएको, 

(च) गैरनेपालȣ नागǐरक, 
(छ) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, 

लागू औषध कारोबार, सàपिƣ 
शƨुीकरण, परुातािǂवक वèत ु
बेचǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, 
जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन 
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देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएको, र 

(ज) ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय 
अनमुǓत ĤाƯ गरेको। 

१७. अèथायी ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथा: (1) Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगले आफूले सʶालन गरेको 
परȣ¢ामा èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस नभएका 
उàमेदवारहǽ मÚयेबाट अèथायी ǓनयिुƠ गनȶ 
Ĥयोजनको लाǓग छुʣै योÊयताĐम अनसुारको सूची 
Ĥकाशन गनȶछ। 

(2) èथानीय सेवाको कुनै ǐरƠ पदमा 
वा èथानीय तहबाट दफा ६ बमोिजम èवीकृत 
अèथायी दरबÛदȣमा अèथायी Ǿपमा कम[चारȣ 
ǓनयिुƠ गनु[ पनȶ भएमा सàबिÛधत èथानीय तहले 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा (2) बमोिजम लेखी आएमा 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगले योÊयताĐमको सूचीमा 
रहेका åयिƠलाई सàबिÛधत èथानीय तहको 
मागको आधारमा अèथायी ǓनयिुƠ गन[ नाम 
Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउनेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोिजम Ǔसफाǐरस 
भएका åयिƠलाई सो पदमा èथायी पदपूǓत[ भई 
नआएसàमको लाǓग सàबिÛधत èथानीय तहले 
अèथायी ǓनयिुƠ गनȶछ।  
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(5) उपदफा (4) बमोिजम अèथायी 
ǓनयिुƠ गरेको जानकारȣ सàबिÛधत èथानीय तहले 
×यèतो ǓनयिुƠ गरेको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(6) यस दफा Ǔबपरȣत कसैले अèथायी 
ǓनयिुƠ गरेमा ×यसरȣ ǓनयिुƠ गǐरएको åयिƠले 
खाइपाई आएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 
बापतको रकम ǓनयƠु गनȶ कम[चारȣ वा 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असूल उपर 
गǐरनेछ। 

१८. पदाǓधकार र िजàमेवारȣ: (१) देहायको अवèथामा 
कम[चारȣको आÝनो पद माǓथको पदाǓधकार कायम 
रहनेछ:- 

(क) आÝनो पदमा कामकाज गरȣ 
रहँदासàम, 

(ख) अकȾ पदमा सǽवा भई काय[भार 
सàहाãन पाइने àयादसàम, 

(ग) ǒवदामा रहेको अवǓधभर, 
(घ) Ǔनलàबनमा रहेको अवǓधभर, 
(ङ) अकȾ पदमा कायम मकुायम भई 

काम गरेको अवǓधभर, 
(च) काजमा खǒटएको अवǓधभर। 
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(२) देहायको अवèथामा बाहेक कुनै 
कम[चारȣलाई िजàमेवारȣ नǑदई तीस ǑदनभÛदा बढȣ 
अवǓधसàम राơ सǒकने छैन:- 

(क) लामो ǒवदामा रहेकोमा, 
(ख) Ǔनलàबन भएकोमा, 
(ग) सेवा समूह अनसुारको पद वा 

दरबÛदȣ नभई फािजलमा परेकोमा। 

(३) उपदफा (२) ǒवपरȣत कुनै 
कम[चारȣलाई पदȣय िजàमेवारȣ नǑदई राखेमा 
िजàमेवारȣ Ǒदई काममा लगाउन ुपनȶ दाǒय×व भएको 
पदाǓधकारȣलाइ[ Ǔबभागीय कारबाहȣ हनुेछ। 

१९. ǓनरोǓगताको Ǔसफाǐरस पğ पेश गनु[पनȶ: èथानीय 
सेवामा ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको åयिƠले 
नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकार वा èथानीय तह 
अÛतग[तको अèपतालमा काय[रत अǓधकृतèतरका 
िचǒक×सकबाट ǓनरोǓगताको Ǔसफाǐरस पğ ĤाƯ गरȣ 
पेश गनु[ पनȶछ।  

२०. शपथ Ēहण: èथानीय सेवामा पǒहलो पटक ǓनयिुƠ 
भएको कम[चारȣले आÝनो काय[भार सàहाãन ु अिघ 
तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा शपथ Ēहण गनु[ 
पनȶछ।  

२१. परȣ¢णकाल: (१) èथानीय सेवाको पदमा ǓनयिुƠ 
गदा[ पǽुष कम[चारȣको हकमा एक वष[ र मǒहला 
कम[चारȣको हकमा छ मǒहना परȣ¢णकाल हनुेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको 
परȣ¢णकालमा Ǔनजको काम सÛतोषजनक नभएमा 
वा यस ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣ 
बमोिजमको आचरण ǒवपरȣतको कुनै काम गरेमा 
Ǔनजको ǓनयिुƠ अिÉतयारवालाले बदर गन[ 
सÈनेछ।  

(३) परȣ¢णकालमा ǓनयिुƠ बदर 
नगǐरएका कम[चारȣको ǓनयिुƠ परȣ¢णकाल समाƯ 
भएपǓछ èवतः सदर भएको माǓननेछ। 

तर सÌ घीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा र èथानीय सेवाको कुनै पदमा èथायी ǓनयिुƠ 
भई परȣ¢ण काल भƠुान गǐरसके पƱात सेवालाई 
अǒवǓछǏ राखी अकȾ पदमा èथायी ǓनयिुƠ भई 
रमाना Ǔलई आएमा ×यèतो कम[चारȣलाई पनु: 
परȣ¢ण कालमा रािखने छैन। 

२२. åयिƠगत ǒववरणः (1) èथानीय सेवाका 
कम[चारȣको अǓभलेख Ĥदेश ǒकताबखानाले राơछे। 

(2) कम[चारȣले आफू ǓनयƠु भएको 
ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानाले तोकेको 
ढाँचामा आÝनो åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) 
फाराम भरȣ काया[लयबाट Ĥमािणत गरȣ आवæयक 
कागजात सǒहत Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ु
पनȶछ।  
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(३) Ĥदेश ǒकताबखानाले उपदफा (२) 
बमोिजम åयिƠगत ǒववरण ĤाƯ भएको ǓमǓतले 
पÛĢ ǑदनǓभğ दता[ गरȣ सàबिÛधत कम[चारȣलाई 
सǋेत नàबर उपलÞध गराउन ुपनȶछ। ×यèतो सǋेत 
नàबर ×यèता कम[चारȣको सǽवा, बढुवा, पğाचार 
लगायतमा Ĥयोग गǐरनेछ। 

(४) कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण 
दǽुèत राơ लगाउने िजàमेवारȣ सàबिÛधत èथानीय 
तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको हनुेछ। 

(५) राǒƶय ǒकताबखानामा अǓभलेख दता[ 
रहेका कम[चारȣको सàबÛधमा Ĥदेश ǒकताबखानाले 
आवæयक åयवèथापन गनȶछ। 

(६) समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय 
तहमा समायोजन भई Ǔसटरोल ĤाƯ हनु नसकेका 
कम[चारȣले यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश 
ǒकताबखानाबाट उपदफा (२) बमोिजमको Ǔसटरोल 
फाराम भरȣ सǋेत नàबर ĤाƯ गनु[ पनȶछ। 

२३. ǓनǓमƣ भई काम गनȶ: (1) Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको पद ǐरƠ रहेमा वा Ǔनज काया[लयमा 
अनपुिèथत भएमा सàबिÛधत èथानीय तहमा काय[रत 
वǐरƵतम ् अǓधकृत कम[चारȣले ǓनǓमƣ Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको Ǿपमा काया[लयको काय[ 
सʶालन गनु[ पनȶछ। 
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èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको 
लाǓग “काया[लयको काय[ सʶालन” भǏाले आǓथ[क 
कारोबार वा आǓथ[क दाǒय×व पनȶ काय[ बाहेकका 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले सàपादन गनु[पनȶ अÛय 
दैǓनक काय[ सàझन ुपछ[। 

(२) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन ǓनǓमƣ Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले आǓथ[क अǓधकारको Ĥयोग गनु[ पनȶ 
अवèथा भएमा मÛğालयमा लेखी पठाउन ुपनȶछ। 

पǐरÍछेद-४ 

सǽवा र काज 

२४. सǽवा एवम ्काज खटाउन ेअǓधकार: (१) èथानीय 
सेवाका कम[चारȣलाई आÝनो èथानीय तहǓभğ सǽवा 
गनȶ अǓधकार सàबिÛधत èथानीय तहको गाउँ 
काय[पाǓलका वा नगर काय[पाǓलकाले तोकेको 
मापदÖड बमोिजम Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई 
हनुेछ। 

(२) èथानीय सेवाका कम[चारȣलाई 
आÝनो èथानीय तहǓभğ कुनै कारणले काजमा 
खटाउन परेमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले बढȣमा 
तीन मǒहनाको लाǓग सोहȣ पद भएको मातहतको 
काया[लयमा खटाउन सÈनेछ।  
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तर कुनै Ǔनकाय वा आयोजनाका लाǓग 
èवीकृत अèथायी दरबÛदȣमा काज खटाउँदा बढȣमा 
एक आǓथ[क वष[का लाǓग खटाउन सǒकनेछ। 

२५. अÛतर èथानीय तह सǽवा सàबÛधी åयवèथाः (1) 
èथानीय तहमा किàतमा दईु वष[ सेवा गरेका 
कम[चारȣलाई ĤदेशǓभğका कुनै èथानीय तहमा 
मÛğालयले सǽवा गन[ सÈनेछ। 

(2) एक पटक सǽवा भएको 
कम[चारȣलाई अकȾ दईु वष[सàम सǽवा गǐरने 
छैन। 

(3) कुनै èथानीय तहमा काय[रत 
कम[चारȣ अशƠ भई सो èथानमा Ǔनजको उपचार 
हनु नसÈने देिखएको कुरा नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकारƮारा गǑठत मेǓडकल बोड[ले Ǔसफाǐरस गरेमा 
×यèतो कम[चारȣलाइ[ मÛğालयले जनुसकैु बखत 
सǽवा गन[ सÈनेछ। 

(4) यस दफा बमोिजम सǽवा गदा[ 
अǓनवाय[ अवकाश हनु दईु वष[भÛदा कम अवǓध 
रहेको कम[चारȣको सामाÛयतया सǽवा गǐरने छैन। 

(5) यस दफा बमोिजम सǽवा हनुे 
कम[चारȣ बाटोको àयाद बाहेक पÛĢ ǑदनǓभğ 
बरबझुारथ गरȣ सǽवा गǐरएको काया[लयमा हािजर 
हनु जान ुपनȶछ। 
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(6) उपदफा (5) बमोिजम हािजर हनु 
जान ु पनȶ कम[चारȣलाई रमाना Ǒदई पठाउन ु
सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुको िजàमेवारȣ हनुेछ। 

(7) उपदफा (5) र (6) ǒवपरȣत 
हािजर हनु नजाने वा रमाना नǑदने कम[चारȣलाई 
ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(8) यस दफा बमोिजम सǽवा भइ[ 
रमाना Ǔलइ[ आउने कम[चारȣलाई हािजर गराउन ु
सàबिÛधत अिÉतयारवालाको कत[åय हनुेछ। 

(9) èथानीय तहको कम[चारȣको 
रमानाको ढाँचा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(१0) एक èथानीय तहबाट अकȾ èथानीय 
तहमा गǐरने सǽवा सàबÛधी अÛय मापदÖड 
मÛğालयले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ।  

(१1) यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा पǒहले 
साǒवकको èथानीय Ǔनकायमा ǓनयƠुी भई हाल 
èथानीय तहमा समायोजन भएका कम[चारȣहǽलाई 
संघीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालयƮारा 
दोहोरो सहमतीको आधारमा अकȾ åयवèथा 
नभएसàमका लाǓग कामकाज गन[ खटाइएको 
कम[चारȣहǽलाई आवæयकता अनसुार Ĥदेश 
सरकारले èथानीय तहमा पदèथापना गǐरनेछ । 

२६. भौगोǓलक ¢ğेको वगȸकरण:  भौगोǓलक ¢ेğमा 
सेवा गरे बापतको अǋ Ĥदान गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 
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Ĥदेशको भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरण Ĥदेश कानून 
बमोिजम हनुेछ। 

२७. Ĥदेश सरकारले काजमा खटाउन सÈनःे èथानीय 
तहले कम[चारȣको अभाव भएको भनी ǓनिƱत 
उƧेæय वा अवǓधको लाǓग कुनै कम[चारȣ माग 
गरेमा Ĥदेश सरकारले सोहȣ Ĥयोजनको लाǓग 
èथानीय तहबाटै तलब भƣा खाने गरȣ Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको सàबिÛधत सेवा समूहको 
कम[चारȣलाई काजमा खटाउन सÈनेछ। 

पǐरÍछेद-५ 

तह वǒृƨ र बढुवा 
२८. ÏयेƵता गणना सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) यस 

ऐन बमोिजम तह वǒृƨ वा बढुवा Ĥयोजनका लाǓग 
èथानीय तहमा समायोजन भएका कम[चारȣको 
जƵेता गणना गदा[ तह वǒृƨ भएको वा नभएको दवैु 
अवèथामा समायोजन हुँदाको त×काल अिघको सेवा 
समूहको पदमा èथायी ǓनयिुƠ पाएको ǓमǓतबाट 
कायम हनुे गरȣ सेवा अवǓध गणना गǐरनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ÏयेƵता 
कायम गन[ नसǒकएमा हालको पदमा गǐरएको 
Ǔसफाǐरसको योÊयताĐम, सàबिÛधत सेवा समूहको 
पदमा èथायी सेवा गरेको अवǓध र उमेरलाई 
Đमशः आधार Ǔलई छुÒ याउन ुपनȶछ। 
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(३) अÛयğ जनु सकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यस ऐन बमोिजम बढुवाका लाǓग योÊयता 
पगेुका कम[चारȣको बढुवा गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 
èथानीय तहमा समायोजन भई पǒहले हािजर भएको 
कम[चारȣलाई पǒहले र पǓछ हािजर भएको 
कम[चारȣलाई Đमशः पǓछ बढुवा गǐरनेछ। 

२९. तह वǒृƨ / èतर वǒृƨ सàबÛधी åयवèथाः (१) 
èथानीय सेवामा काय[रत कम[चारȣको तह वǒृƨ गदा[ 
तह वǒृƨ हनुे पदभÛदा एक तह मनुीको पदमा तीन 
वष[को सेवा अवǓध पूरा भएका, पǓछãलो तीन 
वष[को काय[ सàपादन मूãयाǋनमा औसत अèसी 
ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेका र देहाय बमोिजमको 
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका 
कम[चारȣलाई देहाय बमोिजम सàबिÛधत सेवा, समूह 
वा उपसमूहǓभğ तह वǒृƨ गǐरनेछः- 

Đ.
स. 

हालको 
तह 

तह वǒृƨ 
हनु ेतह 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
èथानीय सेवा (èथानीय èवाèØय 

सेवा बाहेक) 
१. पाँचɋ छैटɋ सेवा समूहसँग सàबिÛधत 

ǒवषयमा किàतमा Ĥवीणता Ĥमाण 
पğ तह वा क¢ा १२ उƣीण[  

२. सातɋ आठɋ सेवा समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा किàतमा èनातक तह 
उƣीण[ 

३. नवɋ दशɋ सेवा समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा किàतमा èनातक तह 
उƣीण[ 
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(२) èथानीय èवाèØय सेवाका देहायका 
तहमा देहाय बमोिजम तहवǒृƨ/èतरवǒृƨ गǐरनेछः- 
Đ. 

सं. 

हालको तह èतरवǒृƨ 

हनुे तह 

सàबिÛधत 

तहमा 

सेवा गनु[ 

पनȶ 

अवǓध 

पǓछãलो 

दइु[ 

आǓथ[क 

वष[को 

काय[ 

सàपादन 

मूãयाǋन 

ĤाƯ गनु[ 

पनȶ अंǋ 

१ चौथो पाँचɋ पाँच वष[ किàतमा 

उƣम 

२ पाँचौः 

(क) शǾु ǓनयिुƠ भएका 

वा पाँचɋ तहमा 

èतरवǒृƨ भइ[ सो 

तहको लाǓग 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता पूरा 

भएका, 

(ख) पाँचɋ तहमा 

आÛतǐरक 

ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƪारा बढुवा 

भए वा èतरवǒृƨ 

 

 

 

 

छैठɋ  

 

 

छैठɋ 

 

 

 

 

पाँच वष[ 

 

 

पाँच वष[ 

 

 

 

 

किàतमा 

उƣम 

 

 

किàतमा 

उƣम 
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भएका मÚये सो 

तहको लाǓग 

ÛयूÛतम शैि¢क 

योÊयता नभएका 

। 

३ छैठौः 

(क) छैठौ तहमा लोक 

सेवा आयोगको 

ĤǒĐया पूरा गरȣ 

ǓनयƠु भएका 

(ख) छैठɋ तहमा 

èतरवǒृƨ भएका 

मÚये बǐरƵ पाँचɋ 

तहमा तह Ǔमलान 

भएका  

(ग) छैठɋ तहमा 

èतरवǒृƨ भएका 

मÚये पाँचɋ तहमा 

शǾु ǓनयिुƠ 

भएका 

 

 

सातɋ 

 

 

 

सातɋ 

 

 

 

सातɋ 

 

 

èवतः 

 

 

 

पाँच वष[ 

 

 

 

पाँच वष[ 

 

 

 

 

 

 

किàतमा 

उƣम 

 

 

 

किàतमा 

उƣम 

४ सातɋ 

(क) मेǓडकल 

अǓधकृत, डेÖटल 

अǓधकृत, आयवुȶद 

िचǒक×सक, 

 

 

आठɋ 

 

 

 

èवतः 
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एǒककृत 

िचǒक×सा 

अǓधकृत वा सो 

सरहका अÛय 

िचǒक×सा 

अǓधकृत, 

(ख) खÖड (क) 

बाहेकका छैठɋ 

तहमा शǾु 

ǓनयिुƠ भइ[ सातɋ 

तहको पदमा 

èतरवǒृƨ भएका 

र सातौ तहमा 

शǾु ǓनयिुƠ 

भएका अÛय 

अǓधकृत 

कम[चारȣहǾ  

 

 

 

 

 

 

 

आठɋ 

 

 

 

 

 

 

 

तीन वष[ 

 

 

 

 

 

 

 

किàतमा 

उƣम 

५ नवɋ  दशɋ दइु[ वष[ किàतमा 

उƣम 

तर कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 

बमोिजम समायोजन भएको èवाèØय सेवाका 

कम[चारȣले यसै ऐन बमोिजम बढुवा पाइसकेपǓछ 

उपदफा (२) बमोिजम माğ èतरवǒृƨ हनुेछ । 

(३) कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 

बमोिजम समायोजन भएका èवाèØय सेवाका 
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कम[चारȣले ऐन अनसुार èतरवǒृƨ हनु èतरवǒृƨ 

सǓमǓत सम¢ Ǔनवेदन Ǒदएमा Ǔनज कम[चारȣको 

èतरवǒृƨ उपदफा (२) बमोिजम गǐरनेछ । 

(4) उपदफा (१) र (२) बमोिजम तह 
वǒृƨ गदा[ Ĥ×येक आǓथ[क वष[को पौष र असार 
मǒहनामा तह बǒृƨका लाǓग सबै योÊयता पूरा 
गरेको ǓमǓतबाट ÏयेƵता कायम हनु े गरȣ Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतले तह वǒृƨको Ǔनण[य गनु[ 
पनȶछ। सो Ĥयोजनको लाǓग किàतमा एक मǒहना 
अगावै सàबिÛधत èथानीय तहले आÝनो वेभसाइटमा 
सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(5) यस दफा बमोिजम कम[चारȣको तह 
वǒृƨका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ तोǒकए बमोिजमको 
तह वǒृƨ Ǔसफाǐरस सǓमǓत हनुेछ। 

(6) तह वǒृƨ हुँदा ×यèतो पद èवतः 
माǓथãलो तहको पदमा कायम हनुेछ र ×यसरȣ तह 
वǒृƨ भएको कम[चारȣ जनुसकैु कारणले सो पदमा 
नरहेमा ×यèतो पद साǓबककै तहमा कायम हनुेछ।  

(7) उपदफा (१) बमोिजम तह वǒृƨ 
गदा[ सàबिÛधत कम[चारȣले खाईपाई आएको तलब 
भÛदा घटȣ हनुे भएमा खाईपाई आएको तलब भÛदा 
घटȣ नहनुे गरȣ Ēडे Ǔमलान गǐरनेछ। 

(8) यस दफा बमोिजम गǐरएको तह 
वǒृƨको जानकारȣ Ǔनण[य भएको ǓमǓतले पÛĢ 
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ǑदनǓभğ Ĥदेश ǒकताबखाना, मÛğालय र Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगलाई Ǒदन ुपनȶछ।   

३०. बढुवाको लाǓग Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क 
योÊयता: यस ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) 
बमोिजम काय[¢मताको मूãयाǋन तथा जƵेता र 
काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा बढुवा हनुे पदहǾमा 
बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सàबिÛधत 
सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु 
सàभाǒवत उàमेदवार हनुे तãलो पदमा सेवाकालȣन 
ताǓलम Ǔलएका र पǓछãलो तीन वष[को 
काय[सàपादन मूãयाǋनमा औसतमा किàतमा अèसी 
ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेका र ǒव£ापन हनुभुÛदा 
अिघको असार मसाÛतसàममा देहाय बमोिजमको 
Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता पगेुको हनु ु
पनȶछ:- 

बढुवा हनु ेपद 

बढुवा हनु 
लाÊन े
सेवा 
अवǓध 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
èवाèØय 
सेवा 

बाहेकका 
अÛय सेवा 

èथानीय 
èवाèØय सेवा 

अǓधकृत 
एघारɋ 

अǓधकृत 
दशɋ 
तहमा 
किàतमा 
तीन वष[ 
सेवा 

सेवा 
समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
किàतमा 
èनातक तह 

सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
किàतमा 
èनातकोƣर 
तह उतीण[ 
गरेको 
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अवǓध 
पूरा 
गरेको 

उƣीण[ 
गरेको 

अǓधकृत नवɋ अǓधकृत 
आठɋ 
तहमा 
किàतमा 
तीन वष[ 
सेवा 
अवǓध 
पूरा 
गरेको 

सेवा 
समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
किàतमा 
èनातक तह 
उƣीण[ 
गरेको 

सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
किàतमा 
èनातक तह 
उतीण[ गरेको 

अǓधकृत सातɋ अǓधकृत 
छैटɋ 
तहमा 
किàतमा 
तीन वष[ 
सेवा 
अवǓध 
पूरा 
गरेको 

सेवा 
समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
किàतमा 
Ĥवीणता 
Ĥमाण पğ 
तह वा क¢ा 
१२ वा सो 
सरह उƣीण[ 
गरेको 

सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
किàतमा 
Ĥमाणपğ वा 
सो सरह 
उतीण[ गरेको 

सहायक पाचɊ सहायक 
चौथो 
तहमा 
किàतमा 
तीन वष[ 
सेवा 

सेवा 
समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
किàतमा 
एस.इ[.इ[. वा 

किàतमा 
एस.ई.ई. 
उतीण[ गरȣ 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा १५ 
वा १८ 
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अवǓध 
पूरा 
गरेको 

सो सरह 
उƣीण[ 
गरेको 

मǒहने ताǓलम 
ĤाƯ गरेको 
वा  किàतमा 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
ǒट.एस. ई.ई. 

उतीण[ गरेको 

३१. कम[चारȣ बढुवाको योÊयता सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः 
(१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन एउटै तहको पदमा किàतमा बाı वष[सàम 
बहाल रहȣ रहेका दशɋ तह वा सोभÛदा मूǓनका 
कम[चारȣको दफा ५५ बमोिजम अवकाश हनु एक 
मǒहना बाँकȧ भएमा Ǔनजलाई एक तह माǓथको 
पदमा बढुवा गǐरनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बढुवा 
गन[को लाǓग èवत: ǒवशेष पद सजृना हनुेछ र 
×यèतो कम[चारȣ सेवाबाट अवकाश भएपǓछ सो पद 
èवत: खारेज हनुेछ। 

३२. बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउन ेवा 
तह वǒृƨ रोʞा हनु:े यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन èथानीय तहको कम[चारȣ 
देहायको अवèथामा देहायको अवǓधभर बढुवाको 
लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु पाउने छैन र उƠ 
अवǓधभर Ǔनजको तह वǒृƨ समेत रोʞा गǐरनेछ:- 



47 
 

(क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको 
अवǓधभर, 

(ख) तह वǒृƨ वा बढुवा रोʞा भएकोमा 
तह वǒृƨ वा बढुवा रोʞा भएको 
अवǓधभर, 

(ग) तलब वǒृƨ रोʞा भएकोमा तलव 
वǒृƨ रोʞा भएको अवǓधभर, 

(घ) दफा ४३ बमोिजम सेवा वा समूह 
पǐरवत[न गरेको कम[चारȣ भए 
×यसरȣ सेवा वा समूह पǐरवत[न 
भएको ǓमǓतले तीन वष[को 
अवǓधभर, 

(ङ) असाधारण ǒवदा वा अÚययन ǒवदामा 
बसेकोमा सो ǒवदाको अवǓधभर, 

(च) èथानीय èवाèØय सेवाको 
कम[चारȣको हकमा ĤचǓलत कानून 
बमोिजम गठन भएको èवाèØय 
सàबÛधी åयावसाǒयक पǐरषÙ मा नाम 
दता[ Ǔनलàबन भएको भए ×यèतो 
Ǔनलàबनको अवǓधभर। 

३३. तह वǒृƨ वा बढुवा ǓनयिुƠको रोÈ का: (१) èथानीय 
सेवाको कुनै कम[चारȣ तह वǒृƨ वा बढुवा भई 
×यèतो तह वǒृƨ वा बढुवाको ǓनयिुƠ Ǔलन नपाउँदै 
Ǔनलàबन वा बढुवा रोʞा वा तलब वǒृƨ रोʞा 
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भएमा सो अवǓधभर Ǔनजको तह वǒृƨ वा बढुवा 
ǓनयिुƠ रोʞा रािखनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयिुƠ 
रोʞा भएको कुनै कम[चारȣको Ǔनलàबन फुकुवा 
भएमा वा Ǔनलàबन वा रोʞा अवǓध समाƯ भएपǓछ 
Ǔनजलाई तह वǒृƨ वा बढुवा भएको ǓमǓत देिख 
ÏयेƵता कायम हनुे गरȣ तह वǒृƨ वा बढुवा 
ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ। 

३४. काय[¢मताको आधारमा हनु ेबढुवाको आधारः (१) 
बढुवा सǓमǓतले कम[चारȣलाई काय[¢मता बापत 
पाएको कुल अǋको आधारमा बढुवाको लाǓग 
Ǔसफाǐरस गनȶछ।  

(२) कम[चारȣको काय[¢मताको मूãयाǋन 
गदा[ देहाय बमोिजम बढȣमा एक सय अǋ 
Ǒदइनेछः- 

(क) काय[सàपादन मूãयाǋन बापत 

       - चालȣस अǋ 

(ख) ÏयेƵता बापत   - तीस अǋ 

(ग) भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत
   - सोı अǋ  

(घ) शैि¢क योÊयता बापत  - बाı अǋ 
(ङ) ताǓलम बापत   - दईु अǋ  

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[सàपादन 
मूãयाǋन बापत अǋ गणना गदा[ असार 
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मसाÛतसàमको ǒहसाबले र अÛय अǋको गणना गदा[ 
बढुवाको दरखाèत Ǒदने अिÛतम àयादसàम हाǓसल 
गरेको अǋ गणना गǐरनेछ।  

३५. काय[सàपादनको मूãयाǋनः (१) कम[चारȣको 
काय[सàपादनको मूãयाǋन गन[ तोǒकए बमोिजमको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम Ĥयोग गǐरनेछ। 

(२) कम[चारȣको काय[सàपादनको 
मूãयाǋन गदा[ देहायको पदाǓधकारȣले मूãयाǋन गनु[ 
पनȶछ:- 
Đ.
सं. 

कम[चारȣ मूãयाǋनकता[ 
सपुǐरवे¢क पनुरावलोकनक

ता[ 
1. सहायक तहको 

कम[चारȣको 
लाǓग 

किàतमा सातɋ 
तहको अǓधकृत 
कम[चारȣ 

एक तह 
माǓथको 
अǓधकृत 
कम[चारȣ 

2. अǓधकृतèतर 
छैटɋ वा 
सोभÛदा माǓथको 
कम[चारȣको 
लाǓग 

एक तह 
माǓथको 
अǓधकृत 
कम[चारȣ  

Ĥमखु 
Ĥशासकȧय 
अǓधकृत 

ġƴåय: एक तह माǓथको अǓधकृत कम[चारȣ 
उपलÞध हनु नसकेमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले 
सपुǐरव¢ेक वा पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको 
हैǓसयतले मूãयाǋन गनȶछ।  
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(३) कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन 
वापत Ǒदइने कुल चालȣस अǋको ǒवभाजन देहाय 
बमोिजम हनुेछः- 

(क) सपुǐरवे¢कले Ǒदन सÈने अǓधकतम 
                   - पÍचीस अǋ 
(ख) पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन सÈने 

अǓधकतम            - दश अǋ 
(ग) पनुरावलोकन सǓमǓतले  - पाँच अǋ 
(४) सपुǐरव¢ेक, पनुरावलोकनकता[ र 

पनुरावलोकन सǓमǓतले कम[चारȣको काय[ सàपादन 
बापत अǋ Ǒदँदा यस दफा र काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराममा उिãलिखत आधार अनǾुप Ǒदन ु
पनȶछ।  

(५) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣको 
लाǓग काय[सàपादन मूãयाǋन अध[ वाǒष[क र वाǒष[क 
Ǿपमा तथा सहायकèतर तहको कम[चारȣको लाǓग 
वाǒष[क Ǿपमा गǐरनेछ।  

(६) Ĥ×येक कम[चारȣले Ĥ×येक आǓथ[क 
वष[को साउन सात गतेǓभğ आÝनो काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम तीन ĤǓत भरȣ सàबिÛधत 
काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। 

(७) उपदफा (६) बमोिजमको 
अवǓधǓभğ दता[ हनु आएका काय[सàपादन मूãयाǋन 
फारामलाई सपुǐरव¢ेकले साउन मसाÛतǓभğ 
मूãयाǋन गरȣ पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गनु[ 
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पनȶछ। पनुरावलोकनकता[ले Ĥ×येक आǓथ[क वष[को 
भदौ पÛĢ गतेǓभğ पनुरावलोकन गरȣ पनुरावलोकन 
सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। पनुरावलोकन 
सǓमǓतले भाġ मसाÛत Ǔभğ पनुरावलोकन गरȣ एक 
एक ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा आयोग तथा बढुवा 
सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ र बाकँȧ एक ĤǓत 
सàबिÛधत èथानीय तहमा राơ ुपनȶछ। 

(८) काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ Ĥ×येक 
Ǔनकायले आफूले मूãयाǋन गरेको फाराम पेस गनु[ 
पनȶ Ǔनकायमा पठाएको नामावलȣ सǒहतको सूचना 
सात ǑदनǓभğ आÝनो काया[लयको सूचना पाटȣ र 
वेबसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(९) उपदफा (६) बमोिजमको 
अवǓधǓभğ काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ गन[ 
नसकȧ सोको मनाǓसब कारणसǒहत àयाद थपको 
लाǓग सàबिÛधत कम[चारȣले Ǔनवेदन Ǒदएमा र 
सपुǐरव¢ेकले Ǔनवेदनमा उिãलिखत कारण मनाǓसब 
देखेमा सो अवǓध समाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ 
Ǒदनसàमको àयाद थप गन[ सÈनेछ।  

(१०) उपदफा (९) बमोिजम थǒपएको 
àयाद पǓछ सोहȣ आǓथ[क वष[ Ǔभğै काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम दता[ हनु आएमा दता[ भएको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा मूãयाǋन बापत 
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कुल ĤाƯाǋबाट पनुरावलोकन सǓमǓतले एक अǋ 
घटाउनेछ। 

(११) काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भनȶ 
अवǓधमा कुनै कम[चारȣ वैदेिशक ताǓलम, गोƵी वा 
अÚययन ħमण आǑदमा काजमा जानपुनȶ अवèथा 
परेमा वा ĤसूǓत ǒवदामा बèन ु परेमा ×यसरȣ 
जानभुÛदा वा ĤसǓुत ǒवदामा बèन ु भÛदा अगावै 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भरȣ सàबिÛधत 
काया[लयमा दता[ गराउन ुपनȶछ। ×यसरȣ दता[ भएको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फारामलाई Ǔनधा[ǐरत 
अवǓधमै दता[ भएको मानी मूãयाǋन गनु[ पनȶछ।  

(१२) कम[चारȣले अवǓधǓभğै भरȣ दता[ 
गरेको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम यस दफामा 
तोǒकएको अवǓधǓभğ मूãयाǋन नगनȶ 
पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ।  

(१३) Ĥ×येक वष[ काय[सàपादन मूãयाǋन 
भईसकेपǓछ सàबिÛधत कम[चारȣले ×यस वष[ ĤाƯ 
गरेको काय[सàपादन मूãयाǋनको कुल अǋ Ǔनजले 
Ǔनवेदन Ǒदई माग गरेमा सàबिÛधत काया[लयले 
जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ।  

(१४) उपदफा (१३) बमोिजम जानकारȣ 
ǓलएपǓछ सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले गरेको 
मूãयाǋन कुनै कम[चारȣलाई िचƣ नबझेुमा सोको 
ठोस आधार र कारणसǒहत सात ǑदनǓभğ Ĥमखु 
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Ĥशासकȧय अǓधकृत सम¢ उजरुȣ गन[ सÈनेछ। 
×यसरȣ उजरुȣ गरेकोमा ×यèतो अǓधकारȣले उजरुȣ 
उपर सàबिÛधत सपुǐरव¢ेक र 
पनुरावलोकनकता[सगँ परामश[ गरȣ आवæयक 
छानǓबन गनȶछ र आवæयक देिखएमा ×यèतो 
मूãयाǋन फाराममा ĤाƯ अǋ तोǒकए बमोिजम 
संशोधन गन[ सÈनेछ। 

तर Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत नै 
पनुरावलोकनकता[ भएको मूãयाǋनमा िचƣ नबÐुनलेे 
उजरुȣ गदा[ मÛğालयको Ĥमखु सिचव सम¢ उजरुȣ 
गनु[ पनȶछ।  

(१५) काय[ सàपादन मूãयाǋन बापत 
सपुǐरव¢ेक वा पनुरावलोकनकता[ले पÛचानÞब े
ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा असी ĤǓतशतभÛदा कम अǋ 
Ĥदान गरेकोमा सोको èपƴ कारण खलुाउन ुपनȶछ 
र असी ĤǓतशतभÛदा कम अǋ Ǒदएकोमा सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई जानकारȣ गराई Ǔनजले ĤǓतǒĐया 
Ǒदएमा सो समेत राखी Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

(१६) काय[सàपादन मूãयाǋनमा 
पनुरावलोकन सǓमǓतलाई सपुǐरव¢ेक वा 
पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको सो मूãयाǋन िचƣ 
नबझेुमा सोको èपƴ कारण समेत खलुाई ǒफता[ 
पठाउन सÈनेछ। ×यसरȣ ǒफता[ पठाएकोमा 
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सàबिÛधत मूãयाǋनकता[ले पनुः मूãयाǋन गरȣ वा 
पǒहले गरेको मूãयाǋनमा संशोधन गन[ आवæयक 
नभए सोको औिच×यपूण[ कारण खलुाई पठाउन ु

पनȶछ।  

(१७) काय[सàपादन मूãयाǋनको 
Ĥयोजनको लाǓग अǋ गणना गदा[ बढुवाको लाǓग 
सàभाåय उàमेदवार हनु जǓत वष[को सेवा आवæयक 
पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फारामको औसतबाट ǒहसाब गǐरनेछ।  

तर, 
(1) अÚययन वा ताǓलममा गएको वा 

Ǔनलàबन भई Ǔनलàबन फुकुवा 
भएकोमा अÚययन,  ताǓलम वा 
Ǔनलàबन अवǓधको काय[सàपादन 
मूãयाǋन बापत ×यèतो अÚययन वा 
ताǓलममा जानभुÛदा वा Ǔनलàबन 
हनुभुÛदा त×काल अिघको 
काय[सàपादन मूãयाǋनमा जǓत अǋ 
पाएको छ सोहȣ अनपुातमा नै अǋ 
गणना गǐरनेछ।  

(2) असाधारण ǒवदामा बसेको 
अवǓधलाई कटाएर माğै सàभाåय 
उàमेदवारको ǒहसाब गǐरनेछ र 
×यèतो ǒवदा अवǓधको काय[सàपादन 
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मूãयाǋन फाराम भǐरने छैन। 
असाधारण ǒवदामा बसेको 
कम[चारȣको काय[सàपादन 
मूãयाǋनको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ अǋ 
गणना गदा[ असाधारण ǒवदामा 
बसेको अवǓध कटाई सोभÛदा 
अगाǓड वा पछाǓडका वष[हǾका 
बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ 
अवǓधको काय[सàपादन मूãयाǋन 
बापतको अǋ गणना गǐरनेछ।  

(१८) समायोजन ऐन बमोिजम अÛय 
सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣको हकमा यो ऐन Ĥारàभ भए पƱात ्यसै 
ऐन बमोिजम काय[सàपादन मूãयाǋन गǐरनेछ।  

(१९) अǓधकृत एघारɋ तह वा सो सरहका 
कम[चारȣको तोǒकए बमोिजम नेत×ृव मूãयाǋन 
गǐरनेछ। 

(२०) कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन 
सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

३६. ÏयेƵता बापतको अǋ: कम[चारȣलाई ÏयेƵता 
बापतको अǋ हाल बहाल रहेको देहाय बमोिजमको 
पदमा काम गरे बापत देहायको दरले बढȣमा तीस 
अǋ Ĥदान गǐरनेछ:- 
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(क) अǓधकृतèतर तहको पदमा काम गरे 
बापत Ĥ×येक वष[को अǋ 3 को 
दरले, 

(ख) सहायकèतर तहको पदमा काम गरे 
बापत Ĥ×येक वष[को अǋ ३.7५ 
को दरले। 

तर, 
(१) ÏयेƵता बापत अǋ गणना 

गदा[ एक वष[भÛदा बढȣ 
चानचनु मǒहना वा Ǒदनको 
लाǓग दामासाहȣको ǒहसाबले 
अǋ Ǒदइनेछ। 

(२) यस दफाको Ĥयोजनको 
लाǓग गयल भएको वा 
असाधारण ǒवदामा बसेको 
अवǓधको अǋ Ǒदइने छैन।  

३७. भौगोǓलक ¢ğेको ǒवभाजनः (१) कम[चारȣलाई 
ǓबǓभǏ भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको अनभुवको 
अǋ Ĥदान गदा[ देहायको भौगोǓलक ¢ेğको 
वगȸकरणको आधारमा एक वा एकभÛदा बढȣ 
वग[मा काम गरेको अनभुव बापत सोı अǋमा 
नबÕने गरȣ देहाय बमोिजम अǋ Ǒदइनेछः- 

(क) “क” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक 
वष[को लाǓग अǋ 4.० का दरले,  
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(ख) “ख” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक 
वष[को लाǓग अǋ ३.५ का दरले, 

(ग) “ग” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक 
वष[को लाǓग अǋ 3.0 का दरले, 

(घ) "घ" वग[मा काम गरेको Ĥ×येक 
वष[को लाǓग अǋ २.5 का दरले। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन यो दफा Ĥारàभ हुँदाका बखत 
कुनै कम[चारȣले भौगोǓलक ¢ेğ बापत ĤाƯ 
गǐरसकेको अǋ घÒने छैन।  

(३) कुनै एक भौगोǓलक ¢ेğमा किàतमा 
दईु सय तेƣीस Ǒदन ǽज ु हािजर नभई सो 
भौगोǓलक ¢ेğको अǋ पाइने छैन। दईु सय तेƣीस 
ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग दामासाहȣको दरले 
सोहȣ भौगोǓलक ¢ेğको र सोभÛदा कम अवǓधको 
लाǓग जनुसकैु भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको भए 
पǓन “घ” वग[ सरहको अǋ Ǒदइनेछ। भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरेबापत पाउने अǋ जनु तहमा बढुवा 
हनुे हो सो तहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ĤाƯ 
गरेको भए माğ गणना गǐरनेछ।  

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको 
लाǓग “ǽजू हािजर” भǏाले साव[जǓनक ǒवदा, म×ृय ु
संèकार ǒवदा, भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदाको 
अवǓधलाई समेत जनाउँछ। 
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(4) अÚययन ǒवदा तथा वैदेिशक 
ताǓलममा काजमा जाने कम[चारȣलाई “घ” वग[को 
लाǓग तोǒकएको अǋको आधा अǋ Ǒदइनेछ।  

(5) समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय 
तहमा समायोजन भएपǓन उपदफा (3) बमोिजमको 
अवǓधसàम सàबिÛधत èथानीय तहमा हािजर नहनु े
कम[चारȣको सो अवǓध वापतको भौगोǓलक अǋ 
गणना गǐरने छैन।  

तर कुनै कम[चारȣलाई èथानीय तहले हािजर 
नगराएको पƴुी भएमा जनु भौगोǓलक ¢ेğ भएको 
काया[लयमा हािजर भएको हो सोहȣ भौगोǓलक ¢ेğ 
बापतको अǋ उपदफा (3) को अवǓधको आधारमा 
Ĥदान गǐरनेछ। 

३८. शैि¢क योÊयता र ताǓलमको मूãयाǋन: (१) 
कम[चारȣलाई शैि¢क योÊयताको अǋ Ǒदँदा सेवाको 
सàबिÛधत पदमा Ĥवेश गन[ आवæयक पनȶ Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता बापत एकमƵु नौ अǋ र सेवा 
Ĥवेशको ǓनǓमƣ तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयताभÛदा माǓथको सेवा, समूह वा उपसमूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयको एक अǓतǐरƠ शैि¢क उपाǓध 
बापत एकमƴु तीन अǋ Ǒदइनेछ। सेवा Ĥवेश गन[ 
आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भÛदा माǓथãलो 
शैि¢क उपाǓध माğ पाएको अवèथामा पǓन सोहȣ 
बराबरको दवैु अǋ Ǒदइनेछ। 
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(२) सेवाकालȣन ताǓलम बापत Ĥथम 
Įेणीको लाǓग दईु अǋ, ǑƮतीय Įेणीको लाǓग एक 
दशमलव पाँच अǋ र ततृीय Įेणीको लाǓग एक 
अǋ Ĥदान गǐरनेछ।  

(३) कम[चारȣलाई ताǓलमको अǋ Ǒदँदा 
तीस काय[ Ǒदन वा सोभÛदा बढȣ अवǓधको सेवासँग 
सàबिÛधत ǒवषयको सेवाकालȣन ताǓलम बापत अǋ 
Ǒदइनेछ। ताǓलमको अǋ गणना गदा[ सातɋ तहमा 
बढुवा Ĥयोजनको लाǓग पाँचौ वा छैटɋ तहमा 
Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम र नवɋ तहमा बढुवा 
Ĥयोजनको लाǓग सातɋ वा आठɋ तहमा Ǔलएको 
सेवाकालȣन ताǓलम वापतको अǋ गणना गǐरनेछ। 

तर पाँचɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग 
चौथो तहमा छँदा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम र 
एघारɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग दशɋ तहमा 
छँदा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम वा यèतै ĤकृǓतको 
ताǓलम बापत ĤाƯ गरेको अǋ माğ गणना 
गǐरनेछ।   

(४) कम[चारȣले बढुवाको दरखाèत साथ 
शैि¢क योÊयता र सेवाकालȣन ताǓलमको 
Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप पेश गनु[ पनȶछ र 
×यèतो Ĥमाणपğ पेश नगरेमा ×यसबापत अǋ Ǒदइने 
छैन।  
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(५) कम[चारȣले बढुवा Ĥयोजनको लाǓग 
दरखाèतसँग पेस गरेको शैि¢क योÊयता सो सेवा, 
समूह, उपसमूहसँग सàबिÛधत हो वा होइन भǏे 
सàबÛधमा तोǒकए बमोिजमको सàबƨता Ǔनधा[रण 
सǓमǓतले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ। बढुवा 
Ĥयोजनको लाǓग दरखाèतसाथ पेस गरेको शैि¢क 
योÊयताको सàबƨता Ǔनधा[रण बढुवा सǓमǓतको 
बैठक बèनभुÛदा अगाǓडको ǓमǓतसàम भएमा ×यèतो 
शैि¢क योÊयताको अǋ बढुवाको लाǓग गणना 
गǐरनेछ।  

(६) यस दफाको अधीनमा रहȣ ताǓलम 
Ǒदने संèथा र ताǓलमको èतर सàबÛधी åयवèथा  
मÛğालयले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

(7) कम[चारȣलाई ताǓलमको लाǓग 
मनोनयन गदा[ ताǓलमको आवæयकता मूãयाǋन 
गरȣ सàबिÛधत सेवा समूहको कम[चारȣको 
ÏयेƵताको आधारमा मनोनयन गनु[ पनȶछ। 

३९. ÏयेƵता र काय[ सàपादन मूãयाǋनƮारा हनु ेबढुवा: 
(1) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन बढुवा सǓमǓतले ÏयेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋनको आधारमा बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस 
गदा[ बढुवा हनुे पदभÛदा एक तह मनुीको पदमा 
सबैभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएका उàमेदवारलाई 
देहाय बमोिजमको आधारमा Ǔसफाǐरस गǐरनेछ:- 
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(क) बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार 
हनु जǓत वष[को सेवा अवǓध 
आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत 
वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनको 
औसतमा अèसी ĤǓतशत वा सोभÛदा 
बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको, 

(ख) अǓधकृत नवɋ वा सोभÛदा माǓथको 
पदको लाǓग सàबिÛधत सेवा, समूह वा 
उपसमूहसगँ सàबिÛधत ǒवषयमा 
किàतमा èनातक तह वा सो सरहको 
तथा सातɋ तहको पदको लाǓग 
सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहसगँ 
सàबिÛधत ǒवषयमा किàतमा Ĥवीणता 
Ĥमाणपğ तह वा क¢ा बाı वा सो 
सरहको शैि¢क योÊयता भएको, 

(ग) दफा ३८ को उपदफा (३) 
बमोिजमको सेवाकालȣन तालȣम 
Ǔलएको, 

(घ) हाल बहाल रहेको तहको पदमा 
भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत 
दफा ३७ बमोिजम पूरा अǋ ĤाƯ 
गरेको। 

तर भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे 
बापत पूरा अǋ ĤाƯ गरेको सàभाåय 
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उàमेदवार नभएमा वा छुɪ याइएको 
ǐरƠ पदमा सàभाåय उàमेदवार 
नपगु हनुे अवèथा भएमा ×यèतो 
पदमा भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे 
बापत पूरा अǋ ĤाƯ नगरेको 
कम[चारȣलाई पǓन सàभाåय 
उàमेदवार कायम गरȣ बढुवा 
गǐरनेछ। 

(ङ) खÖड (घ) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भएतापǓन भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरे बापत पूरा वा बढȣ 
अǋ ĤाƯ गरेको कम[चारȣ भÛदा 
èथानीय सेवामा रहेको अÛय 
कम[चारȣ सेवा अवǓधको आधारमा 
ÏयेƵ रहेछ भने ×यèतो ÏयेƵ 
कम[चारȣलाई सàभाåय उàमेदवार 
कायम गरȣ बढुवा गǐरनेछ। 

(2) उपदफा (१) को  खÖड (घ) को 
ĤǓतबÛधा×मक वाÈयांश र खÖड (ङ) बमोिजम 
बढुवा भएमा ×यèतो कम[चारȣको ÏयेƵता यस दफा 
बमोिजम बढुवा हनुे अÛय कम[चारȣ भÛदा पǓछ हनुे 
गरȣ कायम गǐरनेछ। 

(3) यस ऐन बमोिजम बढुवा गदा[ यस 
दफा बमोिजम गǐरने बढुवाको कारबाहȣ सàपǏ 
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गरȣ Ǔसफाǐरस गरेपǓछ काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 
गǐरने बढुवाको Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

४०. बढुवा सǓमǓतः (१) èथानीय सेवाको पदमा 
बढुवाको Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको बढुवा 
सǓमǓत रहनेछः- 

(क) अǓधकृत एघारɊ तहको पदको लाǓग  

(1) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢  - अÚय¢ 

(2) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
मÛğालयको सिचव - सदèय 

(3) Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
अÚय¢बाट मनोनीत 
सàबिÛधत ǒवषयको ǒवशषे£
  - सदèय 

(4) मÛğालयको कानून ǒवषय 
हेनȶ सिचव - सदèय 

(5) मÛğालयको Ĥशासन 
महाशाखा हेनȶ सिचव 
      -सदèय सिचव 

(ख) अǓधकृत नवɋ, सातɋ र पाँचौ तहका 
पदको लाǓग 

(1) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
सदèय   - अÚय¢ 

(2) Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
सिचव  - सदèय 

(3) Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
अÚय¢बाट मनोनीत 
सàबिÛधत ǒवषयको ǒवशषे£
  - सदèय 

(4) मÛğालयको कानून सिचव
  - सदèय 

(5) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
मÛğालयको सिचव 

     - सदèय सिचव 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको बढुवा 
सǓमǓतको सिचवालय मÛğालयमा रहनेछ। 

(3) बढुवा सǓमǓतले उपदफा (1) 
बमोिजम बढुवा Ǔसफाǐरस गन[ अपनाउन ु पनȶ 
काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
हनुेछ। 

(4) बढुवा सǓमǓतले बढुवा नामावलȣ 
Ĥकाशन गदा[ बढुवाको लाǓग आवदेन फाराम 
भरेका सàभाåय उàमेदवारहǽले पाएको कुल अǋ 
समेत Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  
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(5) बढुवा सǓमǓतले आवेदन फाराम 
बझुाउने अिÛतम ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ बढुवाको 
नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(6) यो ऐन Ĥारàभ हनु ु पूव[ लोक सेवा 
आयोग वा Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट चौथो, 
पाँचɋ र छैटɋ तहका पदहǾमा बढुवाका लाǓग 
ĤǓतशत Ǔनधा[रण भईसकेका उàमेदवारहǾको 
बढुवाको लाǓग उपदफा (1) को खÖड (ख) 
बमोिजमको सǓमǓतले बढुवाको काय[ सàपǏ 
गनȶछ।  

४१. बढुवाको उजरुȣः (१) दफा ४० बमोिजमको 
सǓमǓतले गरेको बढुवामा िचƣ नबÐुन े कम[चारȣले 
×यèतो बढुवा Ǔसफाǐरस गरेको ǓमǓतले पÛĢ 
ǑदनǓभğ Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा उजरुȣ Ǒदन 
सÈनेछ। 

(२) उपदफा (1) बमोिजम पन[ आएको 
उजरुȣ झूटा ठहरेमा उजरुȣ पǓछ हनुे बढुवा 
Ĥकृयामा ×यèतो उजरुȣकता[को दईु अǋ घटाउन 
सǒकनेछ। 

(३) उपदफा (2) बमोिजम भएको 
कारबाहȣको सूचना सàबिÛधत कम[चारȣ लगायत 
बढुवा सǓमǓतको सिचवालय र सàबिÛधत कम[चारȣ 
काय[रत रहेको èथानीय तहमा पठाउन ुपनȶछ। 
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(४) उपदफा (१) बमोिजम परेको 
उजरुȣमा उजरुȣ गनȶ àयाद नाघेको ǓमǓतले साठȤ 
ǑदनǓभğ उजरुȣको टुǍो लगाउन ुपनȶछ। 

(५) बढुवाको उजरुȣ सàबÛधी अÛय 
åयवèथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ। 

(६) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन आÝनो हक अǓधकारको ǒवषयमा स¢म 
अदालत सम¢ दावी गन[ रोक लगाएको माǓनने 
छैन। 

४२. बढुवा ǓमǓत र बढुवा ǓनयिुƠः (१) दफा  4० को 
उपदफा (5) बमोिजम बढुवा नǓतजा Ĥकाशन 
भएपǓछ बढुवा उजरुȣको Ĥयोजनको लाǓग सो 
नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतबाट पÛĢ Ǒदनसàम 
बढुवा Ǔसफाǐरस पाउने उàमेदवारलाई बढुवा 
ǓनयिुƠ नǑदई ĤǓत¢ा सूचीमा रािखनेछ। ×यèतो 
बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ नपरेमा सो नामावलȣ 
Ĥकाशन भएको ǓमǓतले सोıɊ Ǒदनको ǓमǓतबाट 
बढुवा हनुे तह कायम हनुे गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ु
पनȶछ। 

(२) बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ परेमा 
देहाय अनसुार ǓमǓत कायम गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ु
पनȶछ:- 
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(क) उजरुȣ खारेज भएमा वा पǒहलेको 
बढुवा Ǔसफाǐरस नै कायम भएमा 
पǒहलो पटक बढुवा नǓतजा Ĥकाशन 
भएको ǓमǓतले बाइसɋ Ǒदनदेिख,  

(ख) बढुवा Ǔसफाǐरस संशोधन गनȶ Ǔनण[य 
भएमा सो बमोिजम संशोǓधत नǓतजा 
Ĥकाशन भएको ǓमǓतदेिख, र 

(ग) कुनै बढुवा सàबÛधमा अदालतमा 
मƧुा परȣ बढुवा बदर भई पनु: 

बढुवा सǓमǓतबाट बढुवा सàबÛधी 
Ǔनण[य गरेमा पǓछãलो पटक बढुवा 
सǓमǓतबाट Ǔनण[य भएको ǓमǓतदेिख। 

४३. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न सàबÛधी åयवèथा: 
(१) कुनै सेवा, समूह वा उपसमूहको कुनै पद 
लगातार तीन वष[सàम पूǓत[ हनु नसकȧ अÛय सेवा, 
समूह वा उपसमूहबाट सेवा पǐरवत[न गरȣ पूǓत[ गनु[ 
पनȶ भएमा èथानीय तहले सàबिÛधत गाउँ 
काय[पाǓलका वा नगर काय[पाǓलकाको Ǔनण[य सǒहत 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम लेखी आएमा 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगले सàबिÛधत सेवा, समूह 
वा उपसमूह र पदको लाǓग Ǔनधा[रण गǐरएको 
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भएका समान तहको 
पदमा बहाल रहेका कम[चारȣ ĤǓतèपधा[×मक 
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परȣ¢ामा सहभागी हनु सÈने गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन 
गनȶछ। यसरȣ हनुे ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाको 
माÚयमबाट छनौट भएका कम[चारȣलाई सàबिÛधत 
èथानीय तहको गाउँ काय[पाǓलका वा नगर 
काय[पाǓलकाले सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न 
गनȶछ। 

(३) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन गाउँ काय[पाǓलका वा नगर 
काय[पाǓलकाले èथानीय èवाèØय सेवामा बहाल 
रहेको कुनै कम[चारȣलाई ǒवशेष योÊयता हाǓसल गन[ 
अÚययनमा पठाएकोमा ×यèतो कम[चारȣ अÚययन 
पूरा गरȣ सेवामा हािजर भएपǓछ Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको परामश[मा Ǔनजको ǒवशेष योÊयतासँग 
सàबिÛधत सेवाको अÛय समूह वा उपसमूहमा 
तोǒकए बमोिजम पǐरवत[न गन[ सÈनेछ।  

(4) यस दफामा åयवèथा भए बमोिजम 
बाहेक èथानीय सेवाका कम[चारȣको सेवा, समूह वा 
उपसमूह पǐरवत[न हनुे छैन। 

पǐरÍछेद-६ 

तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 
४४. तलब, भƣा: (१) कम[चारȣले हािजर भएको Ǒदनदेिख 

Ĥ×येक मǒहना भƠुान भएपǓछ तलब र भƣा पाउने 
भए भƣा समेत पाउनेछ। 
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(२) कम[चारȣलाई काय[ सàपादनमा 
आधाǐरत Ĥो×साहन भƣा Ĥदान गन[का लाǓग 
सàबिÛधत èथानीय तहले आÝनो आÛतǐरक आय 
İोतबाट åयहोनȶ गरȣ आवæयक åयवèथा गन[ 
सÈनेछ। 

(३) Ĥदेश ǒकताबखाना वा Ĥदेश लेखा 
ǓनयÛğक काया[लय वा इकाई काया[लयबाट तलबी 
ĤǓतवेदन पाǐरत नगराई तलब भƠुानी गनु[ हुँदैन। 

तर, Ĥदेश ǒकताबखाना गठन भई काय[ 
Ĥारàभ नभएसàम ĤचǓलत कानून बमोिजमको 
Ǔनकायबाट तलबी ĤǓतवदेन पाǐरत गन[ बाधा पनȶ 
छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम तलबी 
ĤǓतवेदन पाǐरत नगरȣ तलब भƠुानी गरेमा ×यèतो  
कम[चारȣले पाएको तलब, भƣा ×यसरȣ तलब 
भƠुानी गनȶ पदाǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

तर, फािजलमा परेका कम[चारȣलाइ[ तलब 
भƠुानी गन[ यो उपदफाले कुनै बाधा पâु याएको 
माǓनने छैन। 

(५) Ĥ×येक कम[चारȣले एक वष[को सेवा 
अवǓध पूरा गरेपǓछ एक Ǒदनको तलब बराबरको 
रकम तलब वǒृƨ पाउनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोिजम तलब वǒृƨ 
गदा[ कम[चारȣ समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम 
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थप गǐरएको दईु तलब वǒृƨ कम[चारȣले ĤचǓलत 
कानून बमोिजम पाउने अǓधकतम तलब वǒृƨ 
सÌÉयामा समायोजन नगरȣ अǓतǐरƠ तलब वǒृƨको 
Ǿपमा Ĥदान गनु[पनȶछ। 

तर, नेपाल सरकार अथ[ मÛğालय वा सो 
मातहतका ǒवभागीय Ǔनकायले तलब वǒृƨका 
सàबÛधमा कुनै Ǔनण[य वा पǐरपğ गरेको भए सोहȣ 
बमोिजम हनुेछ। 

(७) कुनै कम[चारȣको तलब वǒृƨ रोÈ का 
भएकोमा सो तलब वǒृƨ कुन ǓमǓतदेिख फुकुवा हनुे 
हो सो कुरा सàबिÛधत अǓधकारȣले Ǔलिखत Ǿपमा 
जनाई राơ ुपनȶछ। 

(८) èथानीय सेवाका कम[चारȣको तलब, 
भƣा र अÛय सǒुवधा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 
राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ तोके बमोिजम 
हनुेछ। ×यसरȣ तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा तोÈदा 
समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय तहमा समायोजन 
भएका कम[चारȣको हकमा Ǔनजहǽले समायोजन 
हनुभुÛदा अिघ खाई पाई आएको तलब, भƣा र 
अÛय सǒुवधाभÛदा कम हनुे गरȣ तोǒकने छैन।  

(९) उपदफा (८) बमोिजम èथानीय 
सेवाका कम[चारȣको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 
नतोकेसàम नेपाल सरकारले तोके बमोिजमको 
तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा लागू हनुेछ। 
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४५. पकाएको तलब भƣा पाउन:े (१) कम[चारȣ जनुसकैु 
तǐरकाले सेवामा नरहे पǓन पकाएको तलब र भƣा 
पाउने भए सो समेत पाउनेछ। 

(२) यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेका 
Ǔनयमहǽमा अÛयथा åयवèथा भएकोमा बाहेक कुनै 
पǓन कम[चारȣको तलब कʣा गǐरने छैन।  

४६. Ǔनलàबन भएमा पाउन े तलब: (१) कुनै कम[चारȣ 
सरकारȣ कामको सàबÛधमा वा èथानीय सरकारको 
तफ[ बाट भएको कारबाहȣको फलèवǽप Ǔनलàबन 
भएमा सो Ǔनलàबनको अवǓधभर Ǔनजले आÝनो 
तलबको आधा रकम माğ पाउनेछ। 

तर Ǔनजले सफाई पाएमा Ǔनलàबन रहेको 
अवǓधमा आधा तलब पाएको भए सो कʣा गरȣ 
बाकँȧ र नपाएको भए परैु तलब (तलब वǒृƨ हनु े
भएमा सो समेत) पाउनेछ र कसूरदार ठहǐरएमा 
Ǔनलàबन भएको ǓमǓत देिखको बाकँȧ तलब भƣा 
पाउने छैन।  

(२) कुनै अदालतमा मƧुा दायर भएको 
कारणले कुनै कम[चारȣ Ǔनलàबन भएकोमा ×यèतो 
मƧुामा अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ फैसला भएमा 
×यèतो फैसला भएको ǓमǓतदेिख Ǔनजले तलब पाउने 
छैन। 

४७. चाडपव[ खच[: (१) कम[चारȣले आÝनो धम[, संèकृǓत, 
परàपरा अनसुार मनाउने चाडपव[को लाǓग खाइपाई 
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आएको एक मǒहनाको तलब बराबरको रकम 
Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा एकपटक चाडपव[ खच[को 
Ǿपमा  पाउनेछ। 

(२) Ǔनवƣृभरण पाउने गरȣ अवकाश 
ĤाƯ कम[चारȣलाई Ǔनजले पाउने एक मǒहनाको 
Ǔनवƣृभरण बराबरको रकम चाडपव[ खच[को Ǿपमा 
Ǒदइनेछ। 

४८. कम[चारȣ सʶय कोष: कम[चारȣहǽको माǓसक 
तलबबाट दश ĤǓतशतका दरले हनु आउने रकम 
कʣा गरȣ सो रकममा èथानीय तहले शत ĤǓतशत 
रकम थप गरȣ कम[चारȣ सʶय कोषमा जàमा 
गǐरǑदनेछ। 

४९. सावǓधक जीवन बीमा: (१) कम[चारȣले सǎीय 
Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाई भए सरहको 
सावǓधक जीवन बीमा र सो वापतको सǒुवधा 
पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सावǓधक 
जीवन बीमाको åयवèथापन ĤचǓलत कानून 
बमोिजम èथापना भएको सावǓधक जीवन बीमा 
कोषबाट हनुेछ। 

५०. पोशाक सǒुवधा पाउनःे èथानीय सेवाका 
कम[चारȣलाइ[ ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣका लाǓग तोǒकए 
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बमोिजमको पोशाक भƣा Ĥ×येक वष[को चेğ 
मǒहनाको तलबसँगै भƠुानी गǐरनेछ।  

५१. उपचार खच[ः (१) कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा 
देहाय बमोिजमको खाइपाई आएको तलब 
रकमसàम उपचार खच[ बापत पाउनेछ:- 

(क) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣ भए 
बाı मǒहना बराबरको,  

(ख) सहायकèतर तहको कम[चारȣ भए 
एʞाइस मǒहना बराबरको। 

(२) कुनै कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारको 
सदèय Ǔबरामी भएमा उपदफा (१) बमोिजम पाउने 
रकममा नबÕने गरȣ देहाय बमोिजम भएको उपचार 
खच[ सàबिÛधत èथानीय तहले Ǒदनेछः- 

(क) रोगको उपचारको ǓनǓमƣ èवीकृत 
िचǒक×सकले जाचँ गदा[ लागेको 
शãुक तथा जाँच गरȣ लेिखǑदएको 
ĤिेèĐÜशन अनसुार औषǓध ǒकनेको 
खच[, 

èपƴीकरणः “èवीकृत िचǒक×सक” भǏाले 
सरकारȣ सेवामा रहेका वा ĤचǓलत 
कानून बमोिजम िचǒक×सकको 
Ǿपमा दता[ भएका डाÈटरलाइ[ 
जनाउँछ। 
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(ख) èवाèØय संèथामा भना[ हुँदा र 
उपचार गराउँदा लागेको बील 
बमोिजमको खच[, 

(ग) अèपताल र èवीकृत िचǒक×सक पǓन 
नभएको ठाउँमा भएको उपचारमा 
सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतले Ǔसफाǐरस 
गरेको खच[, 

(घ) Üलाǒƴक सज[रȣ बाहेक सबै 
ǒकǓसमको िचरफार (सिज[कल 
अपरेशन) गदा[ लागकेो बील 
बमोिजमको खच[, 

(ङ) आÝनो घर वा डेरा छाडी अकȾ 
िजãला वा ǒवदेशमा गई औषǓध 
उपचार गराउँदा ×यèतो èथानसàम 
पÊुदाको र कुदा[को Ǔबरामीको र 
कुǽवा चाǒहने अवèथा भए एकजना 
कुǽवासàमको यातायात खच[को पूरै 
रकम र खाना खच[ बापत 
सàबिÛधत कम[चारȣले ĤचǓलत 
कानून बमोिजम पाउने दैǓनक भƣा 
बराबरको रकम। 

(३) यस दफा बमोिजम पाउने उपचार 
खच[ कुनै कम[चारȣले पेæकȧको Ǿपमा Ǔलन चाहेमा 
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सोको कारण मनुाǓसब देिखए यस ऐनको अधीनमा 
रहȣ पǓछ ǒहसाब बझुाउने गरȣ पेæकȧ Ǒदन 
सǒकनेछ। ×यसरȣ पेæकȧ Ǔलएको रकम पǓछ 
ǒहसाब गदा[ उपचार बापत पाउने रकमभÛदा बढȣ 
हनु आएमा बढȣ भए जǓत रकम सàबिÛधत 
कम[चारȣको तलबबाट ǒकèताबÛदȣमा कʣा 
गǐरनेछ। ×यसरȣ कʣा गनु[ पनȶ रकम भƠुानी 
नहुँदै सàबिÛधत कम[चारȣको म×ृय ुभएमा कʣा गन[ 
बाकँȧ रहेको रकम ǓमÛहा हनुेछ। 

(४) झʣुा åयहोरा पेश गरȣ उपचार खच[ 
माग गनȶ वा ĤाƯ गनȶ कम[चारȣ र ×यèतो झʣुा 
åयहोरा Ĥमािणत गनȶ èवीकृत िचǒक×सक उपर 
ǒवभागीय कारबाहȣ वा कानून बमोिजम कारबाहȣ 
हनु सÈनेछ। 

(5) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 
अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको 
अवèथामा बाहेक अǽ जनुसकैु åयहोराबाट कम[चारȣ 
सेवाबाट अलग हुँदा सेवा अवǓधभरमा पाउने 
उपचार खच[मÚये केहȣ Ǔलई वा नǓलई उपचार खच[ 
Ǔलन बाँकȧ रहेको भए ×यèतो बाकँȧ रकम एकमƴु 
Ǔलन पाउनेछ। 

तर Ǔनवƣृभरण पाउने गरȣ सेवाबाट अलग 
भएको कम[चारȣले उपचार खच[ बापत Ǔलन बाकँȧ 
रकममा बीस वष[, पÍचीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ 
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सेवा अवǓध भएको कम[चारȣले Đमशः दश, पÛĢ र 
बीस ĤǓतशत थप गरȣ हनु आउने रकम एकमƵु 
Ǔलन पाउनेछ। 

(६) दश वष[ सेवा अवǓध नपगेुको कुनै 
कम[चारȣलाई औषǓध उपचारको लाǓग खच[ Ǒदंदा 
यस दफामा तोǒकएको रकमलाई दश वष[ सेवा गरे 
बापत पाउन े रकम मानी दामासाहȣले हनु आउन े
रकम माğ Ǒदइनेछ। 

(७) यस दफा बमोिजम उपचार खच[ 
माग गनȶ कम[चारȣले काया[लयमा हािजर हनु नसÈने 
गरȣ Ǔबरामी भएको अवèथामा Ǔबरामी ǒवदा बाकँȧ 
भएसàम Ǔबरामी ǒवदा नै माग गनु[ पनȶछ। Ǔबरामी 
ǒवदा बाकँȧ नभएमा माğ अÛय ǒवदा माग गन[ 
सÈनेछ। 

(8) यस दफा बमोिजम èवाèØय 
संèथामा भना[ भई वा ǒवदेशमा गई उपचार गराउन ु
पदा[ बाहेक कम[चारȣलाई एक वष[मा Ǔनजले 
खाइपाइ आएको डेढ मǒहनाको तलब बराबरको 
रकमसàम उपचार खच[ Ǒदन सǒकनेछ। 

(९) यस दफा बमोिजम कम[चारȣले 
पाएको उपचार खच[को अǓभलेख खच[ लेơ े
काया[लयले राखी ×यèतो ǒववरण Ĥदेश 
ǒकताबखानामा अǓभलेख राơ पठाउन ुपनȶछ। 
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(१०) “क” वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा 
काय[रत कम[चारȣलाई लागकेो रोग èथानीय èवाèØय 
संèथाबाट उपचार हनु नसÈने भई Ǔनजको 
Ïयानलाई नै जोिखम हनुे अवèथा परेमा Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको èवीकृǓत Ǔलई ×यèतो 
कम[चारȣको उपचारको लाǓग ×यस ठाउँबाट 
सबैभÛदा निजकको नेपाल Ǔभğको अǽ कुनै 
सǒुवधायƠु èवाèØय संèथामा Ǔछटो साधनƮारा 
लैजादँा र ×यहाँबाट फका[उँदा लाÊने खच[ 
सàबिÛधत èथानीय तहले åयहोनȶछ। 

५२. ǒवशषे आǓथ[क सǒुवधा: कुनै कम[चारȣको सेवामा छँदै 
म×ृय ुभएमा Ǔनजको पǐरवारलाई ×यèतो कम[चारȣले 
खाइपाई आएको बाı मǒहना बराबरको रकम 
एकमƵु ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधा Ĥदान गǐरनेछ। 

५३. थप आǓथ[क सहायताः (1) सेवामा बहाल रहेको 
कुनै कम[चारȣ वा Ǔनजको पǓत वा पƤीलाई èवदेश 
तथा ǒवदेशमा उपचार गन[ नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकारƮारा गǑठत मेǓडकल बोड[ले Ǔसफाǐरस गरेको 
आधारमा सàबिÛधत èथानीय तहले उिचत 
ठहâ याएमा दफा ५१ को अǓतǐरƠ थप आǓथ[क 
सहायता Ǒदन सÈनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको आǓथ[क 
सहायता गाउँ काय[पाǓलका वा नगर काय[पाǓलका 
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सम¢ Ǔसफाǐरस गन[ सàबिÛधत èथानीय तहमा 
देहाय बमोिजमको Ǔसफाǐरस सǓमǓत रहनेछः- 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत- अÚय¢ 

(ख) Ĥमखु, èवाèØय शाखा   - सदèय 

(ग) लेखा Ĥमखु    - सदèय 

(3) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतले 
थप आǓथ[क सहायतको लाǓग रकम Ǔसफाǐरस गदा[ 
कडा रोगको हकमा उपचार गदा[ लागेको रकमको 
बील बमोिजमको बढȣमा पाँच लाख ǽपɆयासàम 
Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

५४. èवाèØय बीमा काय[Đम लागू गन[ सÈन:े दफा ५१ 
र ५३ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
èथानीय तहले यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ èथानीय 
सेवामा Ĥवेश गनȶ कम[चारȣको हकमा èथानीय 
राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ यस ऐन बमोिजमको 
उपचार खच[ र थप आǓथ[क सहायताको सʣा 
èथानीय तहबाटै åययभार हनुे गरȣ èवाèØय बीमा 
काय[Đम लागू गन[ सÈनेछ।  

पǐरÍछेद-७ 

अवकाश, उपदान र Ǔनवƣृभरण 

५५. अǓनवाय[ अवकाश: सेवा शत[सँग सàबिÛधत ĤचǓलत 
सǎीय कानूनले अǓनवाय[ अवकाशका लाǓग तोके 
बमोिजमको उमेर परुा भएको कम[चारȣले èथानीय 
सेवाबाट अǓनवाय[ अवकाश पाउनेछ। 
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५६. उमेर गणना: (१) यस ऐन बमोिजम अǓनवाय[ 
अवकाश वा अÛय Ĥयोजनका लाǓग कम[चारȣको 
उमेर गणना गदा[ Ǔनजले पेश गरेको िश¢ण 
संèथाको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛम Ǒदन वा 
वष[बाट हनु आउने उमेर वा Ǔनजको नागǐरकताको 
Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु 
आउने उमेर वा Ǔनजले åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) 
मा लेखी Ǒदएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु आउने 
उमेर मÚये जनु उमेरबाट पǒहले अवकाश हÛुछ 
सोहȣ आधारमा गणना गǐरनेछ।  

(२) कुनै कम[चारȣको शैि¢क योÊयता वा 
नागǐरकताको Ĥमाणपğ र åयिƠगत ǒववरणमा वष[, 
संवत ् वा उमेर माğ उãलेख भएकोमा देहायको 
आधारमा जÛम ǓमǓत कायम गǐरनेछ:- 

(क) नागǐरकताको Ĥमाणपğको हकमा 
Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेको ǓमǓतको 
आधारमा, 

(ख) शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको 
हकमा Ĥमाणपğ जारȣ भएको 
ǓमǓतको आधारमा, 

(ग) åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) को 
हकमा शǽु ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतको 
आधारमा। 
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(३) कम[चारȣले पेश गरेको कुनै 
Ĥमाणपğमा वष[ माğ उãलेख भएको र अकȾ 
Ĥमाणपğमा पूरा जÛम ǓमǓत खलेुको भएमा र सो 
Ĥमाणपğमा उिãलिखत जÛम ǓमǓतहǽको बीचमा 
एक वष[सàमको अÛतर देिखएमा पूरा जÛम ǓमǓत 
खलेुको Ĥमाणपğको आधारमा जÛमǓमǓत कायम 
गरȣ उमेर गणना गǐरनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम छुʣा छुʣै 
Ĥमाणपğमा उãलेख भएको जÛम ǓमǓतको अÛतर 
एक वष[भÛदा बढȣ देिखएमा उपदफा (२) बमोिजम 
कायम हनुे जÛमǓमǓतको आधारमा Ǔनज जनु 
ǓमǓतबाट पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ ǓमǓतलाई 
जÛम ǓमǓत कायम गरȣ Ǔनजको उमेर गणना 
गǐरनेछ।  

५७. असमथ[ कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: कुनै 
कम[चारȣ शारȣǐरक वा मानǓसक रोगको कारणबाट 
ǓनयǓमत Ǿपमा सेवा गन[ असमथ[ छ भनी नेपाल 
सरकार वा Ĥदेश सरकारले गठन गरेको मेǓडकल 
बोड[बाट Ĥमािणत भई आएमा सàबिÛधत èथानीय 
तहले Ǔनजलाई Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा सात 
वष[ सेवा अवǓध थप गरȣ अवकाश Ǒदन सÈनेछ। 

५८. èवेिÍछक अवकाशः (१) Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथा 
र उमेरको हद पचास वष[ पूरा भएका èथानीय 
तहमा काय[रत èथायी कम[चारȣले सàबिÛधत 
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èथानीय तहƮारा èथानीय राजपğमा Ĥकािशत 
सूचनामा तोǒकएको अवǓधǓभğ सोहȣ सूचनामा 
उिãलिखत शत[मा èवेिÍछक अवकाश Ǔलन 
सÈनेछ।  

तर, दरबÛदȣ Ǔमलान हनु नसकȧ फािजलमा 
परेको वा èथानीय तहलाई आवæयक नभएका 
पदमा काय[रत कम[चारȣको हकमा छुʣै शत[ र 
सǒुवधा तोकȧ èथानीय राजपğमा सूचना Ĥकाशन 
गरȣ èवेिÍछक अवकाशका लाǓग Ǔनवेदन माग गन[ 
सǒकनेछ। 

(2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथा 
भएको, उमेरको हद पचपǏ वष[ पगेुको र एउटै 
तहमा बाı वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको कम[चारȣले 
èवेिÍछक अवकाश Ǔलन चाहेमा Ǔनजलाई एक तह 
माǓथको पदमा तह वǒृƨ वा बढुवा गरȣ èवेिÍछक 
अवकाश Ǒदन सǒकनेछ। 

५९. उपदान: (१) èथानीय तहमा समायोजन हनुभुÛदा 
अिघ काय[रत रहेको सेवाको पदमा गरेको सेवा 
अवǓध र èथानीय तहमा समायोजन भएपǓछ 
èथानीय तहमा गरेको सेवा अवǓध गरȣ पाँच वष[ वा 
सोभÛदा बढȣ सेवा गरेको èथानीय तहमा समायोजन 
भएको कम[चारȣले अवकाश पाएमा वा राजीनामा 
èवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भǒवçयमा 



82 
 

सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ 
पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ:- 

(क) पाँच वष[देिख दश वष[सàम सेवा 
गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को 
ǓनǓमƣ आिखरȣ आधा मǒहनाको 
तलब, 

(ख) दश वष[भÛदा बढȣ पÛĢ वष[सàम 
सेवा गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक 
वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ एक 
मǒहनाको तलब, 

(ग) पÛĢ वष[भÛदा बढȣ बीस वष[भÛदा 
कम सेवा गरेकोमा काम गरेको 
Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ डेढ 
मǒहनाको तलब,  

(घ) बीस वष[भÛदा बढȣ पÍचीस वष[सàम 
सेवा गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक 
वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ दईु 
मǒहनाको तलब, 

(ङ) पÍचीस वष[भÛदा बढȣ जǓतसकैु सेवा 
गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को 
ǓनǓमƣ आिखरȣ अढाई मǒहना 
तलब। 

èपƴीकरणः यस उपदफा र दफा 
६० को Ĥयोजनको लाǓग “आिखरȣ 
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तलब” भǏाले सàबिÛधत 
कम[चारȣको अवकाश ĤाƯ गनȶ 
अवèथाको तलबलाई जनाउँछ र 
×यसरȣ अवकाश ĤाƯ गनȶ अवèथामा 
कुनै कम[चारȣ असाधारण ǒवदा वा 
Ǔनलàबनमा रहेको भए ×यèतो 
अवǓधको ǓनǓमƣ पǓन पूरै तलबको 
ǒहसाब गǐरनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भएतापǓन दफा ६० बमोिजम Ǔनवƣृभरण 
पाउने अवèथा भएमा ×यèतो कम[चारȣले यस दफा 
बमोिजमको उपदान दाबी गन[ पाउने छैन। 

(३) सरकारȣ सेवा बाहेकको अÛय 
सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣको उपदानको रकम Ǔनधा[रण गदा[ 
समायोजन हनुभुÛदा अिघको सेवा सàबÛधी कानूनमा 
åयवèथा भएभÛदा उपदफा (१) बमोिजमको 
उपदानको रकम कम हनुे रहेछ भने उपदान रकम 
Ǔनधा[रण गदा[ ×यèता कम[चारȣको समायोजन हनु ु
अिघको सेवा सàबÛधी कानून बमोिजम हनुे गरȣ 
Ǔनधा[रण गǐरनेछ। 

èपƴीकरण: यस पǐरÍछेदको Ĥयोजनको 
लाǓग “सरकारȣ सेवा बाहेकको अÛय सेवाबाट 
èथानीय तहमा समायोजन भएका कम[चारȣ” भǏाले 
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समायोजन ऐन बमोिजम साǒवकका èथानीय 
Ǔनकायबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका वा 
èथानीय तहमा सेवा हèताÛतरण भएका सǓमǓत, 
आयोग, ĤǓतƵान वा यèतै ĤकृǓतका सǍǑठत 
संèथाको सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣ सàझन ुपछ[। 

६०. Ǔनवƣृभरण: (१) सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा 
समायोजन भएका कम[चारȣले बीस वष[ वा सोभÛदा 
बढȣ अवǓध सेवा गरȣ सेवाबाट अवकाश पाएमा वा 
राजीनामा èवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा 
भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरन े
गरȣ पदबाट हटाइएको अवèथामा देहाय 
बमोिजमको ǒहसाबले माǓसक Ǔनवƣृभरण आजीवन 
पाउनेछः- 

जàमा सेवा वष[ X आिखरȣ तलबको रकम 

50 

èपƴीकरण: यस पǐरÍछेदको Ĥयोजनको 
लाǓग “सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन 
भएको कम[चारȣ” भǏाले Ǔनजामती सेवा ऐन, 
२०४९, नेपाल èवाèØय सेवा ऐन, २०५३ र 
åयवèथाǒपका-संसद सिचवालय सàबÛधी ऐन, 
२०६४ बमोिजम गठन भएका सेवाबाट èथानीय 
तहमा समायोजन ऐन बमोिजम समायोजन भएको 
कम[चारȣ सàझन ुपछ[।  
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन सरकारȣ सेवाबाट èथानीय 
तहमा समायोजन भएको कम[चारȣको Ǔनवƣृभरणको 
Ûयूनतम रकम समान पदको बहालवाला 
कम[चारȣको तलबको शǽु èकेलको आधाभÛदा कम 
र अǓधकतम रकम समान पदको बहालवाला 
कम[चारȣको तलबको शǽु èकेलभÛदा बढȣ हनुे 
छैन। 

(३) पÛĢ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको 
सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएको 
कम[चारȣको म×ृय ु भएमा Ǔनजको सेवा अवǓधमा 
बढȣमा पाँच वष[ अवǓधसàम थप गरȣ Ǔनजको 
पǐरवारलाई Ǔनवƣृभरण वा उपदान जनु Ǔलन 
चाहÛछ सो रोजेर Ǔलन Ǒदइनेछ। 

(४) èथानीय तहले खटाएको 
काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛदका कारण वा 
दघु[टनामा परȣ सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा 
समायोजन भएको कम[चारȣको अǍभǍ भएको वा 
चोटपटक लागेको कारणले शारȣǐरक वा मानǓसक 
Ǿपमा èथानीय सेवाको लाǓग अशƠ भएमा ×यèतो 
कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस वष[भÛदा कम रहेछ 
भने बाँकȧ अवǓध थप गरȣ उपदफा (1) 
बमोिजमको Ǔनविृƣभरणको रकम आजीवन 
Ǒदइनेछ। 
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(५) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन एउटै पदमा किàतमा पÛĢ 
वष[ बहाल रǒहरहेका कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा 
×यèतो कम[चारȣको पǐरवारलाई साǓबकको तहको 
पदभÛदा माǓथãलो पदको Ǔनवƣृभरण Ĥदान 
गǐरनेछ। 

(६) यस ऐनको दफा १६ को खÖड 
(ग) ले मǒहला र अपाǍता भएका åयिƠको लाǓग 
तोकेको उमेर हद बमोिजम सेवा Ĥवेश गरेको 
कारणले उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाउने 
अवǓध नपगेुमा नपगु अवǓध बढȣमा तीन वष[सàम 
थप गरȣ Ǔनवƣृभरण Ĥदान गǐरनेछ। 

६१. Ǔनवƣृभरणमा वǒृƨ: बहालवाला कम[चारȣको तलव 
वǒृƨ हुँदा तलबको शǾु èकेलमा जǓत वǒृƨ भएको 
छ ×यसको दईु Ǔतहाइ रकम समान पदका सरकारȣ 
सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएको कम[चारȣ 
सो सेवाबाट सेवा Ǔनवƣृ भएको कम[चारȣको 
Ǔनवƣृभरण रकममा पǓन थप गǐरनेछ। 

६२. पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण र उपदान: (१) सरकारȣ 
सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएको कुनै  
कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ुभएमा Ǔनजको म×ृय ु
भएको सात वष[सàम र Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको 
सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएमा सात वष[ पÊुन बाकँȧ 
अवǓध Ǔनजको पǐरवारलाई दफा ५९ वा दफा ६० 
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मा लेिखए बमोिजम उपदान वा Ǔनवƣृभरण ĤाƯ 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन सरकारȣ सेवाबाट èथानीय 
तहमा समायोजन भएको कम[चारȣको सेवामा छँदै 
म×ृय ु भएकोमा यèतो Ǔनवƣृभरण सात वष[ भÛदा 
बढȣ समय ĤाƯ हनुे छैन र Ǔनवƣृभरण पाउन 
थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ु भएकोमा सात वष[ 
अवǓध åयǓतत भएपǓछ Ǔनवƣृभरण ĤाƯ हनुे छैन।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन Ǔनवƣृभरण पाउने åयिƠ 
नाबाǓलग रहेछ भने Ǔनज बाǓलग नभएसàम ×यèतो 
Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन उपदफा (१) बमोिजमको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण ×यèतो मतृक कम[चारȣको 
पǓत वा पƤीले पाउने भएमा ×यèतो कम[चारȣको 
सेवामा छँदै म×ृय ु भएकोमा म×ृय ु भएको सात वष[ 
पǓछ, Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै 
म×ृय ुभएकोमा सात वष[ अवǓध åयǓतत भए पǓछ र 
Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात वष[ åयǓतत भई 
सकेपǓछ म×ृय ु भएकोमा Ǔनज कम[चारȣको म×ृय ु
भएको ǓमǓतदेिख आजीवन Ǔनजले पाउन े
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Ǔनवƣृभरणको आधा रकम ×यèतो पǓत वा पिƤले 
पाउनेछ। 

तर ×यèतो पǓत वा पƤीले अकȾ ǒववाह 
गरेमा Ǔनजले ×यèतो Ǔनवƣृभरण पाउने छैन। 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण 
पाइरहेको पǓत वा पƤीको म×ृय ु भएमा वा Ǔनजले 
अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो कम[चारȣको छोरा 
छोरȣले एʞाइस वष[ उमेर परुा नभएसàम ×यèतो 
Ǔनवƣृभरण रकम तोǒकए बमोिजम पाउनेछ। 

(६) बहालवाला कम[चारȣको तलब वǒृƨ 
हुँदा तलबको शǽु èकेल जǓत वǒृƨ भएको छ, 
×यसको दईु Ǔतहाई रकम उपदफा (१), (३), (४) 
र (५) बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण पाइहेको 
åयिƠले खाइपाई आएको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण 
रकममा पǓन थप गǐरनेछ। 

(७) सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा 
समायोजन भएको कम[चारȣको यस ऐन बमोिजम 
पाउने कुनै रकम Ǔलन नपाउदै म×ृय ु भएमा सो 
रकम Ǔनजको पǐरवारका सदèय वा Ǔनजमा आिĮत 
दाज,ु भाइ, Ǒददȣ, बǒहनीमÚये यस ऐन बमोिजम 
Ǔनजको Ǔनवƣृभरण वा उपदान पाउने ठहǐरएको 
åयिƠले Ǔलन पाउनेछ। 
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(८) Ǔनवƣृभरण वा उपदान Ǒदँदा मतृ 
कम[चारȣले आÝनो पǐरवारको सदèय वा आिĮत 
कसैलाई इÍछाएको रहेछ भने सो åयिƠलाई र 
कुनै कारणले सो åयिƠले पाउन नसÈने अवèथा 
भएमा वा कसैलाई पǓन इÍछाएको रहेनछ भने 
Đमश: ×यèतो कम[चारȣको सगोलको पǓत वा पƤी, 
छोरा, छोरȣ, बाब ुआमा, बाजे बÏयै, सास ुससरुा र 
तोǒकए बमोिजमका अÛय हकवालालाई Ǒदइनेछ। 

६३. बेपƣा भएको कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण र उपदान: 
(१) सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन 
भएको कम[चारȣ हराई बपेƣा भई दईु वष[सàम 
जीǒवत रहे नरहेको पƣा नलागमेा ×यèतो 
कम[चारȣले दफा ५९ वा दफा ६० बमोिजम पाउने 
उपदान वा Ǔनवƣृभरणको रकम दफा ६२ को 
उपदफा (८) बमोिजमको Ǔनजको हकवालालाई 
Ǒदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बेपƣा 
भएको कम[चारȣ पǓछ फेला परेमा दफा ५९ 
बमोिजमको उपदान भƠुानी Ǒदई नसकेको भए सो 
उपदान वा दफा ६० बमोिजम पाउने Ǔनवƣृभरणको 
रकम Ǔनजले दाबी गन[ आएको ǓमǓतदेिख Ǔनजलाई 
नै Ǒदइनेछ। 
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तर उपदफा (१) बमोिजम भƠुानी Ǒदई 
सकेको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा उपदान रकममा 
पǓछ फेला परेको åयिƠले दाबी गन[ पाउने छैन। 

६४. पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: 
(१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ èथानीय तहले 
खटाएको काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका 
कारण वा दघु[टनामा परȣ सरकारȣ सेवाबाट èथानीय 
तहमा समायोजन भएको कम[चारȣको त×काल म×ृय ु
भएमा वा ×यसको कारणबाट Ǔनको नहुँदै पǓछ म×ृय ु
भएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस वष[ 
पगेुको भएमा सेवा अवǓधको आधारमा र बीस वष[ 
नपगेुको भएमा बाँकȧ अवǓध थप गरȣ Ǔनजको पǓत 
वा पƤीलाई दफा ६० बमोिजमको Ǔनवƣृभरणको 
रकम आजीवन Ǒदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको 
Ǔनवƣृभरण ĤाƯ गनȶ åयिƠले दफा ६२ बमोिजम 

पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा उपदान पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम म×ृय ुभएको 
कम[चारȣको पǓत, पƤी वा नाबालक छोरा, छोरȣ 
रहेनछन ्र ×यèतो कम[चारȣको आिĮत आमा बाब ु
दबैु वा तीमÚये कुनै एक रहेछन ् भने Ǔनजहǽको 
गजुाराको ǓनǓमƣ उपदफा (१) बमोिजम हनुे 
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रकमको दईु Ǔतहाईमा नबÕने गरȣ Ǔनवƣृभरण 
वापत रकम Ǒदइनेछ।  

(४) बहालवाला  कम[चारȣको तलब वǒृƨ 
हुँदा तलबको शǽु èकेलमा जǓत वǒृƨ भएको छ 
×यसको दईु Ǔतहाई रकम यस दफा अनसुार 
Ǔनवƣृभरण पाइरहेका åयिƠले खाइपाइ आएको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण रकममा पǓन वǒृƨ हनुेछ। 

(५) यस दफा बमोिजम Ǔनवƣृभरण 
पाइरहेको åयिƠको म×ृय ु भएमा वा Ǔनजले अकȾ 
ǒववाह गरेमा ×यèतो Ǔनवƣृभरणको रकम मतृक 
कम[चारȣको छोरा छोरȣ भए ×यèता छोरा छोरȣले 
एʞाइस वष[ उमेर पूरा नभएसàम तोǒकए बमोिजम 
पाउनेछन।् 

(६) कुनै कम[चारȣ सरकारȣ कामको 
ǓसलǓसलामा दघु[टना वा ƮÛƮमा परȣ घाइते भएमा 
वा अǍभǍ भएमा ×यèतो कम[चारȣको सǒुवधा 
सàपǏ अèपतालमा उपचारको त×काल åयवèथा 
सàबिÛधत èथानीय तहले Ǔमलाउनेछ र लाÊन े
सàपूण[ खच[ समेत सàबिÛधत èथानीय तहले 
åयहोनȶछ। 

६५. Ǔनवƣृभरण नपाउनःे यस ऐन बमोिजम Ǔनवƣृभरण 
वा पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠले 
देहायको अवèथामा ×यèतो Ǔनवƣृभरण पाउने छैनः- 
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(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ 
अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम 
भएको, 

(ख)  ĤचǓलत कानून बमोिजम राÏय 
ǒवǽƨको कसूर माǓनने फौजदारȣ 
अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम 
भएको, 

(ग)  बहǒुववाह गरेको Ĥमािणत भएमा। 

६६. योगदान मूलक Ǔनवƣृभरण पाउन:े (१) यस ऐनमा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण सàबÛधी कानूनमा 
उãलेख भएको अवǓध पǓछ èथानीय तहमा ǓनयिुƠ 
हनुे कम[चारȣले योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा 
अिघदेिख नै èथानीय सेवामा बहाल रहेको वा 
èथानीय तहमा समायोजन भएको कम[चारȣ खलुा वा 
अÛतर तह ĤǓतयोǓगतामा छनोट भई वा बढुवा भई 
èथानीय सेवामा ǓनरÛतर रहेको भएमा Ǔनजको 
हकमा यो दफा आकǒष[त हनुे छैन। 

(३) यस दफा बमोिजम Ǒदइने 
Ǔनवƣृभरण र सो सँग सàबिÛधत अÛय सǒुवधा 
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ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको Ǔनवƣृभरण 
कोषबाट åयहोǐरनेछ।  

(४) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन यस दफा बमोिजम योगदान 
मूलक Ǔनवƣृभरण पाउने कम[चारȣले दफा ५९, 
६० र 6१ बमोिजमका सǒुवधा पाउने छैन। 

६७. सरकारȣ सेवा बाहेकको अÛय सेवाबाट èथानीय 
तहमा समायोजन भएका कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण 
सàबÛधी åयवèथा:  सरकारȣ सेवा बाहेकको अÛय 
सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣले èथानीय तहमा समायोजन हनुभुÛदा 
अिघको Ǔनजको सेवा सत[ सàबÛधी कानून बमोिजम 
Ǔनवƣृभरण पाउने रहेछ भने सोहȣ बमोिजम 
Ǔनवƣृभरण Ĥदान गǐरनेछ। 

६८. सेवा शत[ सàबÛधी साǒवकको कानून पेश गनु[ पनȶ: 
(१) दफा ५९ को उपदफा (३) तथा दफा ६७ 
को Ĥयोजनको लाǓग सरकारȣ सेवा बाहेकको अÛय 
सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣले यो ऐन Ĥारàभ भएको ǓमǓतले छ 
मǒहनाǓभğ Ǔनजको समायोजन हनु ु भÛदा अिघको 
सेवा शत[ सàबÛधी कानूनको एक ĤǓत Ĥदेश 
ǒकताबखानामा पेश गनु[ पनȶछ।   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भएतापǓन सेवा शत[ सàबÛधी कानून 
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नेपाल राजपğमा Ĥकाशन भएको भएमा कानूनको 
नाम र Ĥकाशन ǓमǓतमाğ उãलेख गरे पÊुनेछ।  

पǐरÍछेद-८ 

ताǓलम, अÚययन र छाğविृƣ 

६९. ताǓलम सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥदेश अनसुÛधान 
तथा Ĥिश¢ण ĤǓतƵानले आवæयकता अनसुार 
èथानीय तहको कम[चारȣको सीप र ¢मता वǒृƨको 
लाǓग सेवा Ĥवेश एवम ्सेवाकालȣन अवǓधमा ताǓलम 
Ǒदने åयवèथा गनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥ×येक 
काया[लय Ĥमखुले आÝनो मातहतमा काय[रत 
कम[चारȣमÚये कुनै कम[चारȣलाई के कèतो ताǓलम 
आवæयक पनȶ भǏे ǒवषयमा Ĥ×येक आǓथ[क वष[ 
शǾु भएको एक मǒहनाǓभğ ताǓलमको आवæयकता 
पǒहचान गनु[को साथै ×यèतो ताǓलम उपलÞध 
गराउन ताǓलम Ĥदान गनȶ Ǔनकायमा आवæयक 
पहल गनु[ पनȶछ।  

(३) èथानीय तहका कम[चारȣको सीप र 
¢मता वǒृƨको लाǓग Ǒदइने ताǓलम सàबÛधी अÛय 
åयवèथा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई लागू भए 
सरह हनुेछ। 

७०. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण: (१) सàबिÛधत 
èथानीय तहले आÝनो मातहतका कम[चारȣलाई 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा पठाउनका 
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लाǓग Ĥ×येक वष[ सो सàबÛधी ǒववरण तयार गनु[ 
पनȶछ। 

èपƴीकरण: यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग,- 
(क) “ताǓलम” भǏाले अÚययन बाहेक 

कुनै संèथाƮारा ǓनिƱत पाʬĐम 
अनसुार ǓनिƱत अवǓधमा सʶालन 
हनुे सीप आज[न गनȶ Ĥिश¢ण 
काय[Đम सàझन ुपछ[।  

(ख) “अÚययन” भǏाले सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सàबिÛधत ǒवषयमा 
èनातक, èनातकोƣर, ǒवƭावाǐरǓध 
वा कुनै शैि¢क उपाǓध हाǓसल 
गन[को ǓनǓमƣ गǐरन े अÚययन 
सàझन ुपछ[।  

(ग) “अÚययन ħमण” भǏाले अÚययन र 
तालȣम बाहेक बढȣमा छ हƯाको 
गोƵी, सेǓमनार वा अवलोकन ħमण 
सàझन ुपछ[।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒववरण ĤाƯ 
भएपǓछ ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणका 
लाǓग ǒवषयगत आधारमा सÌÉया ǒकटान गरȣ 
×यसको ǒववरण काया[लयले उपदफा (३) 
बमोिजमको सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ। 
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(३) èथानीय तहले जनुसकैु Ǔनकायमा 
ĤाƯ भएका ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको 
बाडँफाटँ गन[ देहाय बमोिजमको सǓमǓत रहनेछ:- 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
   - अÚय¢ 

(ख) èथानीय तहको Ĥशासन तथा योजना 
हेनȶ महाशाखा वा शाखा Ĥमखु 
   - सदèय 

(ग) èथानीय तहको राजèव वा बजेट 
शाखा हेनȶ शाखा Ĥमखु  
   - सदèय 

(४) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले 
मापदÖड बनाई सो बमोिजम ताǓलम, अÚययन, 
अÚययन ħमण वा छाğविृƣ बाडँफाटँ गनȶछ। 

(५) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले 
ǒवषयवèत,ु आवæयकता र औिच×य हेरȣ उपदफा 
(४) बमोिजम वैदेिशक ताǓलम, अÚययन, अÚययन 
ħमण वा छाğविृƣ बाडँफाटँ गदा[ सबै सेवा, समूह 
वा उपसमूहका èथानीय सेवाको कम[चारȣबीच 
Ûयायोिचत तवरले बाँडफाँट गनु[ पनȶछ। 

(६) उपदफा (३) बमोिजमको 
सǓमǓतबाट èवीकृत नगराई वैदेिशक ताǓलम, 
अÚययन र अÚययन ħमणमा पठाउन पाइने छैन। 
कसैले सो सǓमǓतको èवीकृǓत नǓलई कुनै 
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कम[चारȣलाई मनोनयन गरेमा मनोनयन गनȶ 
अǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(७) वैदेिशक ताǓलम, अÚययन ħमण वा 
छाğविृƣ बाडँफाडको अÛय Ĥकृया ĤचǓलत कानून 
बमोिजम हनुेछ। 

७१. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ 
सेवा गनु[ पनȶ अवǓध: èथानीय तहको मनोनयनमा 
तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधको ताǓलम, अÚययन 
वा अÚययन ħमणमा जाने कम[चारȣले ताǓलम, 
अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ उƠ 
अवǓधको Ûयूनतम दोÞबर अवǓधसàम सàबिÛधत 
èथानीय तहमा अǓनवाय[ ǽपले सेवा गनु[ पनȶछ। 

७२. कबǓुलयत गनु[पनȶ: (१) कुनै कम[चारȣले सरकारȣ 
मनोनयनमा तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा 
जान ु अिघ दफा ७१ बमोिजमको सेवा गनȶ गरȣ 
तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा कबǓुलयतनामा गनु[ 
पनȶछ। 

(२) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण 
पूरा गरेको कम[चारȣले उपदफा (१) बमोिजमको 
Ûयूनतम सेवा अवǓध पूरा नगरȣ Ǔनजलाई अकȾ 
पटक तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधको ताǓलम, 
अÚययन वा अÚययन ħमणको लाǓग मनोनयन 
गǐरने छैन। 
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(३) उपदफा (१) बमोिजमको कबǓुलयत 
अनसुार सेवा अवǓध पूरा नगरेमा ×यèतो 
कम[चारȣबाट तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा 
जादँा कबǓुलयत गरेको अवǓधको आिखरȣ तलब 
तथा भƣा रकमको दोÞबर रकम असलु उपर 
गǐरनेछ।  

(४) अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई 
Ǔनजी Ĥयासमा बतेलवी अÚययन ǒवदामा जाने 
कम[चारȣले अÚययन पूरा गरेपǓछ अÚययन ǒवदा 
बराबरको अवǓध सेवा गनȶ कबǓुलयत गनु[ पनȶछ।  

(५) यस ऐन बमोिजम अÚययन, ताǓलम 
वा अÚययन ħमणमा जाने कम[चारȣले ×यèतो 
काय[Đमको Ĥ×येक वष[ वा सेमेƴरको नǓतजा वा 
ĤगǓत ǒववरण ×यèतो नǓतजा Ĥकाशन भएको तीस 
ǑदनǓभğ पदाǓधकार रहेको Ǔनकाय, Ĥदेश 
ǒकताबखाना र मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ।  

(६) उपदफा (१) वा (४) बमोिजम 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएका  
कम[चारȣले ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा 
गरेपǓछ कबǓुलयत बमोिजमको सेवा अवǓध पूरा 
नगरेमा ×यèता कम[चारȣको अÚययन, तालȣम वा 
अÚययन ħमणको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा 
गणना गǐरने छैन।  
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(७) उपदफा (३) बमोिजम रकम असलु 
उपर गदा[ सàबिÛधत कम[चारȣले पाउने रकमबाट 
असलु गनु[ पनȶछ र ×यèतो रकमबाट असलु गन[ 
नसǒकएमा वा रकम अपगु भएमा सरकारȣ बाकँȧ 
सरह असलु उपर गǐरनेछ।   

(८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन तालȣम, अÚययन वा अÚययन 
ħमणमा गएको कम[चारȣ अǓनवाय[ अवकाश भएको 
वा म×ृय ु भएको कारणले दफा ७१ बमोिजमको 
सेवा अवǓध पूरा गन[ नसकेमा Ǔनज वा Ǔनजको 
पǐरवारबाट कुनै रकम असलु उपर गǐरने छैन।  

(९) तालȣम, अÚययन वा अÚययन 
ħमणमा गएको कम[चारȣ ×यèतो तालȣम, अÚययन 
वा अÚययन ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ 
सàबिÛधत काया[लयमा हािजर हनु ुपनȶछ। 

पǐरÍछेद-९ 

आचरण 

७३. समय पालना र ǓनयǓमतता: कम[चारȣले काया[लय 
समयमा ǓनयǓमत Ǿपले काया[लयमा उपिèथत रहȣ 
तोǒकएको काय[ गनु[ पनȶछ र सकेसàम पǒहले 
ǒवदाको èवीकृǓत नǓलई काया[लयमा वा खटाइएको 
काम गनȶ èथानमा अनपुिèथत हनु ुहुँदैन। 

७४. अनशुासन र आदेशपालन: कम[चारȣले देहाय 
अनसुारको अनशुासन र आदेशपालना गनु[ पनȶछ:- 
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(क) अनशुासनमा रहȣ आÝनो कत[åय 
इमाÛदारȣ र त×परतासाथ पालना 
गनु[पनȶ, 

(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा 
आफूभÛदा माǓथको अǓधकृतले 
Ǒदएको आदेशलाई शीēताका साथ 
पालना गनु[पनȶ, 

(ग) आफूभÛदा माǓथका सबै कम[चारȣ 
ĤǓत उिचत आदर देखाउन ु पनȶ र 
आफू मातहतका कम[चारȣ ĤǓत 
उिचत åयवहार गनु[पनȶ,  

(घ) उÍछृǌल र अराजक गǓतǒवǓध गन[ 
नहनुे। 

७५. राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ नहनु:े कुनै 
कम[चारȣले आÝनो सेवा सàबÛधी कुरामा èवाथ[ पूरा 
गनȶ मनसायले अÛय कम[चारȣ वा पदाǓधकारȣमाǓथ 
कुनै राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पानु[ वा 
Ĥभाव पानȶ ĤयƤ गनु[ हुँदैन। 

७६. राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु नपाउन:े 
कम[चारȣले राजनीǓतक दल वा सǍठनको सदèयता 
Ǔलन, राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु वा 
अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलन 
हुँदैन। 
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७७. सरकारको आलोचना गन[ नहनु:े (१) कुनै पǓन 
सरकारको नीǓतको ǒवपरȣत हनुे गरȣ वा सǎ, 
Ĥदेश, èथानीय सरकार र जनताको पारèपǐरक 
सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी राƶसँगको सàबÛधमा 
खलल पन[ सÈने गरȣ कुनै  कम[चारȣले आÝनो 
वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट वा बनेामी कुनै 
लेख Ĥकाशन गन[, सʶार माÚयमलाई कुनै खबर 
Ǒदन, रेǓडयो, टेǓलǓभजन आǑदƮारा मÛतåय Ĥसारण 
गन[, कुनै साव[जǓनक मÛतåय Ǒदन, कुनै वƠåय 
Ĥकाशन गन[ ǒवƭतुीय माÚयम वा सामािजक 
सʶालमा ĤǓतǒĐया åयƠ गन[ हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन ĤचǓलत कानून र सरकारको 
नीǓतको ǒवपरȣत नहनु े गरȣ लेख Ĥकाशन वा 
Ĥसारण गन[ बाधा पनȶ छैन। 

७८. सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाशन गन[मा 
ĤǓतबÛध: (१) कुनै कम[चारȣले अिÉतयारȣ नपाई 
आफूले सरकारȣ कत[åय पालना गदा[ जानकारȣमा 
आएको कुनै गोÜय वा कानूनƮारा ǓनषǓेधत ǒवषय 
आफूले लेखेको वा सǋलन गरेको कुनै कागजपğ 
वा समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपबाट अǽ 
अनǓधकृत कम[चारȣ वा गैरसरकारȣ åयिƠ वा 
सʶार माÚयमलाई Ǒदन ु वा बताउन ु हुँदैन। यो 
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ĤǓतबÛध जनुसकैु कारणबाट èथानीय सेवामा 
नरहेको åयिƠको हकमा समेत लागू रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत èथानीय 
सेवाबाट अवकाश पाएको åयिƠले सरकारȣ 
कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाशन गरेमा Ǔनजले 
यो ऐन बमोिजम पाउने सेवा सǒुवधा रोʞा गन[ 
सǒकनेछ।  

७९. दान, उपहार, चÛदा आǑद ĤाƯ गन[ र सापटȣ Ǔलनमा 
ĤǓतबÛध: (१) सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारले 
असर पन[ सÈने गरȣ कुनै कम[चारȣले 
अिÉतयारवालाको पूव[èवीकृǓत नǓलई आफूले वा 
आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयƮारा कुनै åयिƠबाट 
कुनै Ĥकारको दान, दातåय, कोसेलȣ वा उपहार 
èवीकार गन[ वा चÛदा माÊन वा सरकारȣ कामसँग 
सàबिÛधत åयिƠसँग सापटȣ Ǔलन हुँदैन। 

(२) कम[चारȣले कुनै ǒवदेशी सरकार वा 
ǒवदेशी सरकारको कुनै ĤǓतǓनǓधबाट कुनै उपहार 
ĤाƯ हनु आएमा Ǔनजले आÝनो काया[लयलाई सो 
कुराको सूचना Ǒदई Ǔनकासा भए बमोिजम गनु[ 
पनȶछ। 

तर कुनै ǑƮप¢ीय वा बहपु¢ीय वा 
अÛतरा[ǒƶय संèथा वा अÛय कुनै सरकारȣ 
Ǔनकायबाट कुनै काय[Đमको अÛ×यमा औपचाǐरक 
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Ǿपमा Ĥदान गǐरने मायाको िचनो èवीकार गन[ 
बाधा पनȶ छैन।  

८०. कàपनी èथापना वा सʶालन गन[ वा åयापार 
åयवसाय गन[ नहनु:े कम[चारȣले अिÉतयारवालाको 
èवीकृǓत Ǔबना कुनै बɇक, कàपनी वा सहकारȣ 
संèथा èथापना गन[ वा सʶालनको काममा भाग 
Ǔलन तथा कानून बमोिजम दता[ गराउन ु पनȶ कुनै 
åयापार वा åयवसाय गन[ हुँदैन। 

८१. अÛयğ नोकरȣ गन[ वा सेवा गन[ नहनु:े (१) 
कम[चारȣले अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत नǓलई 
अÛयğ कुनै Ĥकारको नोकरȣ गन[ वा आǓथ[क लाभ 
वा कुनै सǒुवधा ĤाƯ गनȶ गरȣ परामश[दाता, 
सãलाहकार, ǒवशेष£ वा कुनै हैǓसयतले सेवा Ĥदान 
गनȶ काय[ गनु[ हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣले सरकारको नीǓत 
ǒवपरȣत नहनु ेगरȣ साǒहि×यक, वै£ाǓनक, कला×मक, 
अनसुÛधाना×मक, साèंकृǓतक, मानव कãयाण, 
परोपकार वा खेलकुद सàबÛधी काय[ गन[ सÈनेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन कुनै कम[चारȣले देहायको 
काय[ गन[ बाधा पगेुको माǓनने छैन:- 

(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम अÚययन 
ǒवदा Ǔलई èवदेशी वा ǒवदेशी 
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शैि¢क संèथामा अÚययन गदा[को 
बखत सàबिÛधत शैि¢क संèथामा 
कुनै सेवा पâु याउन वा ×यèतो 
संèथाले लगाएको कुनै काय[ गन[,  

(ख) अिÉतयारवालाको èवीकृǓत Ǔलई 
सरकारको नीǓत ǒवपरȣत नहनुे गरȣ 
èवदेश वा ǒवदेशिèथत काय[Đममा 
सहभागी हनु, Ĥवचन Ǒदन वा 
काय[पğ Ĥèततु गन[, 

(ग) अिÉतयारवालाको पूव[èवीकृǓत Ǔलई 
काया[लय समय बाहेकको समयमा 
शैि¢क, Ĥाि£क वा Ĥिश¢ण 
संèथामा Ĥिश¢ण वा अनसुÛधान 
गन[, 

(घ) सǎीय, Ĥदेश सरकार वा èथानीय 
तहƮारा सʶाǓलत वा सǎीय, Ĥदेश 
वा èथानीय तहको पूण[ वा आंिशक 
èवाǓम×व वा ǓनयÛğणमा रहेको 
Ĥिश¢ण संèथामा काया[लयको 
काममा बाधा नपनȶ गरȣ Ĥिश¢ण 
सàबÛधी काय[ वा अनसुÛधान गन[,  

(ङ) राǒƶय वा अÛतराǒƶय शैि¢क, 
Ĥाि£क वा अनसुÛधानमूलक सǎ, 
संèथा वा नेपाल सदèय राƶ रहेको 
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¢ेğीय वा अÛतरा[ǒƶय सǎ, संèथाको 
सेवा सàबिÛधत सेवा, समूह, 
उपसमूहको लाǓग उपयोगी हनुे देखी 
अिÉतयारवालाले ǒवदा वा काज 
èवीकृत गरेकोमा सàबिÛधत 
Ǔनकायमा सेवा गन[, 

(च) आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा 
नǓलने, काया[लयको काममा बाधा 
नपनȶ र èथानीय तहको अǒहत नहनु े
गरȣ आÝनो गैर राजनीǓतक 
ĤकृǓतको सामािजक संèथामा आबƨ 
हनु,   

èपƴीकरण: यस खÖडको Ĥयोजनको 
लाǓग “सामािजक संèथा” भǏाले 
सामािजक आवæयकता पूरा गनȶ 
ǓसलǓसलामा परàपरा देिख 
समदुायमा आधाǐरत भई समाजमा 
ǒĐयािशल रहेका सामािजक सǎ, 
संèथा सàझन ु पछ[ र सो शÞदले 
ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएका 
साǒह×य, कला, संèकृǓत, खेलकुद, 
संगीत, ǒव£ान, धम[ वा अÛय यèतै 
कुनै ǒवधा वा ¢ेğसँग सàबिÛधत 
संèथालाई समेत जनाउँछ। 
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(छ) कम[चारȣको योगदानमा आधाǐरत 
सरकारȣ आयोजना तथा काय[Đममा 
लगानी गन[। 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन सǎीय लोक सेवा आयोग, 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग वा साव[जǓनक Ǔनकायबाट 
पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको 
ĤǒĐयामा संलÊन हनुे कम[चारȣले ×यèतो Ĥिश¢ण 
काय[Đममा Ĥिश¢ण Ǒदन र ×यèतो Ĥिश¢ण 
काय[Đममा Ĥिश¢ण Ǒदएको कम[चारȣले ×यसपǓछ 
एक वष[सàम सʶालन हनुे ×यèतो परȣ¢ाको 
ĤǒĐयामा संलÊन हनु पाउने छैन।  

(५) अǓधकृत दशɋ र एघारɋ तह वा सो 
सरहको पदबाट सेवा Ǔनवƣृ भएको åयिƠले सेवा 
Ǔनवƣृ भएको ǓमǓतले चार वष[सàम देहायका काम 
गनु[ हुँदैन:- 

(क) Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहले 
गनȶ कुनै ǓनयिुƠ बाहेकको पदमा 
ǓनयिुƠ Ǔलन, 

(ख) नेपालिèथत कुटनीǓतक Ǔनयोग, 
अÛतरा[ǒƶय गैरसरकारȣ संèथा वा 
दात ृ Ǔनकायहǽबाट सʶाǓलत 
आयोजनाहǽमा कम[चारȣ वा 
परामश[दाताको Ǿपमा काय[ गन[।  
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(६) उपदफा (५) ǒवपरȣतको काम गनȶ 
åयिƠले ×यèतो काम गरेको अवǓधभर यो ऐन तथा 
यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजमको 
सेवा सǒुवधा Ǔलन पाउने छैन। 

८२. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनु:े कम[चारȣले कुनै पǓन 
राजनीǓतक पदको लाǓग हनुे Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन, 
Ĥचार-Ĥसार गन[, जलुसुमा भाग Ǔलन, चÛदा Ǒदन वा 
कसैको लाǓग मत माÊन वा Ǔनवा[चनमा कुनै 
Ĥकारको Ĥभाव पान[ हुँदैन। 

तर ĤचǓलत कानून बमोिजम मताǓधकार 
Ĥयोग गन[ बाधा पनȶ छैन। 

८३. Ĥदश[न र हÔताल गन[ ĤǓतबÛध: (१) कम[चारȣले 
Ĥदश[न गन[, बÛद हÔतालमा भाग Ǔलन, थनुछेक 
गन[, बाधा अवरोध गन[, घेराउ गन[, दबाब Ǒदन, 
कलम बÛद गन[, सरकारको ǒवǽƨ दवाव Ǔसज[ना 
गनȶ उƧेæयले अनसनमा बèन वा अÛय कुनै 
तǐरकाबाट सरकारȣ काममा बाधा पâु याउन वा सो 
काय[ गनȶ उƧेæयले अǽलाई उÈसाउन समेत 
हुँदैन। 

(२) यस दफा ǒवपरȣत काय[ गरȣ कुनै 
साव[जǓनक, सरकारȣ वा Ǔनजी सàपिƣमा ¢Ǔत 
पâु याएमा वा कुनै पदाǓधकारȣलाई शारȣǐरक वा 
मानǓसक ¢Ǔत पâु याएमा ×यèतो कम[चारȣलाई 
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ǒवभागीय कारबाहȣ गरȣ ×यèतो ¢ǓतपूǓत[ समेत 
भराइनेछ।  

८४. ĤǓतǓनǓध×व गन[ नहनु:े कम[चारȣले आफूलाई मका[ 
परेको ǒवषयमा आफैले वा वारेसƮारा सàबिÛधत 
Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन बाहेक 
अǽ åयिƠ वा समूहको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गन[ 
हुँदैन। 

८५. यौनजÛय दåुय[वहार गन[ नहनु:े कुनै कम[चारȣले कुनै 
कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣ कसैलाई पǓन कुनै Ǔलिखत, 
मौिखक,  ईशारा गरȣ वा कुनै Įåय वा Ǻæय वा 
दवैु वा सामािजक सʷालको Ĥयोग गरȣ यौनजÛय 
दåुय[वहार गन[, गराउन हदैुन। 

८६. यातना Ǒदन नहनु:े कम[चारȣले कसैलाई पǓन यातना 
Ǒदन ुहुँदैन। 

८७. सàपिƣ ǒववरण पेश गनु[ पनȶ: कम[चारȣले ĤचǓलत 
कानून बमोिजम तोǒकएको अवǓधǓभğ आÝनो 
सàपिƣको ǒववरण तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा 
Ĥदेश ǒकताबखानामा पेश गनु[ पनȶछ।  

८८. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन नहनु:े (१) 
कम[चारȣले अÛय मलुकुको èथायी आवासीय 
अनमुǓत Ǔलन वा सोको लाǓग आवदेन Ǒदन हुँदैन।  

(२) कुनै कम[चारȣको सगोलको पǓत वा 
पƤीले èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाƯ गरेमा सो 
ĤाƯ भएको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ सàबिÛधत 
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कम[चारȣले आफू काय[रत काया[लयमा सोको ǒववरण 
पेश गनु[ पनȶछ। 

८९. आचरण पालना गराउनःे (१) Ĥमखु Ĥशासǒकय 
अǓधकृतले आफू र आÝना मातहतका कम[चारȣलाई 
यस ऐन बमोिजम तोǒकएको आचरणको पालना गनु[ 
गराउन ुपनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम आचरण 
पालना गनु[ पनȶ कम[चारȣले ×यèतो आचरण 
उãलǎन गरेमा अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ 
गनु[ पनȶछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम काय[ 
गरे वा नगरेको भǏे ǒवषयलाई समेत सàबिÛधत 
कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋनको आधार 
बनाईनेछ। 

९०. चेतावनी Ǒदन सǒकन:े कुनै कम[चारȣले देहायको कुनै 
काम गरेमा सपुǐरव¢ेकले कारण खोलȣ चेतावनी 
Ǒदन सÈनेछ र सोको अǓभलेख सàबिÛधत 
कम[चारȣको åयिƠगत फाइलमा राơछे:- 

(क) समयको पालना नगरेमा,  

(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा 
आफुभÛदा माǓथको कम[चारȣले 
Ǒदएको आदेश पालना नगरेमा, 

(ग) पदȣय मया[दा अनकूुल काय[ नगरेमा, 
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(घ) काया[लय सàबÛधी काममा 
लापरवाहȣ वा ǒढलासèुती गरेमा, वा 

(ङ) सेवाĒाहȣलाई िशƴ, मया[Ǒदत र 
सहयोगी åयवहार नगरेमा वा 
अनावæयक हैरानी Ǒदएमा। 

पǐरÍछेद-१० 

सेवाको सरु¢ा 
९१. कम[चारȣको सेवाको सरु¢ा: देहायका अवèथामा 

बाहेक कुनै पǓन कम[चारȣलाई सफाईको मनाǓसब 
मौका नǑदई èथानीय सेवाबाट हटाइने वा बखा[èत 
गǐरने छैन:- 

(क) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶǒवǽƨ जासूसी, 
लागू औषध कारोबार, सàपिƣ 
शǒुƨकरण, परुाताि×वक वèत ु
बेचǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, 
जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन 
देिखने अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो 
फैसला अिÛतम भएको,  

(ख) भागी, हराई वा वेपƣा भई पƣा 
नलागकेो वा सàपक[  èथाǒपत गन[ 
सàभव नभएको पया[Ư आधार 
भएको, 



111 
 

(ग) सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ कसूरमा 
तीन मǒहना वा सोभÛदा बढȣ अवǓध 
कैदमा नै बèन ु पनȶ ठहरȣ ×यèतो 
फैसला अिÛतम भएको। 

९२. कम[चारȣको बचाउ: (१) कम[चारȣले आÝनो 
ओहोदाको कत[åय पालना सàझी गरेको कामको 
सàबÛधमा अिÉतयारवालालाई जानकारȣ नǑदई Ǔनज 
उपर मƧुा चलाउन सǒकने छैन। 

(२) कुनै कम[चारȣ बहाल छँदा आÝनो 
ओहोदाको कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा गरेको 
कामको सàबÛधमा बहाल टुǒटसकेपǓछ पǓन 
èथानीय तहको èवीकृǓत नभई Ǔनज उपर मƧुा 
चãन सÈने छैन। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम मƧुा 
चलाउन èथानीय तहले èवीकृǓत Ǒदएमा Ǔनजको 
ĤǓतर¢ा सàबिÛधत èथानीय तहले गनȶछ। 

९३. कम[चारȣको सेवा शत[को सरु¢ाः कुनै कम[चारȣ 
ǓनयिुƠ हुँदा त×काल लागू रहेको तलब, उपदान, 
Ǔनवƣृभरण र अÛय सǒुवधा सàबÛधी सेवाका 
शत[हǽमा ĤǓतकूल असर पनȶ गरȣ पǐरवत[न गǐरने 
छैन। 

९४. सेवा पनुःèथाǒपत नहनु:े कुनै कम[चारȣले दफा ९५ 
को खÖड (ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय पाएकोमा 
पनुरावदेन परȣ Ǔनजको सेवा पनुःèथाǒपत हनुे भएमा 
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सो Ǔनण[यको सूचना पाएको तीस Ǒदन वा Ǔनण[य 
भएको नÞबे Ǒदन मÚये जनु पǒहले हÛुछ सो 
अवǓधǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा उपिèथत हनु 
नआएमा Ǔनजको सेवा पनुःèथाǒपत हनुे छैन। 

पǐरÍछेद-११ 

ǒवभागीय सजाय र पनुरावेदन 

९५. ǒवभागीय सजाय: उिचत र पया[Ư कारण भएमा 
कम[चारȣलाई सजाय Ǒदने अǓधकारȣले देहाय 
बमोिजमको ǒवभागीय सजाय गन[ सÈनेछ:- 

(क) सामाÛय सजाय: 

(१) नǓसहत Ǒदने, 
(२) बढȣमा पाँच तलब वǒृƨ 

रोʞा गनȶ वा बढȣमा पाँच 
वष[सàम तह वǒृƨ वा बढुवा 
रोʞा गनȶ।  

(ख) ǒवशषे सजाय: 

(१) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको 
ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने 
गरȣ सेवाबाट हटाउने, 

(२) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको 
ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 
सेवाबाट बखा[èत गनȶ। 
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९६. नǓसहत Ǒदन:े देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई 
नǓसहत Ǒदने सजाय गन[ सǒकनेछ:- 

(क) Ǔनजले सàपादन गरेको काम 
सÛतोषजनक नभएमा, 

(ख) पूव[èवीकृǓत नǓलई एक मǒहनामा 
दईु पटकभÛदा बढȣ काया[लयमा 
अनपुिèथत रहेमा, 

(ग) ĤचǓलत कानून बमोिजम बरबझुारथ 
नगरेमा, 

(घ) मादक पदाथ[ सेवन गरȣ काया[लयमा 
उपिèथत भएमा वा काया[लयमा 
मादक पदाथ[ सेवन गरेमा, 

(ङ) कुनै साव[जǓनक पदाǓधकारȣ, सरकारȣ 
कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣ माǓथ गालȣ 
गलौज वा दåुय[वहार गरेमा, 

(च) åयवèथापन परȣ¢ण गदा[ ĤशासǓनक 
अǓनयǓमतता गरेको देिखएमा, 

(छ) ĤचǓलत कानून बमोिजम पेæकȧ 
फछȿट नगरेमा, 

(ज) दफा ९० बमोिजम चेतावनी पाएको 
कम[चारȣले सोहȣ पदमा रहँदा पनु: 

सोहȣ दफा बमोिजमको कुनै काम 
गरेमा, वा 
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(झ) अिÉतयार ĤाƯ अǓधकारȣको 
èवीकृǓत Ǔबना अÚययन वा 
तालȣमको लाǓग वैदेिशक ħमण 
गरेमा। 

९७. बढȣमा पाचँ तलब वǒृƨ रोʞा गनȶ वा बढȣमा पाचँ 
वष[सàम तह वǒृƨ वा बढुवा रोÈ का गनȶ: (१) 
देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई बढȣमा पाँच 
तलब वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा बढȣमा पाँच वष[सàम 
तह वǒृƨ वा बढुवा रोÈ का गनȶ सजाय गन[ 
सǒकनेछ:- 

(क) यो ऐन वा ĤचǓलत कानूनले 
तोकेको पदȣय दाǒय×व 
िजàमेवारȣपूव[क पूरा नगरेमा, 

(ख) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 
(ग) सेवाĒाहȣको पीर मका[ र उजरुȣ 

पटक-पटक बेवाèता गरेको 
सàबÛधमा आफूभÛदा माǓथãलो 
अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना 
नगरेमा, 

(घ) दफा 90, ९6 र 9८ मा 
उिãलिखत आचरण बाहेक यो ऐन 
र यस ऐन अÛतग[त बनेका 
ǓनयमहǾमा उिãलिखत अÛय 
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आचरण सàबÛधी कुराहǾ पालना 
नगरेमा, 

(ङ) åयवèथापन परȣ¢णबाट देिखएका 
अǓनयǓमतता सàबÛधमा Ǒदएको 
Ǔनदȶशन पालना नगरेमा, 

(च) कुनै साव[जǓनक पदाǓधकारȣ, सरकारȣ 
कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣ माǓथ हातपात 
गरेमा, 

(छ) बढुवाको दरखाèत फाराम भदा[ 
बढुवामा तािǂवक असर पनȶ गरȣ 
झʣुा ǒववरण पेश गरेको Ĥमािणत 
भएमा, 

(ज) दफा 9८ को उपदफा (२) को 
खÖड (क) मा उिãलिखत कसूर 
सàबÛधी अǓभयोग बाहेक अÛय कुनै 
नेपाल सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ 
अǓभयोगमा तीन मǒहना वा सोभÛदा 
कम अवǓध कैद ठहरȣ वा कैदमा नै 
बèन ु नपनȶ गरȣ तीन मǒहना भÛदा 
बढȣ अवǓधको कैदको सजाय हनुे 
ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम 
भएमा। 
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(२) कम[चारȣले उपदफा (१) को खÖड 
(ज) बमोिजम कैदको सजाय पाएको अवǓध Ǔनजको 
सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन।  

९८. सेवाबाट हटाउन े वा बखा[èत गनȶ: (१) देहायको 
कसरु Ĥमािणत भएमा कम[चारȣलाई भǒवçयमा 
सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ 
सेवाबाट हटाउन सǒकनेछ:-  

(क) आÝनो पदको काम वा िजàमेवारȣ 
पूरा गन[ नसकेमा वा ×यèतो काम 
वा िजàमेवारȣको पटक पटक 
बेवाèता गरेमा, 

(ख) राजनीǓतक दल वा सǍठनको 
सदèयता Ǔलएमा, राजनीǓतक 
ǒĐयाकलापमा संलÊन भएमा वा 
अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक 
गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलएमा वा 
राजनीǓतक पदको लाǓग हनुे 
Ǔनवा[चनमा उàमेदवार बनेमा, 

(ग) ǒवदा èवीकृत नगराई लगातार नÞब े
Ǒदनसàम आÝनो काया[लयमा 
अनपुिèथत रहेमा, 

(घ) ǒवदा èवीकृत गराएकोमा बाहेक 
वैदेिशक अÚययन, ताǓलम वा 
अÚययन ħमणमा गएको कम[चारȣ 
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×यèतो अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 
ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले तीस 
ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा 
हािजर नभएमा, 

(ङ) उपदफा (२) को खÖड (क) मा 
उिãलिखत कसूर सàबÛधी अǓभयोग 
बाहेक सरकार वादȣ हनुे अÛय कुनै 
फौजदारȣ अǓभयोगमा एक वष[ वा 
सोभÛदा बढȣ अवǓध कैदमा नै बèन ु
पनȶ ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम 
भएमा, 

(च) दफा ९६ बमोिजम एक वष[मा दईु 
पटक सजाय पाएकोमा पनुः सोहȣ 
दफा बमोिजम सजाय हनुे काम 
गरेमा। 

(२) देहायको कुनै अवèथामा 
कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 
अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरनेछ:- 

(क) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶǒवǽƨ जासूसी, 
लागू औषध कारोबार, सàपिƣ 
शǒुƨकरण, परुाताि×वक वèत ु
बेचǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, 
जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन 
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देिखने अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएमा, 

(ख) अÛय मलुकुको èथायी आवासीय 
अनमुǓत Ǔलएमा वा सोको लाǓग 
आवेदन Ǒदएमा, 

(ग) सरकारȣ सेवामा ǓनयƠु हनुे वा 
बहाल रहने उƧेæयले नागǐरकता, 
उमेर वा योÊयता ढाटेँको Ĥमािणत 
भएमा, 

(घ) बहǒुववाह गरेको Ĥमािणत भएमा। 

९९. हािजरȣ र गयलकʣी सàबÛधी åयवèथा: (१) यस 
ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
ǒवदा èवीकृत नगराई आÝनो काया[लयमा 
अनपुिèथत हनुे कम[चारȣलाई सàबिÛधत काया[लय 
Ĥमखुले गयल र तलबकʣी गन[ सÈनेछ। यसरȣ 
गयल भएको अवǓध सेवा अवǓधमा गणना गǐरने 
छैन। 

(२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन दफा ९८ को उपदफा (१) 
को खÖड (ग) वा (घ) ǒवपरȣत ǒवदा èवीकृत 
नगराई अनपुिèथत हनुे वा हािजर नहनु े 
कम[चारȣलाई हािजर गराइने छैन र सो अवǓधपǓछ 
ĤाƯ Ǔनवेदनका आधारमा कुनै पǓन Ĥकारको ǒवदा 
समेत èवीकृत गǐरनेछैन।  



119 
 

(३) कसैले उपदफा (२) ǒवपरȣत कुनै 
कम[चारȣलाई हािजर गराएमा वा दफा ९८ को 
उपदफा (१) को खÖड (ग) वा (घ) बमोिजमको 
अवǓध समाƯ भएपǓछ ĤाƯ Ǔनवेदन बमोिजम ǒवदा 
èवीकृत गरेमा ×यèतो हािजरȣ वा ǒवदालाई माÛयता 
Ǒदइने छैन र ×यसरȣ हािजर गराउने वा ǒवदा 
èवीकृत गनȶ पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ 
गǐरनेछ। 

(४) दफा 9८ को उपदफा (१) को 
खÖड (ग) वा (घ) बमोिजम सजायको Ǔनण[य गदा[ 
सो बमोिजमको अवǓध पूरा भएको भोǓलपãटदेिख 
लागू हनुे गरȣ Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। यसरȣ अनपुिèथत 
रहेको अवǓध गयलकʣी गǐरनेछ।  

(५) उपदफा (१) बमोिजमको गयल र 
तलबकʣीको ǒववरण सàबिÛधत èथानीय तहमा 
राखी सोको जानकारȣ Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ु
पनȶछ। 

(६) यस दफा बमोिजमको कारबाहȣ 
×यèतो जानकारȣ पाएको पÛĢ ǑदनǓभğ शǾु गरȣ 
बढȣमा छ मǒहनाǓभğ टुÌÊयाई सÈन ुपनȶछ। 

१००. ǒवभागीय सजाय Ǒदन ेअǓधकारȣ: (१) कम[चारȣलाई 
दफा ९५ बमोिजमको सजायको आदेश Ǒदने 
अǓधकार देहायको अǓधकारȣलाई हनुेछः- 
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(क) अǓधकृतèतर एघारɊ, दशɋ र नवɋ 
तह वा सो सरहको पदमा काय[रत 
कम[चारȣको हकमा उिचत कारण र 
Ĥमाण सǒहत सàबिÛधत èथानीय 
तहले ǒवभागीय कारवाहȣका लाǓग 
Ĥमखु सिचव सम¢ लेिख पठाउन ु
पनȶछ। ×यसरȣ लेिख आएमा कारण 
र Ĥमाण समेत ǒवचार गरȣ Ĥमखु 
सिचवले ǒवभागीय सजायको आदेश 
Ǒदन सÈनेछ, 

(ख) सहायकèतरको तह वा सो सरहको 
पदमा काय[रत कम[चारȣ र 
अǓधकृतèतर छैटɋ देखी 
अǓधकृतèतर आठɊ तहसàम वा सो 
सरहको पदमा काय[रत कम[चारȣलाई 
सàबिÛधत èथानीय तहको 
अǓधकृतèतर नवɋ, दशɋ वा एघारɋ 
तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले। 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ख) 
बमोिजमको सजाय Ǒदने अǓधकारȣको पद सàबिÛधत 
èथानीय तहमा नरहेमा वा ×यèतो पद ǐरƠ भएमा 
उिचत कारण र Ĥमाण सǒहत सàबिÛधत èथानीय 
तहले ǒवभागीय कारवाहȣका लाǓग Ĥमखु सिचव 
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सम¢ लेिख पठाउन ुपनȶछ। ×यसरȣ लेिख आएमा 
कारण र Ĥमाण समेत ǒवचार गरȣ Ĥमखु सिचवले 
ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन सÈनेछ। 

१०१. Ǔनलàबन गनȶ: (१) कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा 
दफा ९८ मा लेिखएको कुनै अǓभयोगको जाँचबझु 
गनु[ परेमा जाँचवझु समाƯ नहÛुजेलसàम उƠ 
कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले 
Ǔनलàबन गन[ सÈनेछ। 

तर देहायको अवèथा नभई साधारणतया: 
Ǔनलàबन गǐरने छैन:- 

(क) Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ 
Ǒदँदा झʣुा सबतु Ĥमाण सǋलन गन[ 
सÈने वा आÝनो ǒवǽƨको सबतु 
Ĥमाण गायब गन[ सÈने सàभावना 
देिखएमा, वा 

(ख) Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम 
गन[ Ǒदँदा सरकारȣ हाǓन नोÈसानी 
हनुे सàभावना देिखएमा। 

(ग) सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा 
गरेको कामको सàबÛधमा 
अदालतमा नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकार वादȣ भई मƧुा दायर 
भएमा। 
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(२) उपदफा (१) को ĤǓतबÛधा×मक 
वाÈयांशको खÖड (क) र (ख) बमोिजम कुनै  
कम[चारȣलाई Ǔनलàबन गदा[ साधारणतया: साठȤ 
ǑदनभÛदा बढȣ गǐरने छैन। सो अवǓधǓभğै कम[चारȣ 
उपरको कारबाहȣ ǒकनारा लगाउन ु पनȶछ। कुनै 
असाधारण अवèथा परȣ उƠ अवǓधǓभğ कारबाहȣ 
ǒकनारा लगाउन नसǒकने भई Ǔनलàबनको अवǓध 
बढाउन ु परेमा तीस Ǒदनसàम Ǔनलàबनको अवǓध 
बढाउन सǒकनेछ।  

(३) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा Ûयाǒयक 
ǒहरासतमा रहेको कम[चारȣ ×यसरȣ ǒहरासतमा रहेको 
अवǓधभर èवतः Ǔनलàबन भएको माǓननेछ। 

(४) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣका ǒवǽƨ 
ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुातािǂवक वèत ु
बेचǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती करणी 
तथा नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा मƧुा 
दायर भएमा ×यèतो कम[चारȣ èवतः Ǔनलàबन 
भएको माǓननेछ। 

१०२. Ǔनलàबनको समाǓƯ: कुनै कम[चारȣ आÝनो पदमा 
पनुः èथाǒपत भएमा, दफा 10१ को उपदफा (२) 
बमोिजमको अवǓध पूरा भएमा, Ǔनलàबन फुकुवा 
भएमा वा Ǔनजलाई लागकेो अǓभयोगबाट सफाई 
पाएमा Ǔनजको Ǔनलàबन समाƯ हनुेछ। 



123 
 

१०३. Ǔनलàबन अवǓधभरको तलब र सʶयकोषः कुनै 
कम[चारȣ Ǔनलàबनमा परेमा Ǔनजले Ǔनलàबनको 
अवǓधमा खाइपाइ आएको तलबको आधा तलब 
माğ पाउनेछ। यस अवǓधबीचमा सʶयकोष बापत 
कʣा गदा[ सोहȣ आधा तलबको दश ĤǓतशत हनु 
आउने रकम कʣा गनु[ पनȶछ।  

१०४. सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ु पनȶ: (१) ǒवभागीय 
सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले कुनै 
कम[चारȣलाई सजायको आदेश ǑदनभुÛदा अिघ 
कारबाहȣ गन[ लाǓगएको कारणको उãलेख गरȣ 
किàतमा सात Ǒदनको àयाद Ǒदई आÝनो सफाई 
पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम मौका Ǒदँदा 
ǓनजमाǓथ लगाइएको आरोप èपƴ ǽपले ǒकǒटएको 
र Ĥ×येक आरोप कुन कुन तØय र कारणमा 
आधाǐरत छ सो समेत खलुाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम सफाइको 
मौका Ǒदइएकोमा सàबिÛधत कम[चारȣले पǓन 
àयादǓभğ आÝनो सफाई पेश गनु[ पनȶछ।  

(४) ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन े
अǓधकारȣले आवæयक ठानेमा èवयं वा अÛय कुनै 
अǓधकृतƮारा जाँचबझु गराउन सÈनेछ। ×यèतो 
जाचँबझु गनȶ अǓधकृतले तोǒकएको काय[ǒवǓधको 
पालना गनु[ पनȶछ। 
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१०५. ǒवशषे सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले सजाय 
Ĥèताव गनु[पनȶ: ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा 
पǒहले दफा 1०४ बमोिजम सफाई पेश गन[ 
Ǒदइएको àयादǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले सफाई 
पेश नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई 
सÛतोषजनक नभएमा ǒवभागीय सजायको आदेश 
Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣलाई Ǒदन 
लाǓगएको Ĥèताǒवत सजाय ǒकन नǑदने भनी ×यस 
सàबÛधमा किàतमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई 
èपƴीकरण माÊन ुपनȶछ। 

१०६. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ: (१) 
ǒवभागीय सजाय गनȶ सÛदभ[मा सàबिÛधत 
कम[चारȣले दफा १०४ बमोिजम Ǒदएको सफाई वा 
दफा 1०५ बमोिजम Ǒदएको èपƴीकरण 
सÛतोषजनक नभएमा वा àयादǓभğ सफाई वा 
èपƴीकरण ĤाƯ नभई ×यèतो कम[चारȣलाई सजाय 
गनु[पनȶ देिखएमा ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने 
अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣलाई Ǒदन लाǓगएको 
सजाय Ĥèताव गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
परामश[ Ǔलन ुपनȶछ। 

(२) उपदपफा (१) बमोिजम परामश[ 
माग गरेकोमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले बढȣमा 
एक मǒहनाǓभğ आवæयक परामश[ उपलÞध 
गराउनेछ।  
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१०७. सजाय सàबÛधी Ǔनण[य गनȶ: (१) दफा 1०६ 
बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ ĤाƯ 
भएपǓछ ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले 
उपलÞध सबदु Ĥमाणको मूãयाǋन गरȣ पÛĢ 
ǑदनǓभğ ǒवभागीय सजायको सàबÛधमा Ǔनण[य गनु[ 
पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनण[यको 
जानकारȣ सàबिÛधत कम[चारȣ, सàबिÛधत èथानीय 
तह, Ĥदेश ǒकताबखाना र Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगमा Ǔनण[य भएको सात ǑदनǓभğ पठाउन ु
पनȶछ। 

१०८. जानकारȣ Ǒदन सǒकन:े (१) दफा ९८ को उपदफा 
(२) को खÖड (ख) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣले अÛय 
मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा 
सोको लाǓग आवदेन Ǒदएको जानकारȣ कसैलाई 
ĤाƯ भएमा ×यèतो åयिƠले सो जानकारȣ सàबिÛधत 
कम[चारȣ काय[रत èथानीय तहमा Ǒदन सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम वा अÛय 
कुनै İोतबाट कुनै कम[चारȣले अÛय मलुकुको 
èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग 
आवेदन Ǒदएको जानकारȣ ĤाƯ हनु आएमा ×यèतो 
कम[चारȣको सàबÛधमा तीन ǑदनǓभğ छानǓबन 
Ĥारàभ गनु[ पनȶछ। 
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(३) यस दफा बमोिजम छानǓबन गदा[ 
कुनै कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको 
वा सोको लाǓग आवदेन Ǒदएको देिखएमा सजायको 
आदेश Ǒदने अǓधकारȣले तीन मǒहनाǓभğ ĤचǓलत 
कानून बमोिजमको ĤǒĐया परुा गरȣ यस ऐन 
बमोिजम सजाय गरȣ सोको जानकारȣ पÛĢ ǑदनǓभğ 
Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ǒदन ुपनȶछ। 

१०९. पनुरावेदन सàबÛधी åयवèथा: यस ऐन बमोिजम 
Ǒदइएको ǒवभागीय सजायको आदेश उपर 
पनुरावदेनको कारबाहȣ नेपाल सरकारको Ĥशासकȧय 
अदालतबाट हनुेछ।  

११०. Ǔनण[यमा असर नपनȶ: कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा 
यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेका Ǔनयमहǽ 
बमोिजम कम[चारȣले गरेको काम कारबाहȣमा 
ताि×वक असर नपनȶ सानोǓतनो ğǒुटबाट Ǔनण[यमा 
असर पनȶ छैन। 

१११. सजायको अǓभलेख पठाउने: कुनै कम[चारȣ उपर 
ǒवभागीय सजाय गǐरएमा सàबिÛधत èथानीय तहले 
सोको अǓभलेख रािख Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ु
पनȶछ। 
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पǐरÍछेद-1२ 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàबÛधी åयवèथा 
११२. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàबÛधी åयवèथाः (1) 

èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद हनुेछ। 

(2) मÛğालयले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
Ĥशासन सेवाको कम[चारȣलाई Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको पदमा खटाउनेछ।  

(३) Ĥदेश Ǔभğको सàबिÛधत èथानीय 
तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत पदको कम[चारȣ 
Ĥदेश सेवाबाट पदपूǓत[ नभएसàम Ĥदेश सरकारको 
अनरुोधमा नेपाल सरकारले सɨ घीय Ǔनजामती 
सेवाको सàबिÛधत सेवा समूहको पदको 
कम[चारȣलाई Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको Ǿपमा 
कामकाज गन[ खटाउन सÈनेछ। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन मÛğालयले Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको कम[चारȣबाट èथानीय तहमा Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत खटाउन कम[चारȣ उपलÞध 
नभएसàमको लाǓग अकȾ èथानीय तहको सोहȣ 
सरहको अǓधकृत कम[चारȣलाई खटाइएको èथानीय 
तहबाटै तलब भƣा खाने गरȣ Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको Ǿपमा तोÈन सÈनेछ।  
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(५) मÛğालयले Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको पदमा खटाउँदा “क” वग[को भौगोǓलक 
¢ेğमा Ûयूनतम एक वष[, “ख” वग[को भौगोǓलक 
¢ेğमा Ûयूनतम डेढ वष[ तथा “ग” र “घ” वग[को 
भौगोǓलक ¢ेğमा Ûयूनतम दईु वष[ अवǓध तोकȧ 
खटाइनेछ। 

(६) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पदमा 
कम[चारȣ खटाउने वा तोÈने सàबÛधमा Ĥदेश 
सरकारले मापदÖड बनाई काया[Ûवयन गनȶछ। 

११३. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको काम, कत[åय र 
अǓधकारः अÛय ĤचǓलत कानूनको सव[माÛयतामा 
ĤǓतकूल नहनुे गरȣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको 
काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ:- 

(क) आÝनो èथानीय तहको ĤशासǓनक 
Ĥमखुको Ǿपमा काय[ गनȶ गराउने, 

(ख) सभा र काय[पाǓलकाको सिचवको 
ǽपमा काय[ गनȶ, 

(ग) सभा र काय[पाǓलकाको Ǔनण[य 
काया[Ûवयन गनȶ, गराउने, 

(घ) अÚय¢ वा Ĥमखुको Ǔनदȶशनमा 
वाǒष[क काय[Đम तथा बजटे तजु[मा, 
काया[Ûवयन र अनगुमन तथा 
मूãयाǋन गनȶ, गराउने, 
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(ङ) कोष तथा आǓथ[क कारोबारको 
ǒहसाब तथा अǓभलेख दǽुèत राÉ न 
लगाउन,े लेखापरȣ¢ण गराउने तथा 
बǽेज ुफछयȿट गनȶ, गराउने, 

(च) आयोजनाहǽको फरफारकका लाǓग 
ĤǓतवेदन तयार गरȣ काय[पाǓलकाको 
बैठकमा पेश गनȶ, 

(छ) आÝनो èथानीय तहको चलअचल 
सàपǓतको संर¢ण गनȶ, लगत राÉ न े
तथा अƭावǓधक गनȶ, गराउने, 

(ज) आÝनो काया[लयको कामलाई 
èवÍछ, Ǔनçप¢ र पारदशȸ बनाई 
सेवा Ĥवाहलाई सरल, सहज र 
Ĥभावकारȣ बनाउने, 

(झ) आÝनो काया[लयमा åयविèथत र 
ǓनयǓमत आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ 
कायम गनȶ, 

(ञ) काया[लयमा ǒढलासèुती, 
अǓनयǓमतता, अनशुासनहȣनता र 
लापरबाहȣ हनु नǑदने, 

(ट) सेवा Ĥवाहको लाǓग आवæयक İोत 
साधनको åयवèथा Ǔमलाउने, 



130 
 

(ठ) सेवाĤवाहमा ǓनरÛतर सधुार, 
सजृनशीलता र नवĤवत[नको पहल 
र Ĥो×साहन गनȶ, 

(ड) अÚय¢ वा Ĥमखुको Ǔनदȶशनमा 
काय[पाǓलका तथा सभाको बैठक 
बोलाउने र बैठक सàबÛधी 
आवæयक काय[ गनȶ, गराउने, 

(ढ) काय[पाǓलकाको Ǔनण[य Ĥमािणत गनȶ, 
सभा र काय[पाǓलकाको Ǔनण[यको 
अǓभलेख सरुि¢त राơ,े 

(ण) Ûयाǒयक सǓमǓतबाट भएको Ǔमलापğ 
तथा Ǔनण[य सàबÛधी ǓमǓसल संर¢ण 
गनȶ, गराउने, 

(त) आÝनो èथानीय तहको Ĥशासकȧय 
तथा आǓथ[क ǓनयÛğण गनȶ, 

(थ) साव[जǓनक खǐरद योजना तयार गरȣ 
खǐरद सàबÛधी काय[, गनȶ, गराउने, 

(द) आवæयकता अनसुार यो ऐन वा 
ĤचǓलत कानून बमोिजम आफैले 
सàपादन गनु[ पनȶ काम बाहेक अÛय 
काम मातहतको कम[चारȣलाई 
Ĥ×यायोजन गनȶ, गराउने, 
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(ध) सभा वा काय[पाǓलकाले वा Ĥदेश 
सरकारले तोकेको अÛय काय[ गनȶ, 
गराउने। 

पǐरÍछेद-१३ 

ǒवदा र हािजरȣ 
११४. साव[जǓनक ǒवदाः कम[चारȣले सǎ, Ĥदेश र 

सàबिÛधत èथानीय तहले समय समयमा Ĥदान 
गरेको साव[जǓनक ǒवदा पाउनेछ। 

११५. भैपरȣ आउन ेर पव[ ǒवदा: (१) कम[चारȣले Ĥ×येक 
वष[ भैपरȣ आउने ǒवदा छ Ǒदन र पव[ ǒवदा छ Ǒदन 
गरȣ जàमा बाı Ǒदन Ǔलन पाउनेछ। 

(२) भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदामा बèने 
कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा आधा Ǒदन 
पǓन Ǔलन सǒकनेछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको 
लाǓग “आधा Ǒदन” भǏाले दैǓनक काया[लय समयको 
आधा समय सàझन ुपछ[। 

(४) भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा सिʶत 
गरȣ अकȾ वष[मा Ǔलन पाइने छैन। 

(५) मौिखक अनरुोधको आधारमा पǓन 
ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣले भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदाको 
èवीकृǓत Ǒदन सÈनेछ। 
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तर यसरȣ भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदाको 
èवीकृǓत Ǒदएकोमा ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣले सोको 
अǓभलेख राơ लगाउन ुपनȶछ। 

११६. घर ǒवदा: (१) कम[चारȣले काम गरेको अवǓधको 
बाı Ǒदनको एक Ǒदनका दरले घर ǒवदा पाउनेछ। 

(२) यो दफाको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ 
“काम गरेको अवǓध” भǏाले सो अवǓधǓभğ Ǔलएको 
भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा, Ǔबरामी ǒवदा, ĤसूǓत ǒवदा, 
ĤसǓुत èयाहार ǒवदा, म×ृय ुसंèकार ǒवदा, सʣा ǒवदा, 
अǓतǐरƠ सेवा ǒवदा र साव[जǓनक ǒवदा समेतलाई 
जनाउँनेछ। 

(३) घर ǒवदामा बèने कम[चारȣले परुा 
तलब पाउनेछ। 

(४) कम[चारȣले आफूले पकाएको घर 
ǒवदा एक सय असी Ǒदनसàम सिʶत गरȣ राơ 
पाउनेछ। 

(५) कुनै कारणले कम[चारȣ सेवाबाट 
अलग भएमा Ǔनजको सिʶत रहेको घर ǒवदा बापत 
Ǔनजको पदाǓधकार रहेको पदबाट खाइपाइ आएको 
तलबको दरले हनु आउन े रकम Ǔनजले एकमƴु 
Ǔलन पाउनेछ। 

(६) सिʶत रहेको घर ǒवदाको रकम 
Ǔलन नपाउँदै कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यèतो 
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सिʶत घर ǒवदा बापतको रकम निजकको 
हकवालाले एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(७) घर ǒवदा, अÚययन ǒवदा वा 
असाधारण ǒवदामा बसेका कम[चारȣले सो 
अवǓधभरको घर ǒवदा पाउने छैन। 

११७. Ǔबरामी ǒवदा: (१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ बाı Ǒदन 
Ǔबरामी ǒवदा पाउनेछ। 

(२) Ǔबरामी ǒवदामा बèने कम[चारȣले पूरा 
तलब पाउनेछ। 

(३) कम[चारȣ अशƠ Ǔबरामी भई सिʶत 
Ǔबरामी ǒवदाले नपÊुने भएमा Ǔनजलाई बढȣमा बाı 
Ǒदनसàमको पेæकȧ Ǔबरामी ǒवदा Ǒदन सǒकनेछ। 

(४) कम[चारȣले असाधारण ǒवदा Ǔलई 
बसेको अवǓधभर Ǔबरामी ǒवदा पाउने छैन। 

(५) सात ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको 
Ǔबरामी ǒवदाको माग गनȶ कम[चारȣले नेपाल 
मेǓडकल काउिÛसलमा दता[ भएको िचǒक×सकको 
Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶछ। 

तर ×यèतो Ĥमाणपğ पेश गन[ साधारणतया 
सàभव Ǔथएन भǏे ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣलाई ǒवƳास 
भएमा Ǔनजले सो åयहोरा जनाई Ĥमाणपğ Ǔबना नै 
उƠ ǒवदा èवीकृत गन[ सÈनेछ। 

(६) कम[चारȣले आफूले पकाएको Ǔबरामी 
ǒवदा सिʶत गरȣ राơ पाउनेछ। 
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(७) कुनै कारणले कम[चारȣ सेवाबाट 
अलग भएमा Ǔनजको सिʶत रहेको Ǔबरामी ǒवदा 
बापत Ǔनजको पदाǓधकार रहेको पदबाट खाइपाइ 
आएको तलबको दरले हनु आउने रकम Ǔनजले 
एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(८) सिʶत रहेको Ǔबरामी ǒवदाको रकम 
Ǔलन नपाउदै कुनै कम[चारȣको म×ृयभुएमा ×यèतो 
सिʶत Ǔबरामी ǒवदाको रकम Ǔनजको निजकको 
हकवालाले एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(९) कुनै ठुलो वा कडा रोग लाǓग 
उपचार गन[ Ǔबरामी ǒवदा र घर ǒवदाबाट नपगु हनुे 
भएमा èवीकृत िचǒक×सकको Ĥमाणपğ पेश गरȣ 
कम[चारȣले पǓछ पाउने Ǔबरामी ǒवदा र घर 
ǒवदाबाट कʣा हनुे गरȣ पɇतालȣस Ǒदनसàम थप 
Ǔबरामी ǒवदा पेæकȧको Ǿपमा Ǔलन सÈनेछ। 
×यसरȣ पेæकȧ Ǔबरामी ǒवदा Ǔलई बसेको कम[चारȣले 
पूरा तलब पाउनेछ। 

(१०) उपदफा (९) बमोिजम Ǔलएको 
ǒवदाले नपगु भई थप ǒवदा Ǔलन ु परेमा नेपाल 
सरकार वा Ĥदेश सरकारले तोकेको मेǓडकल बोड[ 
वा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा कम[चारȣले पाउन े
असाधारण ǒवदाबाट कʣा हनुे गरȣ सेवा अवǓधभरमा 
बढȣमा एक वष[ असाधारण ǒवदा Ǔलन सÈनेछ। 
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(११) उपदफा (९) र (१०) बमोिजम 
ǒवदा Ǔलने कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यसरȣ Ǔलएको 
ǒवदा èवतः Ǔमनाहा हनुेछ। 

११८. सʣा ǒवदा: (१) साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदनमा काममा 
खǒटने कम[चारȣले सो बापत सʣा ǒवदा पाउनेछ र 
×यèतो ǒवदा अकȾ तीन मǒहनाǓभğमा पालो Ǔमलाई 
बèन ु पनȶछ। ×यèतो ǒवदा तीन मǒहना नाघे पǓछ 
साव[जǓनक ǒवदा बापत सʣा ǒवदा Ǒदइने छैन। 

(२) सʣा ǒवदाको अǓभलेख सàबिÛधत 
काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

११९. ĤसूǓत ǒवदा: (१) मǒहला कम[चारȣ स×ुकेरȣ हनुे 
भएमा स×ुकेरȣ हनु ु अिघ वा पǓछ गरȣ अÛठानåव े
Ǒदन ĤसूǓत ǒवदा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ĤसूǓत 
ǒवदामा बèने मǒहला कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम ĤसूǓत ǒवदा 
Ǔलएको मǒहला कम[चारȣले चाहेमा कुनै पǓन 
ǒवदाबाट कʣा नहनुे गरȣ थप छ मǒहनासàम 
बेतलबी ĤसूǓत ǒवदा Ǔलन सÈनेछ। 

तर ×यèतो ǒवदा लगातार Ǿपमा Ǔलन ु
पनȶछ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजम वतेलबी 
ǒवदामा बसेको अवǓध नोकरȣ अवǓधमा जोǓडनेछ। 
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(५) ĤसूǓत ǒवदा तथा ĤसूǓत èयाहार 
ǒवदा पाएका कम[चारȣलाई िशशकुो èयाहारको 
ǓनǓमƣ बढȣमा दईु वटा बÍचाको लाǓग जनहȣ 
एकमƴु पाँच हजार ǽपैयाँ िशश ु èयाहार भƣा 
Ǒदइनेछ। 

(६) ĤसूǓत ǒवदा Ǔलएको अǓभलेख 
सàबिÛधत काया[लयले अƭावǓधक बनाई 
राơपुनȶछ। 

१२०. ĤसूǓत èयाहार ǒवदा: (१) कुनै पǽुष कम[चारȣको 
पƤी स×ुकेरȣ हनुे भएमा ×यèतो कम[चारȣले 
स×ुकेरȣको अिघ वा पǓछ गरȣ पÛĢ Ǒदन ĤसूǓत 
èयाहार ǒवदा Ǔलन पाउनछे। 

(२) ĤसूǓत èयाहार ǒवदामा बèने 
कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) ĤसूǓत èयाहार ǒवदा Ǔलएको 
कम[चारȣले ×यèतो ǒवदा Ǔलएको ǓमǓतले पɇतीस 
ǑदनǓभğमा बÍचाको जÛम दता[ Ĥमाणपğ आफू 
काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजमको 
अवǓधǓभğ ×यèतो Ĥमाणपğ पेश नगनȶ कम[चारȣको 
×यèतो ǒवदाको अवǓध Ǔनजले पाउने अÛय ǒवदाबाट 
कʣा गǐरनेछ। 

(५) ĤसूǓत èयाहार ǒवदाको अǓभलेख 
सàबिÛधत काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơपुनȶछ। 
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१२१. म×ृय ु संèकार ǒवदा: (१) कुनै कम[चारȣले आÝनो 
कुल धम[ संèकृǓत अनसुार आफɇ  म×ृय ु संèकारमा 
बèन ु परेमा वा ×यèतो कम[चारȣको बाबआुमा, 
बाजेबÏयै, छोराछोरȣ वा सास ुससरुाको म×ृय ुभएमा 
वा पǽुष कम[चारȣको हकमा Ǔनजको पƤीको म×ृय ु
भएमा पÛĢ Ǒदन म×ृय ु संèकार ǒवदा पाउनेछ। 
मǒहला कम[चारȣको पǓतले म×ृय ु संèकारमा बèन ु
परेमा वा Ǔनजको पǓतको म×ृय ुभएमा Ǔनजलाई पǓन 
×यिƣ नै Ǒदन म×ृय ुसंèकार ǒवदा Ǒदइनछे। 

(२) म×ृय ु संèकार ǒवदामा बèने 
कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम ǒवदा Ǔलने 
कम[चारȣले ǒवदा पǓछ काया[लयमा हािजर भएको 
पÛĢ ǑदनǓभğ मतृ åयिƠको म×ृय ुदता[को Ĥमाणपğ 
तथा मतृ åयिƠसँगको नाता Ĥमािणत पेश गनु[ 
पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको 
अवǓधǓभğ ×यèतो Ĥमाणपğ पेश नगनȶ कम[चारȣको 
×यèतो ǒवदाको अवǓध Ǔनजले पाउने अÛय ǒवदाबाट 
कʣा गǐरनेछ। 

१२२. अÚययन ǒवदा: (१) èथानीय सेवालाई उपयोगी र 
आवæयक पनȶ ǒवषयमा èथानीय तहलाई ĤाƯ 
èवदेशी वा बैदेिशक छाğविृƣमा मनोनयन वा 
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छनौट भई अÚययन गन[ जाने कम[चारȣले अÚययन 
अवǓधभर अÚययन ǒवदा पाउन सÈनेछ। 

(२) कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा एकै 
पटक वा पटक पटक गरȣ बढȣमा पाँच वष[सàम 
अÚययन ǒवदा पाउनेछ। 

तर एउटा अÚययन पूरा गरȣ फकȽ सेवामा 
हािजर भएको तीन वष[ पूरा नभई सोहȣ 
कम[चारȣलाई पनुः अकȾ पटक अÚययन ǒवदा Ǒदइन े
छैन। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन कुनै अÚययनको ǓनǓमƣ 
मनोनयन भई अÚययन ǒवदा Ǔलई गएको 
कम[चारȣलाई थप ǒवषयमा अÚययन गन[ वा थप 
उपाǓध हाǓसल गन[को ǓनǓमƣ अÚययन ǒवदा थǒपने 
छैन तथा असाधारण ǒवदा पǓन Ǒदइने छैन। 

(४) अÚययन ǒवदामा बèदा कम[चारȣले 
पूरा तलब पाउनेछ। 

(५) सàबिÛधत सेवा समूह उपसमूहलाई 
उपयोगी र आवæयक पनȶ ǒवषयमा सàबिÛधत 
èथानीय तहको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा 
अÚययन गन[ जाने कम[चारȣलाई उपदफा (२) 
बमोिजम अÚययन ǒवदा Ǒदन सǒकनेछ।  

(6) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन उपदफा (५) बमोिजम 
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अÚययन ǒवदामा बèने कम[चारȣले तलब पाउने 
छैन। 

(7) कुनै योजना वा काय[Đमलाई 
काया[Ûवयन गन[को ǓनǓमƣ अ×यावæयक भएको 
ताǓलम ĤाƯ गन[को लाǓग èथानीय तहले कुनै 
कम[चारȣलाई मनोनयन गरȣ खटाएमा ×यèतो ताǓलम 
अवǓधभर Ǔनजलाई काजको Ǿपमा पठाइनेछ र सो 
अवǓधभर Ǔनजलाई पूरा तलब Ǒदइनेछ। 

तर यस Ĥकारको काज ताǓलमको ǓनǓमƣ 
माğ हनु ु पनȶछ र कुनै पǓन कम[चारȣलाई शैि¢क 
उपाǓध हाǓसल गन[ पठाउँदा ताǓलम काज Ǒदइन े
छैन। 

(8) यस दफामा उिãलिखत ǒवषय 
बाहेक अÛय ǒवषयको हकमा मÛğालयले अÚययन 
ǒवदा सàबÛधी मापदÖड बनाइ लागू गन[ सÈनेछ। 

१२३. असाधारण ǒवदा: (१) कम[चारȣले असाधारण ǒवदा 
Ǔलन ुपनȶ कारण सǒहत Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ र कारण 
मनाǓसव देिखएमा èथानीय तहले एक पटकमा एक 
वष[मा नवढाई र सेवा अवǓधभरमा तीन वष[मा 
नवढाई असाधारण ǒवदा Ǒदन सÈनेछ। 

तर èथानीय तहको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी 
Ĥयासमा अÚययन गन[ चाहने कम[चारȣलाई तीन 
वष[मा नबÕने गरȣ अÚययन अवǓधभरको लाǓग 
असाधारण ǒवदा Ǒदन सǒकनेछ। 
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(२) असाधारण ǒवदामा बèने कम[चारȣले 
सो अवǓधभर तलब पाउने छैन। 

तर दफा ११७ को उपदफा (१०) 
बमोिजम असाधारण ǒवदामा बèने कम[चारȣले ×यèतो 
ǒवदामा बसेको अवǓधको पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) पाँच वष[ सेवा अवǓध नपगुी कुनै 
कम[चारȣले असाधारण ǒवदा पाउने छैन। 

तर, 
(क) दफा ११७ को उपदफा (१०) 

बमोिजम थप Ǔबरामी ǒवदा बापत 
असाधारण ǒवदामा बèन यस 
उपदफाले वाधा पâु याएको माǓनने 
छैन। 

(ख) èथानीय तहको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई 
Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[ चाहने 
कम[चारȣले दईु वष[को सेवा अवǓध 
पूरा गरेपǓछ उपदफा (१) बमोिजम 
असाधारण ǒवदा पाउन सÈनेछ। 

(४) अÚययनको लाǓग असाधारण ǒवदा 
Ǔलएको कम[चारȣले अÚययन नगरȣ अÛयğ सेवा गन[ 
पाउने छैन। कुनै कम[चारȣले Ǔलएको असाधारण 
ǒवदाको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने 
छैन। 
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१२४. सʣा ǒवदा: (१) èवाèØय संèथा, अèपताल, 
हेãथपोƴ, बाǽणयÛğ, सÌĒहालय जèता साव[जǓनक 
ǒवदाको Ǒदनमा काम गनु[ पनȶ Ǔनकायहǽमा काय[रत 
कम[चारȣले साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदन काम गरे बापत 
सʣा तलबी ǒवदा पाउनेछन।् र ×यèतो ǒवदा एक 
वष[ Ǔभğमा पालो Ǔमलाई बèन ुपनȶछ। 

(२) सʣा ǒवदाको अǓभलेख सàबिÛधत 
काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

१२५. अǓतǐरƠ सेवा ǒवदा: (१) èवाèØय सेवामा हƯामा 
चालȣस घÖटाभÛदा बढȣ काम गनु[ पनȶ 
कम[चारȣहǾले बढȣ समय काम गरे बापत अǓतǐरƠ 
सेवा ǒवदा पाउनेछन ् र ×यèतो ǒवदा तीन 
मǒहनाǓभğमा पालो Ǔमलाई Ǔलन सÈनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पालो Ǔमलाई 
अǓतǐरƠ सेवा ǒवदा Ǔलन नपाए जǓत अवǓधको 
तलब बराबरको भƠुानी Ǒदइनेछ। 

(३) अǓतǐरƠ सेवा ǒवदाको अǓभलेख 
सàबिÛधत काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

१२६. ǒवदा माग गनȶ ǒवǓध: (१) ǒवदाको Ǔनकासाको 
ǓनǓमƣ कम[चारȣले आफूलाई चाǒहएको ǒवदाको 
अवǓध, कारण र ǒवदेश जान ु पनȶ भए सो समेत 
खोलȣ तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा आÝनो काया[लय 
माफ[ त ्ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवेदन पेश गनु[ 
पनȶछ र ǒवदा Ǒदन ेअǓधकारȣले पǓन ǒवदा èवीकृत 
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वा अèवीकृत भएको सूचना सो कम[चारȣलाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

(२) देहायका कुरामा ǒवदा Ǒदन े
अǓधकारȣलाई िचƣ बझेुमा Ǔनजले Ǔनवेदनको ǓमǓत 
भÛदा अगाǓड देिखको ǓमǓतबाट ǒवदा èवीकृत गन[ 
सÈनेछ:- 

(क) ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣको पूव[ èवीकृǓत 
Ǔलन सàभव Ǔथएन भǏे, 

(ख) पूव[ èवीकृǓत ĤाǓƯको लाǓग 
Ǔनवेदकले सकभर Ĥयास गरेको 
Ǔथयो भǏे। 

(३) अÚययन ǒवदाको लाǓग Ǔनवेदन Ǒदंदा 
देहायका कुराहǾ उãलेख गनु[ पनȶछ:- 

(क) आफूले अÚययन गन[ खोजकेो 
ǒवषयको ǒववरण, 

(ख) अÚययन गǐरने ǒवƳǓबƭालय, संèथा 
वा Ĥिश¢ण केÛġमा Ĥवेश गनȶ 
èवीकृǓत ĤाƯ भएको ǒववरण, 

(ग) èथानीय तहलाई ×यèतो ǒवदाको 
सàबÛधमा ǒवचार गन[ सहायक हनु े
अÛय आवæयक ǒववरण, 

(घ) अÚययन गन[ खोजकेो ǒवषय 
èथानीय तह सेवालाई आवæयक छ 
भǏे पçुʫाई तथा कागजातहǽ। 
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१२७. ǒवदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣ: कम[चारȣको देहायको 
ǒवदा देहायको अǓधकारȣले èवीकृत गनȶछ:- 

(क) अÚययन ǒवदा र असाधारण ǒवदा 
गाउँ काय[पाǓलकाले वा नगर 
काय[पाǓलकाले, 

(ख) अÛय ǒवदा Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले। 

१२८. साव[जǓनक ǒवदा गाǓभने: भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा, 
घर ǒवदा र Ǔबरामी ǒवदा बाहेक अǾ कुनै Ĥकारको 
ǒवदा Ǔलई बसेको कम[चारȣले सो ǒवदा भƠुान हुँदा 
साव[जǓनक ǒवदा पन[ गएमा र साव[जǓनक ǒवदा पǓछ 
पǓन काया[लयमा हािजर नभएमा सो साव[जǓनक 
ǒवदाको अवǓध पǓन Ǔनज कम[चारȣले Ǔलएको ǒवदा 
वा सो ǒवदा बाकँȧ नभएमा Ǔलन पाउने अǾ ǒवदामा 
बसेको माǓननेछ। 

१२९. गयल भएको अवǓध सेवा अवǓधमा गणना नहनु:े 
(१) ǒवदा नǓलई आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत 
हनुे कम[चारȣलाई गयल र तलब कʣी गरȣ 
ǒवभागीय सजाय समेत गǐरनेछ। यसरȣ गयल 
भएको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने 
छैन। 

१३०. काया[लय समय, समय पालन र हािजरȣ: (१) 
कम[चारȣले Ǔनधा[ǐरत समयमा ǓनयǓमत Ǿपमा 
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आÝनो काया[लयमा उपिèथत भई हािजर हनु ु
पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनधा[ǐरत 
समयमा काया[लय नआउने कम[चारȣलाई सàबिÛधत 
काया[लयको Ĥमखुले गयल गन[ सÈनेछ। 

   (३) मनाǓसब माǒफकको कारण परेमा 
बाहेक ǒवदाको Ǔनकासा नǓलई कुनै पǓन कम[चारȣ 
आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत हनु ु हुँदैन। यसरȣ 
अनपुिèथत हनुे कम[चारȣले सात ǑदनǓभğ ǒवदाको 
Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

१३१. कम[चारȣको समय èथानीय तहको अधीनमा हनु:े 
(१) कम[चारȣको सबै समय èथानीय तहको 
अधीनमा हनुेछ र जनुसकैु समयमा पǓन Ǔनजलाई 
èथानीय सेवाको काममा लगाउन सǒकनेछ।  

(२) èथानीय तहले ãयाएको नीǓत तथा 
काय[Đम र बजेटको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन र 
èथानीयèतरमा Ĥभावकारȣ सेवा Ĥवाह åयवèथापन 
गनु[ कम[चारȣको दाǒय×व हनुेछ। 

१३२. ǒवदाको अǓभलेख: (१) ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣले 
आÝनो मातहतमा काम गनȶ कम[चारȣको ǒवदाको 
अǓभलेख राơ लगाउन ु पनȶछ। कुनै कम[चारȣलाई 
ĤसूǓत ǒवदा, ĤसूǓत èयाहार ǒवदा, म×ृय ु संèकार 
ǒवदा, असाधारण ǒवदा वा अÚययन ǒवदा Ǒदएकोमा 
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×यसको सूचना कम[चारȣ दता[ ǒकताब र तलब खच[ 
लेơ ेǓनकायलाई समेत पठाउन ुपनȶछ। 

(२) कुनै कम[चारȣ èथानीय तहको एक 
काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा वा एक èथानीय 
तहबाट अकȾ èथानीय तहमा सǽवा वा बढुवा 
भएमा सǽवा वा बढुवाको जनाउको साथै ǒवदाको 
अǓभलेखको उतार पǓन हालको काया[लयमा पठाउन ु
पनȶछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ǒवदाको 
अǓभलेखको एक ĤǓत उतार सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई समेत Ǒदन ु पनȶछ। बढुवाको लाǓग 
कारबाहȣ हुँदा यèतो ǒवदाको अǓभलेख पेश गनȶ 
िजàमेवारȣ कम[चारȣको सàबिÛधत èथानीय तहको 
हनुेछ। 

१३३. ǒवदा अǓधकारको कुरा होइन: ǒवदा अǓधकारको 
कुरा होइन, सहǓुलयत माğ हो। 

पǐरÍछेद-१४ 

ǒवǒवध 
१३४. नोकरȣ अवǓध गणना गǐरनःे (1) यस ऐनको 

Ĥयोजनको ǓनǓमƣ नोकरȣ अवǓधको गणना गदा[ 
कम[चारȣले èथायी ǓनयिुƠ भई नोकरȣ गरेको जàमा 
अवǓध (बीचमा अवǓध टुटेको अवǓध कटाई) लाई 
गणना गǐरनेछ। 
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(२) उपǓनयम (१) अनसुार गणना गदा[ 
Ǔनलàवनमा रहेको अवǓधलाई समेत गणना 
गǐरनेछ। 

(3) नोकरȣ अवǓध गणना सàबÛधी अÛय 
åयवèथा तोǒकएबमोिजम हनुेछ । 

१३५. भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरन े
गरȣ सेवाबाट बखा[èत भएका कम[चारȣले पाउन े
सǒुवधाः (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन दफा ९५ को खÖड (ख) को 
उपखÖड (२) बमोिजम सेवाबाट बखा[èत भएको 
कम[चारȣले दफा ४८ बमोिजमको सʶयकोष, दफा 
४९ बमोिजमको सावǓधक िजवन बीमा र दफा 
६६ बमोिजमको योगदान मूलक Ǔनवƣृभरण वापत 
जàमा भएको रकम मÚये ×यèतो कम[चारȣले 
योगदान गरेको रकम र सोको åयाज बाहेक अÛय 
कुनै सǒुवधा पाउने छैन। 

(२) èथानीय  सेवाबाट अवकाश ĤाƯ 
åयिƠको म×ृय ुभई Ǔनजको हकवालाले कुनै सǒुवधा 
पाउने भएमा ×यèतो सǒुवधा पाउने åयिƠले अÛय 
मलुकुको नागǐरकता वा èथायी आवासीय अनमुǓत 
पाएको रहेछ भने उपदफा (१) बमोिजमको रकम 
बाहेक अÛय सǒुवधा पाउने छैन। 

१३६. èथानीय सेवामा पनुः बहालȣ भएमा पाउन े सǒुवधा: 
(१) कुनै कम[चारȣलाई दफा ९५ को खÖड (ख) 
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बमोिजम ǒवशेष सजाय भएकोमा सो सजाय 
अदालतबाट बदर भई Ǔनज सेवामा पनुः बहालȣ 
भएमा ×यèतो कम[चारȣले सेवाबाट अवकाश 
Ǒदइएको, हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको ǓमǓतदेिख 
सेवामा पनुः कायम भएको ǓमǓतसàमको बाँकȧ 
तलब, भƣा, चाडपव[ खच[ र तलब वǒृƨ पाउने भए 
सो समेत पाउनेछ। 

(२) यो ऐन Ĥारàभ हनु ु अिघ सेवाबाट 
अवकाश Ǒदइएको, हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको 
कम[चारȣ अदालतको आदेशƮारा èथानीय तहको 
सेवामा पनुः बहालȣ भएमा ×यèतो कम[चारȣले समेत 
उपदफा (१) बमोिजम तलब, भƣा र तलब वǒृƨ 
पाउनेछ।  

(३) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन दफा ९८ को उपदफा (१) को खÖड 
(ग) र (घ) बमोिजम सेवाबाट हटाइएको 
कम[चारȣले अदालतको आदेशबाट सेवामा पनुः 
बहालȣ भएमा काया[लयमा अनपुिèथत भएको 
ǓमǓतदेिख अदालतबाट पनुः बहालȣ भई हािजर 
भएको अिघãलो Ǒदनसàमको तलब, भƣा र चाडपव[ 
खच[ पाउने छैन। 

१३७. èथानीय èवाèØय सेवामा करार सेवामा कामकाज 
गराउन ेसàबÛधी åयवèथा: (१) यस ऐनमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन èथानीय तहले 
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देहायको अवèथामा èथानीय èवाèØय सेवाको पदमा 
करारƮारा पदपूǓत[ गन[ सÈनेछः- 

(क) Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा 
पदपूǓत[को लाǓग माग भएको तर 
पदपूǓत[ भई नसकेको अवǓधभर, 

(ख) अÚययन र असाधारण ǒवदा èवीकृत 
भएको अवǓधभर।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम करारमा 
ǓनयिुƠ गदा[ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको वैकिãपक 
वा अèथायी सूचीमा रहेका åयिƠहǾलाई èथानीय 
तहले सोझै करारमा ǓनयिुƠ गन[ सÈनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पूǓत[ हनु 
नसकेमा èथानीय तहले èवीकृत गरेको काय[ǒवǓध 
बमोिजम करारƮारा पूǓत[ गǐरनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजमको अवǓध 
सǒकए पǓछ करार अवǓध èवतः समाƯ भएको 
माǓननेछ। 

(५) Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट èथायी 
पदपूǓत[को लाǓग Ǔसफाǐरस भई नआएसàम यस 
दफा बमोिजम करार सेवाको àयाद थप गन[ 
सǒकनेछ।  

(६) यस दफा ǒवपरȣत कसैले अèथायी 
वा करार सेवामा ǓनयिुƠ गरे गराएमा ×यèतो 
ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣले खाइपाई आएको तलब, 
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भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयिुƠ गनȶ 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असलु उपर 
गǐरनेछ। 

(७) यस दफामा जनु सकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣको दरबÛदȣ ǐरƠ 
राखी वा लकुाई यस ऐनले तोकेको कत[åय पालना 
नगनȶ िजàमेवार कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय 
हनुेछ। 

१३८. कागजात उपलÞध गराउन ु पनȶः Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगले èथानीय सेवाको कम[चारȣको Ǔसफाǐरस, 
ǓनयिुƠ, पदèथापना जèता कम[चारȣसँग सàबिÛधत 
रहने जनुसकैु कागजात माग गदा[ उपलÞध गराउन ु
सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत तथा अÛय पदाǓधकारȣको कत[åय हनुेछ। 

१३९. राजीनामा सàबÛधी åयवèथा: (1) कम[चारȣले 
आÝनो पदबाट राजीनामा Ǒदन चाहेमा आफू 
काय[रत काया[लयमा Ǔलिखत Ǿपमा राजीनामा पेश 
गनु[ पनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम आÝनो 
काया[लयमा पेश हनु आएको राजीनामा सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई सनाखत गराउन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा (1) बमोिजम पेश भएको 
राजीनामा अिÉतयारवालाले èवीकृत गनȶछ। 
राजीनामा èवीकृत गनु[ पूव[ सरकारलाई Ǔतनु[ 
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बझुाउन ु पनȶ कुनै दाǒय×व बाँकȧ नरहेको, Ǔनजको 
राजीनामा लागू हनुे ǓमǓतसàमको नोकरȣ अवǓध 
अƭावǓधक रहेको र ǒवभागीय कारबाहȣ शǽु 
नभएको यकȧन गनु[ पनȶछ। 

(४) कम[चारȣले सामǒुहक राजीनामा 
Ǒदएमा अिÉतयारवालाले ×यèतो राजीनामा सàबिÛधत 
कम[चारȣले Ǒदएको यǒकन गरȣ èवीकृत गन[ 
सÈनेछ। 

१४०. बरबझुारथ गनु[पनȶ: कुनै कम[चारȣले आफूले बझुाउन ु
पनȶ नगदȣ, िजÛसी वा कागजात पÛĢ ǑदनǓभğ 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई बझुाई Ǒदन ु पनȶछ र सो 
बÐुन ुपनȶले पǓन सोहȣ àयादǓभğ बझुी Ǔलन ुपनȶछ। 

१४१. अपाǍता भएको कम[चारȣका लाǓग ǒवशषे åयवèथा: 
(१) अपाǍता भएको कम[चारȣको पदèथापन वा 
सǽवा गदा[ Ǔनजको अपाǍताको अवèथालाई Úयान 
Ǒदई सàभव भएसàम उपयƠु èथानमा गǐरनेछ। 

(२) अपाǍता भएको कम[चारȣको काय[ 
सहजताको लाǓग काय[ वातावरण र काया[लयको 
भौǓतक संरचना अपाǍ मैğी बनाउन तथा Ǔनजको 
कामलाई सहजीकरण गन[ काया[लय Ĥमखुले 
आवæयक åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

१४२. कम[चारȣ कãयाण कोषको èथापना र सʶालन: (1) 
èथानीय सेवाका बहालवाला कम[चारȣ, अवकाश 
ĤाƯ कम[चारȣ र Ǔनजको पǐरवारको सदèयको 
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कãयाणका लाǓग कãयाणकारȣ कोष èथापना गन[ 
सǒकनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको कोषको 
èथापना तथा सʶालन सàबÛधी åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ। 

१४३. परुèकार Ǒदन सÈन:े सàबिÛधत èथानीय तहले 
आÝनो कम[चारȣलाई काय[ ¢मताको आधारमा 
आवæयकता अनसुार उिचत परुèकार सǒहत सàमान 
Ĥदान गन[ सÈनेछ। 

१४४. èथानीय तहले सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको सेवा Ǔलन 
सÈनःे (१) सǎीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा तथा èथानीय सेवाबाट अवकाश ĤाƯ गरȣ 
Ǔनवƣृभरण पाइरहेका कम[चारȣसँग èथानीय तहले 
आवæयक सेवा Ǔलन सÈनछे।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा 
उपलÞध गराउन ु ×यèता सेवाǓनवƣृ कम[चारȣको 
कत[åय हनुेछ। 

१४५. सेवा अवǓध जोǓडन:े सɨ घीय वा जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣ वा जनुसकैु èथानीय 
तहमा èथायी ǓनयƠु भएको कम[चारȣ Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगको पदपूǓत[ ĤǒĐयाƮारा Ĥदेश Ǔभğको 
कुनै èथानीय तहमा ǓनयƠु वा पदèथापन भई 
साǒवकको Ǔनकायबाट रमाना Ǔलई हािजर भएमा 
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साǒवकमा गरेको सेवा अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा 
जोǓडनेछ। 

१४६. सÛतती छाğवǓृत: कम[चारȣको सÛततीलाई तोǒकएको 
आधार र मापदÖड बमोिजम छाğवǓृत Ĥदान गन[ 
सǒकनेछ। 

१४७. अèपताल तोÈन सǒकने: èथानीय तहले कम[चारȣ र 
Ǔनजको पǐरवारलाई उपचार गन[ आफू मातहतको 
कुनै अèपताल वा Ĥदेश सरकारसँग समÛवय गरȣ 
Ĥदेश सरकार मातहत रहेको कुनै अèपताललाई 
तोÈन सÈनेछ। 

१४८. सामािजक सरु¢ा कोषमा आवƨ गǐरन:े èथानीय 
सेवा अÛतग[तको दरबÛदȣǓभğ करारमा काय[रत 
कम[चारȣलाई समेत तोǒकए बमोिजम सामािजक 
सरु¢ा कोषमा आवƨ गन[ सǒकनेछ।  

१४९. काया[लयः (1) सेवा Ĥवाहको सघनता, सलुभता र 
èथानीय तहबाट Ĥवाह हनुे सेवालाई ǒविशǒƴकृत 
गरȣ Ĥभावकारȣ बनाउन सàबिÛधत èथानीय तहले 
आÝनो केÛġ रहेको èथान भÛदा बाहेकको उपयƠु 
èथानबाट अèथायी वा èथायी सेवा काया[लय 
èथापना गरȣ सʶालन गन[ सÈनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम èथान छनौट 
गदा[ सेवाको सघनता, सलुभता र सेवा Ĥवाहको 
Ĥभावकारȣता समेतलाई अÚययन गरȣ 
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काय[पाǓलकाको Ǔसफाǐरसमा गाउँसभा वा 
नगरसभाले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ। 

१५०. काया[लयको छापः èथानीय तहले नेपालको Ǔनशाना 
छाप Ĥयोग गनु[ पनȶछ र ×यèतो छापको तãलो 
ǒकनारामा आÝनो पाǓलकाको नाम र Ĥदेशको नाम 
उãलेख गनु[ पनȶछ। यèतो छाप काया[लयको 
पğाचार गनȶ पğमा बायाँ पǒʣ ठेगाना सǒहत 
उãलेख गनु[ पनȶछ। पाǓलकाले काया[लयको छापमा 
आÝनो संèकृǓत र सàपदा झãकने छाप र Ǔलपी 
समेत थप Ĥयोग गन[ सÈनेछ।  

१५१. एकȧकृत काया[लय सʶालन गन[ सÈनःे èथानीय 
तहले सेवा Ĥवाहलाई Ĥभावकारȣ बनाउन एकै 
काया[लयबाट सेवा सʶालन गनȶ गरȣ आवæयक 
åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

१५२. घिुàत सेवा वा मोबाइल सेवा सʶालन गन[ सÈनःे 
भौगोǓलक ǒवकटता र सेवा Ĥवाहलाई Ĥभावकारȣ 
बनाउन सàबिÛधत èथानीय तहले ×यèतो èथान वा 
सेवाĒाहȣलाई लि¢त गरȣ घिुàत वा मोबाइल सेवा 
सʶालन गन[ सÈनेछ। 

१५३. कम[चारȣको पǐरचयपğ सàबÛधी åयवèथा: 
काया[लयमा काय[रत रहेको समयमा Ĥ×येक 
कम[चारȣले तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा पǐरचयपğ 
लगाउन ुपनȶछ। 
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१५४. Ǔनयम बनाउन ेअǓधकार: यस ऐनको काया[Ûवयनको 
लाǓग èथानीय तहले यस ऐन, सǎीय Ǔनजामती सेवा 
सàबÛधी कानून, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा सàबÛधी 
कानूनहǽको ĤǓतकुल नहनुे गरȣ आवæयक 
Ǔनयमहǽ बनाउन सÈनेछ। 

१५५. Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈन:े यो 
ऐन तथा यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमको 
अधीनमा रहȣ èथानीय तहले आवæयक Ǔनदȶ िशका, 
काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈनेछ। 

१५६. आचार संǒहता बनाउन सÈनःे èथानीय तहको 
काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरȣ आÝनो मातहतका 
कम[चारȣको लाǓग आवæयक आÛतǐरक 
आचारसंǒहता बनाई लागू गन[ सÈनेछ। 

१५७. ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुःे (1) यस ऐन र यो 
ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा लेिखएको कुराको 
हकमा सोहȣ बमोिजम र अÛय कुराको हकमा 
ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ। 

(2) यो ऐन Ĥारàभ भएपƱात ् Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको परामश[ नǓलई सàबिÛधत 
èथानीय तहले तह वǒृƨ तथा बढुवा सàबÛधी काय[ 
गरेमा सो काय[लाई यस ऐन बमोिजम माÛयता 
Ĥदान गǐरने छैन। 

(३) ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥदेश लोक 
सेवा आयोग तथा Ĥदेश सरकारबाट èथानीय 
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सेवाको कम[चारȣको सàबÛधमा भए गरेको काय[ 
यसै ऐन बमोिजम भए गरेको माǓननेछ। 

१५८. कम[चारȣहǽको आǓधकाǐरक ĚेडयǓुनयन सàबािÛध 
åयवèथा: èथानीय तहमा ĚेडयǓुनयन सàबिÛध 
åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

१५९. बचाउ: यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा पǒहले ĤचǓलत 
कानून वा èथानीय तहले कानून Ǔनमा[ण गरȣ गरेका 
काम कारवाहȣ यसै ऐनबमोिजम भए गरेको 
माǓननेछ । 

 


